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Lei n.° 16/2017
de 3 de maio

Alarga a obrigatoriedade de registo dos acionistas dos bancos
a identificagdo dos beneficiarios efetivos das entidades que
participem no seu capital, procedendo a quadragésima segunda
alteragdo ao Regime Geral das Instituigoes de Crédito e Socie-
dades Financeiras.

A Assembleia da Republica decreta, nos termos da
alinea c) do artigo 161.° da Constitui¢do, o seguinte:

Artigo 1.°
Objeto

A presente lei altera o Regime Geral das Instituigcdes de
Crédito e Sociedades Financeiras, aprovado pelo Decreto-
-Lein.® 298/92, de 31 de dezembro, no sentido de alargar
a obrigatoriedade de registo dos acionistas dos bancos a
identificag@o dos beneficiarios efetivos das entidades que
participem no seu capital.

Artigo 2.°

Alteragdo ao Regime Geral das Instituicdes
de Crédito e Sociedades Financeiras

O artigo 66.° do Regime Geral das Institui¢cdes de Cré-
dito e Sociedades Financeiras, aprovado pelo Decreto-Lei
n.° 298/92, de 31 de dezembro, alterado pelos Decretos-
-Leis n.”246/95, de 14 de setembro, 232/96, de 5 de
dezembro, 222/99, de 22 de junho, 250/2000, de 13 de
outubro, 285/2001, de 3 de novembro, 201/2002, de 26 de
setembro, 319/2002, de 28 de dezembro, 252/2003, de
17 de outubro, 145/2006, de 31 de julho, 104/2007, de
3 de abril, 357-A/2007, de 31 de outubro, 1/2008, de
3 de janeiro, 126/2008, de 21 de julho, e 211-A/2008,
de 3 de novembro, pela Lei n.° 28/2009, de 19 de ju-
nho, pelo Decreto-Lei n.° 162/2009, de 20 de julho, pela
Lei n.° 94/2009, de 1 de setembro, pelos Decretos-Leis
n.*317/2009, de 30 de outubro, 52/2010, de 26 de maio,
e 71/2010, de 18 de junho, pela Lei n.° 36/2010, de 2 de
setembro, pelo Decreto-Lei n.° 140-A/2010, de 30 de
dezembro, pela Lei n.° 46/2011, de 24 de junho, pelos
Decretos-Leis n.* 88/2011, de 20 de julho, 119/2011, de 26
de dezembro, 31-A/2012, de 10 de fevereiro, e 242/2012,
de 7 de novembro, pela Lei n.° 64/2012, de 20 de dezem-
bro, pelos Decretos-Leis n.” 18/2013, de 6 de fevereiro,
63-A/2013, de 10 de maio, 114-A/2014, de 1 de agosto,
114-B/2014, de 4 de agosto, e 157/2014, de 24 de outubro,
pelas Leis n.* 16/2015, de 24 de fevereiro, 23-A/2015, de
26 de margo, 89/2015, de 29 de maio, e 66/2015, de 6 de
julho, pelo Decreto-Lei n.° 140/2015, de 31 de julho, pela
Lei n.° 118/2015, de 31 de agosto, e pelos Decretos-Leis
n.190/2015, de 10 de setembro, e 20/2016, de 20 de abril,
passa a ter a seguinte redagao:

«Artigo 66.°
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g) Identificacdo de acionistas detentores de partici-
pacdes qualificadas, bem como dos seus beneficiarios
efetivos;

Artigo 3.°
Norma transitoria

As institui¢des de crédito devem, no prazo de 90 dias,
proceder ao registo dos beneficidrios efetivos relativos a
participacdes qualificadas ja registadas.

Artigo 4.°
Entrada em vigor

A presente lei entra em vigor no dia seguinte ao da sua
publicacao.

Aprovada em 10 de margo de 2017.

O Presidente da Assembleia da Republica, Eduardo
Ferro Rodrigues.

Promulgada em 6 de abril de 2017.

Publique-se.

O Presidente da Republica, MARCELO REBELO DE SOUSA.
Referendada em 20 de abril de 2017.

O Primeiro-Ministro, Antonio Luis Santos da Costa.

FINANCAS E TRABALHO, SOLIDARIEDADE
E SEGURANGA SOCIAL

Portaria n.° 150/2017

de 3 de maio

No ambito da estratégia plurianual de combate a pre-
cariedade, prevista no artigo 19.° da Lei n.® 7-A/2016, de
30 de marco, procedeu-se, numa primeira fase, ao levan-
tamento de todos os instrumentos de contratagdo utiliza-
dos na Administra¢do Publica e no setor empresarial do
Estado.

Essa estratégia, mais tarde explicitada pelo artigo 25.°
da Lein.® 42/2016, de 28 de dezembro, foi orientada para
um programa de regularizagdo extraordinaria dos vin-
culos precarios que abranja as situagdes do pessoal da
Administracdo Publica e do setor empresarial do Estado
que desempenhe fungdes correspondentes a necessidades
permanentes, com sujei¢do ao poder hierarquico, de dis-
ciplina ou direcdo, e horario completo, sem o adequado
vinculo juridico.

Posteriormente, a Resolugdo do Conselho de Ministros
n.° 32/2017, de 28 de fevereiro, estabeleceu, nomeada-
mente, regras a que deve obedecer a avaliagdo dos requisi-
tos de acesso ao programa de regularizacao extraordinaria
dos vinculos precarios, a realizar por comissdes criadas
no ambito de cada area governativa, com participagdo de
representantes sindicais, € que pode ser desencadeada por
solicitagdo dos trabalhadores.
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O procedimento regulado pela presente portaria corres-
ponde a esta nova fase, na qual se vai proceder a avaliagdo
de situagdes de exercicio de fung¢des que correspondam a
carreiras gerais ou especiais, existentes em algum momento
do periodo de 1 de janeiro de 2017 até a data de entrada em
vigor da presente portaria, com subordinagdo a poderes de
autoridade e dire¢do, que correspondam a necessidades per-
manentes dos 6rgaos ou servigos da administragdo direta e
indireta do Estado ou das entidades do setor empresarial do
Estado, e que ndo tenham o adequado vinculo juridico. Este
procedimento ndo abrange carreiras em relagdo as quais
exista legislacdo reguladora da integragdo extraordinaria
de pessoal, para evitar duplicagdes, bem como situagdes de
exercicio de fungdes que, por forca de legislacdo especifica,
s0 sdo tituladas por vinculos de duragdo limitada.

Pretende-se que sejam ponderadas as situagdes de exer-
cicio de fung¢des que correspondam a trabalho subordi-
nado que concorrem para a satisfacdo de necessidades
permanentes e ndo sejam baseadas num vinculo juridico
adequado. Para que este complexo processo decorra com a
necessaria celeridade, as solicitagdes dos trabalhadores en-
volvidos podem ser feitas em formulario eletronico através
do portal do Governo, e os trabalhadores podem concordar
em receber por via de correio eletronico as notificagdes
decorrentes dos seus pedidos de avaliacao.

As conclusoes das avaliagdes feitas pelas comissoes de
avaliagdo bipartidas, no ambito das varias areas governa-
tivas, uma vez homologadas pelos membros do Governo
competentes, identificam as situagdes que irdo ser objeto
de regularizacdo na fase imediatamente subsequente.

Nessa fase, no caso dos orgdos ou servigos da admi-
nistra¢do direta e indireta do Estado, uma vez criados os
lugares necessarios nos mapas de pessoal, decorrerdo os
procedimentos concursais para recrutamento dos trabalha-
dores, com base em regime a definir em lei da Assembleia
da Republica. No setor empresarial do Estado, a regula-
rizagdo das situagdes decorre do regime estabelecido no
Codigo do Trabalho. Com efeito, nas situagdes de exercicio
de fungdes que correspondam a necessidades permanentes,
aferidas com base no critério de tais situa¢des ndo permiti-
rem a celebragdo de contratos de trabalho a termo, e cujo
vinculo seja contrato de trabalho, porque as partes assim o
celebraram ou os indicios de laboralidade fazem presumir
a sua existéncia, esse contrato de trabalho considera-se
sem termo porque qualquer termo que as partes tenham
estipulado ¢ vedado no contrato de trabalho cuja execucao
corresponda a satisfagdo de necessidades permanentes.

Neste sentido, apo6s a constituicdo das comissoes de
avaliacdo bipartidas e enquanto estas realizam os seus
trabalhos de avaliagdo das situagdes individuais, o Governo
apresentara a Assembleia da Republica a proposta de lei
que se ocupara da fase final do programa de regulariza-
¢do extraordinaria dos vinculos precarios, que deve estar
concluido até final de 2018.

Assim, ao abrigo do artigo 25.° da Lei n.° 42/2016, de
28 de dezembro, manda o Governo, pelo Ministro das
Finangas e pelo Ministro do Trabalho, Solidariedade e
Seguranc¢a Social, o seguinte:

CAPITULO 1
Parte geral
Artigo 1.°
Objeto e ambito

1 — A presente portaria estabelece os procedimentos
da avaliacdo de situagdes a submeter ao programa de

2183

regularizacdo extraordinaria dos vinculos precarios na
Administracao Publica e no setor empresarial do Estado,
previsto no artigo 19.°da Lein.® 7-A/2016, de 30 de margo,
no artigo 25.° da Lei n.° 42/2016, de 28 de dezembro, e
na Resolu¢do do Conselho de Ministros n.° 32/2017, de
28 de fevereiro.

2 — O procedimento regulado pela presente portaria
avalia situagdes de exercicio de fungGes existentes em
qualquer momento do periodo de 1 de janeiro de 2017 até
a data da entrada em vigor daquela:

a) Na administragdo direta e indireta do Estado, com
sujeicdo ao poder hierarquico, de disciplina ou dire¢do
e horario de trabalho, que correspondam a necessidades
permanentes dos 6rgdos ou servigos e sem o adequado
vinculo juridico;

b) No setor empresarial do Estado, que correspondam a
necessidades permanentes das entidades e sem o adequado
vinculo juridico.

3 — A presente portaria ndo abrange:

a) Carreiras em relagdo as quais exista legislacao regu-
ladora da integragdo extraordinaria de pessoal que exerca
fungdes correspondentes a necessidades permanentes dos
Orgaos ou servicos;

b) Situagoes de exercicio de fungdes que, por forca
de legislagdo especifica, so sdo tituladas por vinculos de
duragdo limitada.

4 — A presente portaria cria as Comissdes de Avaliagdo
Bipartida, abreviadamente designadas por CAB, e estabe-
lece a sua missdo, composi¢do, competéncias e o respetivo
modo de funcionamento.

5 — A presente portaria cria ainda a Comissao Coor-
denadora e estabelece a sua composicdo e competéncias
e o modo de funcionamento.

CAPITULO I

Missao, competéncias, organizacio e funcionamento
das Comissdes de Avaliacdo Bipartida

Artigo 2.°
Missio
As CAB tém como missao a avaliagdo das situagoes a
que se refere o n.° 2 do artigo anterior.

Artigo 3.°
Competéncias das Comissdes de Avaliacdo Bipartida
1 — Sao competéncias das CAB:

a) Admitir os requerimentos que lhe sejam dirigidos por
qualquer interessado, bem como as comunicagdes feitas
pelo dirigente maximo de cada 6rgdo, servigo ou entidade,
nos termos dos artigos 11.°¢ 12.°;

b) Emitir parecer sobre a correspondéncia das funcdes
exercidas a uma necessidade permanente do 6rgao, servico
ou entidade onde em concreto as mesmas sdo desempe-
nhadas;

¢) Emitir parecer sobre a adequagd@o do vinculo juridico
as fungdes exercidas.

2 — Para efeito do disposto na alinea b) do nimero
anterior, considera-se que nao corresponde a satisfacao
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de necessidades permanentes o exercicio de fungdes em
situagdes em que € possivel a celebracdo de contratos de
trabalho em fungdes publicas a termo resolutivo, previs-
tas no artigo 57.° da Lei Geral do Trabalho em Fungdes
Publicas, aprovada pela Lei n.° 35/2014, de 20 de junho,
ou de contratos de trabalho a termo resolutivo, de acordo
com o artigo 140.° do Codigo do Trabalho.

3 — Os pareceres emitidos sdo devidamente fundamen-
tados, devendo identificar as razdes de facto e de direito
relevantes.

4 — A apreciacdo das situac¢des de exercicio efetivo de
fungdes em o6rgdo ou servico da administragdo direta ou
indireta do Estado, incluindo ao abrigo de contratos de
prestacdo de servigo, obedece ao disposto na Lei Geral
do Trabalho em Fungdes Publicas, designadamente nos
artigos 10.°, 30.°,32.°¢ 57.°

5 — Naapreciacao das situagdes de exercicio efetivo de
fungdes em entidade do setor empresarial do Estado que
correspondam a necessidades permanentes, caso quem as
exerce ndo esteja vinculado a entidade em causa por con-
trato de trabalho a termo resolutivo, presume-se a inade-
quagdo do vinculo juridico se, na relagdo entre o requerente
que presta a atividade e a entidade que dela beneficia, se
verificarem algumas das seguintes caracteristicas:

a) A atividade ¢ realizada em local pertencente ao seu
beneficiario ou por ele determinado;

b) Os equipamentos e instrumentos de trabalho utiliza-
dos pertencem ao beneficiario da atividade;

¢) O prestador da atividade observa horas de inicio e
de termo da prestagdo, determinadas pelo beneficiario da
mesma;

d) E paga, com determinada periodicidade, uma quantia
certa ao prestador da atividade, como contrapartida da
mesma;

e) Dependéncia econémica do prestador da atividade.

Artigo 4.°
Constitui¢io das Comissdes de Avaliacio Bipartida

1 — As CAB sio criadas no ambito de competéncias
de cada ministro e sdo constituidas por:

a) Um representante do membro do Governo respon-
savel pela area das Financas;

b) Um representante do membro do Governo respon-
savel pela area do Trabalho da Solidariedade e Seguranca
Social;

¢) Um representante do membro do Governo responsa-
vel pela area setorial em causa;

d) Um representante do dirigente maximo do 6rgdo ou
servigo em que sdo exercidas as fun¢des em avaliacdo;

e) Um representante sindical indicado pela Frente
Comum dos Sindicatos da Administra¢do Publica;

f) Um representante sindical indicado pela Federagio
de Sindicatos da Administracdo Publica e de Entidades
com Fins Publicos;

2) Um representante sindical indicado pela Frente Sin-
dical.

2 — Quando forem avaliadas fun¢des exercidas em
entidade do setor empresarial do Estado, a constitui¢ao
das CAB tem as alteragdes seguintes:

a) Integra dois representantes sindicais, sendo um
designado pela Confederagdo Geral dos Trabalhadores
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Portugueses-Intersindical Nacional e o outro pela Unido
Geral de Trabalhadores;

b) Nao integra um representante do dirigente maximo
da entidade em causa, sendo este, no entanto, convocado
para estar presente ou se fazer representar nas reunioes,
sem direito de voto.

3 — Sem prejuizo do disposto nos nimeros anteriores,
pode, porém, uma CAB abranger o ambito de competén-
cias de mais de um ministro, caso em que sera designado
um representante de cada ministro, o qual participa nas
reunides em que estejam em causa situagdes respeitantes
a correspondente area de governacgao.

4 — No ato de designa¢ao de cada um dos representan-
tes referidos no niimero anterior sdo igualmente designados
membros suplentes.

5 — Em caso de necessidade, os membros efetivos
e suplentes podem ser substituidos por outros mediante
comunicac¢do ao presidente da CAB.

Artigo 5.°
Reunides

1 — A CAB retine por convocatoria do presidente, com
a antecedéncia minima de 5 dias seguidos, ou de acordo
com o calendario aprovado com a mesma antecedéncia.

2 — A comunicagdo a cada um dos membros da CAB
do dia e hora das reunides ¢é efetuada por meios eletronicos.

3 — O presidente da CAB pode chamar a participar nas
reunides quadros superiores do Estado ou peritos externos,
com especial competéncia na matéria em causa.

4 — Os membros das CAB ndo auferem qualquer remu-
neracdo especial.

Artigo 6.°
Quérum e deliberacdes

1 — A CAB s6 pode reunir e deliberar quando esteja
presente a maioria dos seus membros.

2 — Cada membro da CAB tem direito a um voto, de-
vendo votar primeiramente os demais membros e, por
fim, o presidente.

Artigo 7.°
Secretariado de apoio técnico

1 — Cada CAB ¢ assessorada por um secretariado de
apoio técnico garantido pela Secretaria-Geral da respe-
tiva drea governativa, a quem cabe instruir 0s processos a
apreciar e deliberar em reunido.

2 — O apoio logistico ao funcionamento da CAB, in-
cluindo as instalagdes para a realizagdo das respetivas
reunides, é assegurado pela Secretaria-Geral da respetiva
area governativa.

3 — O secretariado de apoio técnico de cada area go-
vernativa pode, para instru¢do dos respetivos processos,
solicitar informagdo aos Orgdos, servigos ou entidades
que considere adequado, incluindo a Dire¢ao-Geral da
Administracdo e do Emprego Publico e a Autoridade para
as Condi¢des de Trabalho.

Artigo 8.°

Dever de sigilo

Os membros da CAB, o pessoal da Secretaria-Geral
responsavel pelo apoio técnico, bem como as pessoas
que, a qualquer titulo, tiverem tomado contacto com o
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processo ou conhecimento de elementos que o integram
estdo obrigados a sigilo sobre todos os dados recolhidos
sobre situagdo laboral dos requerentes, bem como infor-
magdes de natureza pessoal que obtenham no decurso do
procedimento.

Artigo 9.°
Comissao Coordenadora

1 — E constituida uma Comissdo Coordenadora, que
integra os membros presidentes das CAB, um representante
do membro do Governo responsavel pela area das Finan-
¢as, um representante do membro do Governo responsavel
pela area do Trabalho, Solidariedade e Seguranga Social e
um representante de cada uma das estruturas sindicais refe-
ridas nos n.* 1 e 2 do artigo 4.°, que aprecia na generalidade
as questdes que sejam comuns a duas ou mais Comissoes,
podendo adotar diretivas sobre as mesmas.

2 — E aplicavel a Comissdo Coordenadora e aos seus
membros o disposto nos artigos 5.°, 6.° ¢ 8.°, com as ne-
cessarias adaptagoes.

3 — O apoio logistico ao funcionamento da Comissao
Coordenadora ¢é assegurado pela Secretaria-Geral do Mi-
nistério do Trabalho, Solidariedade e Seguranga Social.

CAPITULO III

Procedimento de avalia¢ao

Artigo 10.°
Requerimento

1 — O interessado pode requerer a avaliagdo da sua
situagdo, conforme modelo constante de anexo, junto da
Comissao de Avaliagao Bipartida do ministério da respetiva
area governativa, entre 11 de maio e 30 de junho de 2017.

2 — O modelo do requerimento ¢ disponibilizado no
portal do Governo, podendo ser entregue em papel ou
através de preenchimento de formulario eletronico.

3 — O formulério do requerimento prevé a possibili-
dade de o requerente autorizar a CAB a aceder aos dados
pessoais e demais dados relativos a sua situagdo laboral
existentes no 6rgdo, servigo ou entidade onde se encontra
a desempenhar fung¢des, ficando o mesmo, nesse caso,
dispensado de posterior pedido de entrega de documentos,
bem como concordar em receber por via de correio eletro-
nico as notificagdes decorrentes do pedido de avaliagdo,
nos termos do regime juridico dos documentos eletronicos
e da assinatura digital.

Artigo 11.°
Comunicacio de outras situagdes

Nos 30 dias posteriores ao termo do prazo a que se refere
on.° 1 do artigo anterior, os dirigentes maximos dos 6rgaos,
servigos ou entidades submetem, para efeitos da alinea b)
do n.° 1 do artigo 3.°, a apreciagdo das respetivas CAB, a
identificag@o de situagdes que ndo tenham sido objeto de
requerimento e que correspondam ao previsto nos n.”?2
e 3 do artigo 1.°

Artigo 12.°
Contratos emprego-insercao

No prazo de 30 dias apds a entrada em vigor da presente
portaria, os dirigentes maximos dos 6rgaos, servigos ou
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entidades submetem, para efeitos da alinea ) don.° 1 do
artigo 3.°, a apreciagdo da respetiva CAB, a identificacdo
de todas as fungdes que estejam a ser desempenhadas por
desempregados vinculados por contrato emprego-insercao
ou contrato emprego-inser¢do+, bem como a respetiva
duragdo, incluindo as interrupgdes nao superiores a 60 dias
decorrentes da sucessdo de contratos para o desempenho
das mesmas funcgdes.

Artigo 13.°

Participacio de estruturas de representacio
coletiva dos trabalhadores

1 — As associagoes sindicais e as comissdes de traba-
lhadores representativas dos trabalhadores em causa podem
comunicar aos dirigentes maximos dos 6rgaos, servicos ou
entidades as situagdes de exercicio de fun¢des que corres-
pondam a necessidades permanentes e sem o adequado
vinculo laboral de que tenham conhecimento, até ao termo
do periodo previsto no n.° 1 do artigo 10.°

2 — A comunicacéo referida no nimero anterior deve
conter os dados relativos aos trabalhadores em causa, re-
feridos no anexo da presente portaria ou, pelo menos, o
nome, 6rgdo ou servigo ou entidade do setor empresarial
do Estado, Ministério, fungdes desempenhadas, local de
trabalho, horario e vinculo com base no qual exerce as
fungdes.

3 — Os dirigentes maximos incluem as situacdes a que
se refere o nimero anterior na comunicagao as respetivas
CAB prevista no artigo 11.°, com informagdo devidamente
fundamentada sobre se as mesmas correspondem a neces-
sidades permanentes.

4 — Os dirigentes maximos informam as associa¢des
sindicais e as comissdes de trabalhadores de que deram
conhecimento das situagdes de exercicio de fung¢des por
estas comunicadas as respetivas CAB.

Artigo 14.°

Processo de avaliacio

1 — Nos dois dias uteis posteriores a rece¢do do reque-
rimento, o presidente da CAB solicita ao dirigente maximo
do 6rgdo, servico ou entidade onde sdo exercidas as fungdes
identificadas no requerimento, informacao devidamente
fundamentada sobre se as mesmas correspondem a uma
necessidade permanente, a qual deve ser comunicada a
CAB no prazo de 10 dias tteis.

2 — Ap6s a informagao do dirigente maximo referida no
numero anterior, a CAB emite parecer sobre se as fungdes
exercidas correspondem a uma necessidade permanente do
orgdo, servico ou entidade em causa.

3 — Caso o parecer considere que as fungdes exercidas
correspondem a uma necessidade permanente, a CAB
procede a avaliag@o da adequagdo juridica do vinculo, de
acordo nomeadamente com os critérios referidos nos n.” 4
e 5 do artigo 3.°

Artigo 15.°

Homologacao

Os pareceres da CAB sdo submetidos a homologagao
dos membros do Governo responsaveis pelas areas das
Finangas, do Trabalho da Solidariedade e Seguranga Social
e da respetiva area governativa.
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CAPITULO IV

Disposicdes gerais e transitorias

Artigo 16.°
Nomeacio de representantes

1 — Os membros de cada uma das CAB a que se refe-
rem as alineas a)a c)e e)a g)don.’ 1 eaalinea a) don.’ 2
do artigo 4.°, bem como os membros da Comissao Coor-
denadora, sdo nomeados até ao dia 11 de maio de 2017.

2 — Os membros referidos na alinea d) do n.° 1 do
artigo 4.° sdo nomeados pelos dirigentes maximos dos 0Or-
g30s ou servigos em causa, conjuntamente com a primeira
informac¢do que prestem ao abrigo do n.° 1 do artigo 14.°,
ou dos artigos 11.° ou 12.°

3 — O disposto no niimero anterior ¢ aplicavel a nomeago
a que se refere a alinea b) do n.° 2 do artigo 4.°

Artigo 17.°
Administracao Local

A presente portaria ndo € aplicavel a administragao local,
cujo regime sera objeto de diploma proprio na sequéncia do
disposto no n.° 6 da Resolugido do Conselho de Ministros
n.° 32/2017, de 28 de fevereiro.

Artigo 18.°
Regime subsidiario

Em tudo o que ndo estiver expressamente regulado pela
presente portaria aplica-se subsidiariamente o regime do
Codigo do Procedimento Administrativo, aprovado pelo
Decreto-Lei n.° 4/2015, de 7 de janeiro.

Artigo 19.°
Entrada em vigor

A presente portaria entra em vigor no dia seguinte ao
da sua publicacgao.

Em 28 de abril de 2017.

O Ministro das Finangas, Mario José Gomes de Freitas
Centeno. — O Ministro do Trabalho, Solidariedade e Se-
gurancga Social, José Antonio Fonseca Vieira da Silva.

ANEXO
Requerimento

A Comissio de Avaliagio Bipartida do PREVPAP

Nome (...), NIF (...), titular do cartdo do cidaddon.’ (...)
ou do bilhete de identidade n.° (...), residente em (...),
atualmente a exercer fungdes no 6rgao/servigo (...) ouna
entidade do setor empresarial do Estado (...) do Ministé-
rio (...), vem requerer a avaliagdo de que as funcgdes que
exerce correspondem a necessidades permanentes e do
vinculo juridico ao abrigo do qual exerce essas fungdes.

Orgio ou servigo

Entidade do setor empresarial do Estado
Ministério

Fungdes desempenhadas

Data de inicio de fungdes

Local de trabalho

Horario completo: sim (...)/ndo (...)
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Vinculo com base no qual exerce as fungdes
Telefone n.°
Endereco de correio eletronico

0 Autorizo a Comissdo de Avaliagdo Bipartida a aceder
aos dados pessoais e demais dados relativos ha minha si-
tuacdo laboral existentes no 6rgdo ou servico ou entidade
do setor empresarial do Estado onde desempenho fungdes.

o Concordo em receber por via de correio eletronico as
notifica¢des decorrentes do presente pedido de avaliagdo,
nos termos do regime juridico dos documentos eletroni-
cos e da assinatura digital, aprovado pelo Decreto-Lei
n.° 290-D/99, de 2 de agosto, alterado e republicado pelo
Decreto-Lei n.° 88/2009, de 9 de abril.

(Localidade e data),

TRABALHO, SOLIDARIEDADE
E SEGURANGA SOCIAL

Portaria n.° 151/2017

de 3 de maio

Portaria de extenséo do contrato coletivo e suas alteragoes entre
a Associagdo de Operadores Portuarios dos Portos do Douro
e Leixdes e outra e o Sindicato dos Estivadores, Conferentes
e Trafego dos Portos do Douro e Leixdes.

O contrato coletivo e suas alteragdes entre a Associacao
de Operadores Portuarios dos Portos do Douro e Leixdes e
outra e o Sindicato dos Estivadores, Conferentes e Trafego
dos Portos do Douro e Leixdes, publicados, respetiva-
mente, no Boletim do Trabalho e Emprego (BTE) n.° 20 de
29 de maio de 2012, e n.° 34 de 15 de setembro de 2014,
abrange as relagdes de trabalho entre empregadores filiados
na associagdo de empregadores outorgante e a empresa de
trabalho portuario outorgante, que exercem a atividade de
movimentacdo de cargas nos Portos do Douro e Leixdes e
trabalhadores ao seu servico representados pela associagdo
sindical outorgante.

As partes signatarias requereram a extensdo da con-
vencdo na mesma area geografica e setor de atividade de
aplicagdo a todos os empregadores ndo representados pela
parte empregadora subscritora e trabalhadores ao seu ser-
vico ndo filiados na associacdo sindical outorgante, obser-
vando o disposto nas alineas @) e ) don.° 1 da Resolugéo
do Conselho de Ministros n.° 90/2012, publicada no Didrio
da Republica, 1. série, n.° 211, de 31 de outubro, alterada
pela Resolucdo do Conselho de Ministros n.° 43/2014,
publicada no Didrio da Republica, 1.* série, n.° 122, de 27
de junho de 2014, doravante designada por RCM.

De acordo com o apuramento do Relatério Unico/Qua-
dros de Pessoal de 2014, a parte empregadora subscritora
da convengdo cumpre o requisito previsto na subalinea i7)
da alinea ¢) do n.° 1 da RCM, porquanto o nimero dos
respetivos associados, diretamente ou através da estrutura
representada, ¢ constituido em mais de 30 % por micros,
pequenas e médias empresas.

Considerando que a convengao regula matéria salarial
importa ter em conta os seus efeitos no emprego € na
competitividade das empresas do setor. No entanto, ndo
foi possivel efetuar o estudo de avaliagdo do impacto da
extensdo da tabela salarial por ndo existirem elementos
disponiveis no apuramento do Relatério Unico/Quadros
de Pessoal de 2014.


Carla
Realce




