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Caros Associados,

Nada melhor do que fazer um balanco do que foi a ativi-
dade sindical do ano de 2018, mas também do que foi a
legislatura do governo que ja se encontra em fase de
aquecimento para as legislativas de outubro de 2019.

E bom recordar que, fruto da luta dos trabalhadores,
nomeadamente com a greve geral de 29 de janeiro de
2016, foi possivel assistir-se a uma inversao dos efeitos
de algumas politicas anteriormente tomadas e a recupe-
racdo de alguns direitos laborais, designadamente, a
reposicao do horario semanal de 35 horas para a maioria
dos trabalhadores da Administracdo Publica, a devolucao
gradual dos cortes salariais aos trabalhadores da Admi-
nistracdo Publica, a restituicdo dos feriados nacionais e
ao desagravamento da sobretaxa de IRS.

No entanto, a verdade é que o governo tarda em consa-
grar medidas que resolvam os problemas laborais. Nao
tenhamos duvidas. Em matéria salarial, decorridos 10
anos sobre o Ultimo aumento salarial, os trabalhadores
da Administracdo Pudblica, na sua maioria, continuam
sem vislumbrar um céntimo de aumento quando o go-
verno teve todas condi¢des conjunturais, quer econémi-
cas, quer politicas, fruto da correlacdo de forcas existen-
te na Assembleia da Republica.

0 governo tentou, numa manobra de malabarismo, dizer
aos trabalhadores e a opinido publica que operou um
grande aumento para os trabalhadores com rendimen-
tos mais baixos, quando na verdade nao passou, para a
esmagadora maioria, de uma antecipacao na progressao
da carreira, uma vez que ficaram sem os pontos acumu-
lados ao longo da carreira.

A falta de revisdo da tabela remuneratéria Gnica (TRU) e
a falta de equidade entre niveis provocou um esmaga-
mento entre as carreiras de regime geral criando com
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Orlando Goncalves

Coordenador do STFPSN

isso injusticas e descontentamento entre os trabalhado-
res, tendo como consequéncia a desvalorizacdo das car-
reiras de grau de complexidade I, sem que com isto te-
nha sido valorizada, devidamente, a de grau de comple-
xidade .

E claro que a problematica dos aumentos salariais nao
pode deixar de estar dissociada da negociacao e revisao
das carreiras profissionais. De facto, constam das pro-
postas dos Sindicatos apresentadas ao governo, a revi-
sdo da totalidade da TRU ao invés da sua contracdo, a
recuperacdo das carreiras profissionais, ao contrario da
aglutinacao descaracterizada, propostas que nao foram
consideradas pelo executivo governamental.

E claro que os interesses financeiros continuam a sobre-
por-se aos dos trabalhadores como fomos observando
no quadro da atual legislatura. Para tal, contribuiram
questdes fundamentais como sao a recusa da revogacao
das normas mais gravosas da legislacao laboral, a recu-
sa da reposicao do pagamento integral do trabalho su-
plementar, a ndo devolucao dos 25 dias Uteis de férias, a
continuidade da caducidade das convencoes coletivas, a
recusa de aumentos salariais anuais e a desconsidera-
cao quanto a negociacdo e revisao das carreiras e profis-
soes na Administracdo Publica.

Neste contexto, os problemas laborais continuam mar-
cados por graves injusticas e dificuldades profundas
num quadro politico e econémico que, em vez de soluci-
onar insiste em nao dar resposta. Esta legislatura fica
marcada pela evidente postura arrogante de um governo
minoritario que desvalorizou a negociacao e de descon-
sideracdo quanto as propostas sindicais que lhe foram
apresentadas perdendo a oportunidade de responder de
forma positiva aos justos anseios e expectativas dos tra-
balhadores.
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Falar do Sindicato dos Trabalhadores em Funcoes Publi-
cas e Sociais do Norte (STFPSN) ¢é falar da liberdade e da
democracia conquistadas com a Revolucao de Abril, con-
solidada e ampliada no plano dos direitos, liberdades e
garantias com a saida a rua de milhdes de trabalhadores
em todo o pais, no 1° de Maio de 1974.

Sindicato de Abril, nasceu e afirmou-se na sociedade
portuguesa por vontade expressa dos trabalhadores da
Funcao Publica, enquanto protagonistas deste projecto
sindical. Um projecto que se credibilizou pelo rigor, coe-
réncia, proposta e capacidade de luta daqueles que
cumprindo com os seus deveres exigem
que os seus direitos sejam respeitados
e valorizados.

Uma luta que importa intensificar nao
s6 pela melhoria das suas condicdes de
vida e de trabalho, mas também pela
elevacao da qualidade dos servicos
publicos a prestar a populacdo.

Sim, os trabalhadores tém razdes
acrescidas do ponto de vista moral e
profissional para exigir que o Governo
responda positivamente as suas reivin-
dicacdes. Foram eles que no periodo da
troika evitaram o colapso de muitos
servicos publicos. Sao eles que hoje,
apesar de fustigados com a falta de
pessoal e as cativacdes decretadas pelo
Ministério das Financas, continuam a
assegurar a prestacdo de servicos pu-
blicos fundamentais para o bem-estar
da populacao.

Nao faz, por isso, qualquer sentido que
o dinheiro que o Governo diz ndo ter para os salarios e
carreiras, continue a ser desviado para ocorrer a neces-
sidades de bancos privados e a negdcios com o Fundo
Loud Star, onde nds somos chamados para suportar os
prejuizos, enquanto eles sao convocados para receber os
lucros.

E hora de dizer bastal!
E tempo de olhar mais para as pessoas e menos para a
obsessao da reducao do défice que amputa o investimen-

to publico, deixa mais de 600 mil trabalhadores da Ad-
ministracao Publica pelo décimo ano consecutivo sem

E tal como
um dia, disse
Vinicius de

“do céu so cai
chuva, o resto

actualizacdo salarial e é responsavel pela caréncia de
resposta de varios servicos publicos.

Num tempo em que celebramos a revolucao dos cravos,
como um dos momentos marcantes da histéria de um
pais com mais de 800 anos, é preciso que os trabalhado-
res levantem a voz e elevem a luta contra a proposta de
lei do Governo do PS que fomenta a precariedade, desre-
gula os horarios de trabalho, renega a negociacao, ataca
a contratacao e reduz os rendimentos.

Defender e afirmar os valores de Abril é também lutar
pela valorizacao dos trabalhadores, avancando na me-
lhoria dos seus salarios, dignifi-
cando as profissoes e as carrei-
ras, combatendo a precariedade e
acabando com o trabalho parcial
para a prestacdo de funcoes per-
manentes, respeitando os direitos
dos trabalhadores das IPSS e das
Misericordias, organizacdes do
sector social que, por norma, re-
cebem muito e pagam pouco.

Moraes,

E por tudo isto, que, no dia 1 de
Maio, Dia Internacional do Traba-
lhador, vamos estar nas pracas e
ruas das cidades do continente e
Regides Auténomas a exigir que o
trabalho deixe de ser o parente
pobre da politica deste Governo
para passar a ser o elemento cen-
tral de um Portugal de progresso
e justica social.

4 ”
e luta!
Uma luta que nao para e que é

preciso levar para as eleicoes.

Apresentando a todos os partidos as propostas da CGTP-
IN para que os trabalhadores saibam atempadamente
quem estd connosco e quem estd do outro lado. Uma
participacdo que para além de cidada deve reflectir no
voto o sentimento e a exigéncia dos trabalhadores na
resposta aos seus problemas e anseios e 0 apoio aos que
sempre estiveram com as lutas da CGTP-IN e dos assa-
lariados.

Aproveitemos pois, esta oportunidade, para com o nosso
voto dar mais forca aos valores de Abril, as conquistas
laborais e sociais de Maio, ao avanco nos direitos e a um
Portugal desenvolvido e soberano.
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‘/1? importante lembrar que foi a luta determinada e decisi-

va dos trabalhadores da Administracao Piiblica que tornou
possivel reverter algumas das medidas mais gravosas que
PS, PSD e CDS implementaram contra os direitos e os
servigos publicos nas iltimas décadas.

Apesar de criadas as condicoes para uma efetiva mudanca
de politicas, o0 Governo PS tem falhado, por opcao propria,
na tomada de medidas que sao cruciais para a melhoria
das condicoes de vida e de trabalho dos trabalhadores da
Administracao Publica. Opcoes que nao podem justificar-
se com a falta de recursos financeiros, a medida que se
vai vendo que para a banca nao escasseiam apoios. Mas,
ao contrario, para reforcar a qualidade dos servicos pibli-
cos e garantir aos trabalhadores justos aumentos, ja nao
ha disponibilidade.

06 TEMA

0Os trabalhadores em funcoes publicas e sociais continu-
am a defender que, uma proposta de Orcamento de Estado
que verdadeiramente se identifique com o progresso e
justica social do pais, tem de romper em definitivo com a
politica de precarizacao das relacoes laborais e de conti-
nua perda do poder de compra das suas remuneracoes.
Neste quadro, os trabalhadores da Administracao Publica
continuam a nao ser valorizados em relacao a salarios,
carreiras e, de uma forma geral, condicoes de trabalho.

E os trabalhadores nao aceitam mais desculpas, a injusti-
ca de que tém sido alvo é demasiado dura e dura ha de-
masiado tempo. A luta vai intensificar-se, caso nao sejam
atendidas as reivindicacoes dos trabalhadores da Adminis-
tracao Publica, e caso nao haja o necessario investimento
na melhoria dos servicos publicos, e sera naturalmente
uma luta que tem de ir até ao voto.



45 ANOS

ABRIL E
0 NOSSO
FUTURO

Os “naos” somam-se.
Mas a luta continua!

A teimosia do atual Governo PS tem resultado em gran-
de prejuizo para os trabalhadores da Administracao Pa-
blica. Nao aumenta os salarios. Nao reconhece o direito
a atualizacdo salarial anual. Nao atualiza grande parte
das pensdes de aposentacao. Nao revé a Tabela Remu-
neratéria Unica (TRU) no sentido de garantir a proporci-
onalidade entre as posicoes remuneratérias e assegurar
rendimentos dignos e a progressao na carreira. Mantém
0 congelamento de vérias prestacdes remuneratérias,
como o trabalho suplementar, ajudas de custo, abono
para falhas, entre outros. Nao regulariza a contagem de
tempo de servico nas carreiras, cargos ou categorias
integrados em corpos especiais. Nao repde o minimo de
25 dias de férias e a majoracdo com a idade. Nega a re-
posicdo da aposentacao aos 36 anos, independentemen-
te da idade, e da forma de célculo das pensodes. Nao in-
veste nos servicos publicos, abrindo caminho a sua pri-
vatizacdo. Nao reconhece que a precariedade deve ser
erradicada, vindo a insistir no PREVPAP, instrumento
que ja provou que nao so6 nao resolve uma série de situa-
cOes gritantes de precariedade como, pelo contrario,
serve para legitimar legalmente situacdes de falsos re-
cibos verdes e de outsourcing na Administracao Publica,
deixando ainda de fora mais de 90% dos trabalhadores
com vinculo precario na Administracao Publica, identifi-
cados pelo governo. Transfere para as autarquias impor-
tantes funcoes sociais do Estado, pondo em causa o
acesso das populacoes a estes servicos estruturantes,
os direitos dos trabalhadores e desbravando o terreno
para a privatizacao.

Fusoes de carreiras
na mira do Governo PS

Para além do descarado roubo de, nalguns casos, mais
de 20 anos de Servico, o objetivo Ultimo do governo é a
fusao das Carreiras de Assistente Operacional e Assis-
tente Técnico, finalizando o processo de destruicao das
Carreiras na Administracdo Publica, iniciado pelo gover-
no PS-Sdcrates. Nao aceitamos o argumento de que nao
ha dinheiro para aumentar os salarios, sabendo que ha
792 milhdes de Euros para financiar a Banca, mais do
dobro do previsto em 2018 para as progressoes nas Car-
reiras da Administracdo publica.

Grosseira injustica

Por forca da luta dos trabalhadores, o governo, na decor-
réncia do aumento (ainda que insuficiente] do Salario
Minimo Nacional, vem fixar o salario de entrada na Ad-
ministracao Publica na subsequente posicdo remunera-
toria (635€), aquém da justa proposta da Frente Comum
e da CGTP de 650€ para todos os trabalhadores e das
possibilidades que o crescimento econdmico permite.

Violando o principio da proporcionalidade dos salérios, o
governo pretende apagar pontos que os trabalhadores
adquiriram por direito préprio (10 pontos = 10 anos),
roubando os pontos aqueles que beneficiariam com o
aumento do Salario Minimo Nacional, confundindo pro-
gressoes com actualizacoes salariais.

Mas os trabalhadores da Administracao Publica nao de-
sistem e continuardo, também, a sua luta! E uma luta de
todos e que interessa a todos, pela valorizacao e demo-
cratizacao no acesso as funcdes sociais do Estado, com
servicos publicos de qualidade e universais, que respon-
dam aos anseios das populacdes e aos interesses de
progresso do Pais.

Essas funcdes requerem trabalhadores dignificados,
motivados, valorizados e com direitos. Nao aceitamos
um processo de descongelamento das progressdes que
além de injusto e insuficiente, com graves erros e desi-
gualdades entre servicos, ainda exclui milhares de tra-
balhadores do Setor Empresarial do Estado. Nao acei-
tamos que o governo deixe de fora mais de 600 mil tra-
balhadores que ha uma década nao tém aumentos.

Nao desistimos de lutar

As reivindicacoes que movem os trabalhadores da Admi-
nistracdo Publica sdo justas. Defendemos o aumento
real dos salarios e das pensdes em 4%, com um minimo
de 60€. Queremos a revisao da tabela remuneratéria
Unica, com equidade entre niveis. Exigimos a contagem
de todo o tempo de servico para efeitos de progressao na
carreira e negociacao das carreiras nao-revistas.

Nao desistiremos da batalha.

07 TEMA



SIADAP/ REUNIAO DE AVALIACAO

REMUNERACAQ BASE MiNIMA NA
ADMINISTRAGAO PUBLICA 635,07 EUROS

SIADAP - REUNIAO DE AVALIACAO

E necessario avaliar o biénio que terminou (2017-2018)
e preparar a avaliacao do biénio 2019-2020.

Estd em vigor a Lei 66-B/2007 - que é o diploma cen-
tral (que sugerimos que seja consultada no sitio da
Procuradoria Geral Distrital de Lisboa em www.pgdlis-
boa.pt), o Decreto-Regulamentar 18/2009 (especifici-
dades para os trabalhadores da Administracdo Locall,
a Portaria 759/2009 (especificidades para os trabalha-
dores ndo docentes do Ministério da Educacdo ou dos
Municipios), Portaria 198-A/2012 (especificidades para
os trabalhadores da Administracao Tributaria e Adua-
neira), entre outros....

No sitio da DGAEP em www.dgaep.gov.pt & possivel
obter as fichas de avaliacao e outros documentos de
apoio. Sendo que na Portaria 359/2013 podem encon-
trar as instrucdes necessarias ao preenchimento das
fichas.

Relativamente a avaliacdo do biénio 2017-2018 relem-
bramos que os trabalhadores tém o dever de fazer a
sua auto-avaliacao (artigos 57° e 63° da Lei 66-B/2007)
mediante o preenchimento da ficha de auto-avaliacdo
(a auto-avaliacdo é obrigatoria).

Tém que avaliar o desempenho que tiveram ao longo
dos ultimos 2 anos relativamente aos objetivos/resul-
tados e as competéncias (ou apenas relativamente as
competéncias no caso da opcao ter sido avaliacao ape-
nas com competéncias). Destacamos aqui a importan-
cia que tem a fundamentacao. Podem (e devem) apre-
sentar evidéncias (ou exemplos concretos do desem-
penho) anexando a ficha de auto-avaliacdo os docu-
mentos que considerarem relevantes.

JURiIDICO 08

Ha servicos em que nao foi feita a contratualizacdo dos
objetivos/resultados e competéncias para o biénio
2017-2018 o que representa um incumprimento do
disposto na Lei 66-B/2007, sendo que o diploma legal
nao prevé expressamente o procedimento a aplicar
para resolver este incumprimento. A Unica solucdo
(que n3o estd plasmada no texto legal como se referiu)
sera o trabalhador ficar com a uUltima avaliacdo atribui-
da (“arrasta” a ultima avaliacao) ou, se n3o tiver ou ndo
quiser, pode pedir a avaliacao por ponderacao curricu-
lar, pois nao pode ficar sem avaliacao.

A auto-avaliacdo deve ser entregue ao superior hierar-
quico (avaliador], conforme decorre do artigo 63° da Lei
66-B/2007, para que o avaliador considere a auto-ava-
liacao quando estiver a fazer a avaliacdo do trabalha-
dor.

De seguida, deve ser agendada reuniao entre avalia-
dor e trabalhador (prevista no artigo 65°) para que o
avaliador dé a conhecer ao trabalhador a sua proposta
de avaliacdo relativamente ao biénio 2017-2018 (nesta
fase o trabalhador assina ou toma conhecimento da
proposta de avaliacao ainda que nao concorde com a
avaliacdo. Tomar conhecimento é diferente de concor-
dar!). Na ficha de avaliacdo corresponde ao campo n°
4.

Nos casos em que ha uma proposta de avaliacao de
Desempenho Relevante o trabalhador ainda ird ser
chamado para tomar conhecimento se o Conselho Co-
ordenador de Avaliacao validou, ou nao, esta avaliacao
que esta sujeita as quotas.

Por fim, todos os trabalhadores tém ainda que tomar
conhecimento da avaliacdo [final) depois de homologa-
da. Neste caso tém que assinar o campo 13 da ficha de
avaliacdo. Também aqui tomam conhecimento ainda



que ndo concordem (podendo apresentar reclamacao
no prazo de 5 dias Uteis em caso de discordancial.

No artigo 65° prevé-se ainda que na referida reuniao
de avaliacao avaliador e trabalhador contratualizam
os parametros para avaliacao do biénio 2019-2020; ou
seja, contratualizam quais os objetivos/resultados e
competéncias (ou apenas competéncias) que devem
considerar durante os proximos dois anos.

Uma vez feita a contratualizacdo dos parametros, os
trabalhadores devem ir verificando (com alguma regu-
laridade) como decorre o cumprimento dos objetivos/
resultados; devem ainda registar evidéncias do traba-
lho desenvolvido. Desta forma serd muito mais facil a
monitorizacado e a realizacao da auto-avaliacao e avali-
acao a realizar em 2021...

Do aqui referido resulta, entao, que a reuniao de ava-
liacao entre superior hierarquico/avaliador e traba-
lhador/avaliado é muito importante, pois é o momen-
to em que se avalia o biénio que terminou e se prepa-
ra o biénio que agora inicia.

Tem sido frequente esta reunidao nao se realizar...
e os trabalhadores alegam que os meses passaram
sem que o superior hierdrquico marcasse a reunido.
Ora, o artigo 65° refere expressamente que a reuniao
de avaliacdao é marcada pelo avaliador ou requerida
pelo trabalhador. E se nao for marcada o trabalhador
podera requerer ao dirigente maximo do servico que a
marque. O que significa que o trabalhador também
pode ter um papel ativo neste procedimento.
Passamos agora a sugerir a forma como requerer ao
superior hierarquico/avaliador a marcacdo da referida
reunidao - devendo existir o cuidado de a adaptar as
especificidades de cada caso em concreto.

REMUNERAGAO BASE MiNIMA
NA ADMINISTRAGAO PUBLICA
635,07 EUROS

Por forca da entrada em vigor do Decreto-Lei
29/2019, com efeitos a 01/01/2019, a remuneracao
minima na Administracao Publica passou a ser de
635,07 euros. Ou seja, nenhum trabalhador pode au-
ferir remuneracao inferior a este valor. Importa, en-
tao, que todos os trabalhadores verifiquem se estao a
receber a remuneracao pelo menos igual a este valor
e se ja foram pagos os retroativos.

Ha muitos esclarecimentos ja publicitados sobre este
assunto. Em especial no Instituto de Gestao Financeira
do Ministério da Educacao e Direcao Geral da Adminis-
tracdo e Emprego Publico: http://www.igefe.mec.pt/ e
https://www.dgaep.gov.pt/

No site do Sindicato disponibilizamos em pdf a legisla-
cao, FAQs, Notas Informativas e Exemplos que tém sido
divulgados pelas varias entidades.

Carla Margarida Costa | Jurista STFPSN

.. (dirigido ao avaliador/superior hierarquico)

Exm® Sr ..
(data)
Assunto: reuniao para contratualizagao dos parametros de avaliacao
(nome), ... (categoria), a exercer funcoes ... (servico), tendo em vista a

contratualizagao dos objetivos/result
venho requerer que seja agendada r

i o
conforme expressamente previsto no n 4

ados e competéncias para o biénio 2019/2020
euniao de avaliagao com 0 meu avaliador
do artigo 65° da Lei 66-B/2007.

Espero Deferimento

(assinatura)
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Com o pacto de submissao e agressao, Portugal revelou a fragi-
lidade da gestao privada do sistema financeiro, contagiando
profundamente a banca publica sujeita as opcoes e préaticas do
mercado bancario privado.

Os sucessivos Governos PS, PSD, CDS optaram por injectar os
necessarios recursos de capital na banca privada sem exigir o
pagamento desses resgates e sem acautelar o arresto ou naci-
onalizacao dos bens constantes dos balancos e dos grupos que
os detinham. E os casos foram sucedendo, BCP, BPP, BPN,
BANIF, BES, com injeccdes de fundos que, neste momento, se
aproximam dos 18 mil milhdes de euros. A corrupcao, a fraude,
o favorecimento individual e de grupos econdmicos estiveram
por detrds desta situacdo, crimes que deveriam merecer o
devido julgamento e a recuperacao para o patrimonio publico
do patrimdnio pessoal e familiar dos respectivos autores. Com
o Novo Banco que sucedeu ao BES, o Estado depois de injectar
3,9 mil milhdes de euros anunciou que mais 4 mil milhdes se-
guiriam o mesmo caminho. Com todo este processo, se o di-
nheiro é do Povo Portugués também a gestdo da banca privada
deveria passar a ser publica.

Claro que este processo se enquadra nas regras da Unidao Ban-
caria que tém como objectivo Ultimo a concentracdo do sector
bancario em grandes grupos financeiros dominados pelas
grandes poténcias europeias, regras aprovadas na UE com
oposicao na sua totalidade dos deputados do PCP.

Mas se por esta via tem sido um esvair de recursos financeiros,
pelo pagamento de juros da divida tém saido recursos num
montante esmagador de cerca de 100 mil milhdes de euros
desde a adesao ao Euro. No entanto, a divida nao para de au-
mentar em termos absolutos, por exemplo, segundo os Ultimos
dados do BP, entre Janeiro do ano passado e Janeiro deste ano
verificou-se um aumento de 4 mil 157 milhoes de euros. Esta
realidade obriga a reclamar a necessidade urgente de se pro-
ceder a renegociacao da divida nos montantes, prazos e juros,
conforme proposta ja apresentada pelo PCP em 5 de Abril de
2011 que inicialmente e durante muito tempo nao recolheu
apoios mas que mais tarde, quando a evidéncia se confundia
com a realidade, veio a obter a concordancia de muitos sectores
insuspeitos no aspecto partidario.

Esta realidade é ainda justificada pelo facto do saldo orcamen-
tal primario, isto é, a diferenca entre as receitas e as despesas
do Estado excluindo os juros, ter sido, segundo dados do INE,
em 2017, de 5.838 milhoes de euros, cerca de 3% do PIB, e no
3° trimestre de 2018, ainda ndo sao conhecidos os dados finais
de 2018, ir em 6.320 milhdes de euros. Ora tais saldos tém
servido fundamentalmente para pagar os juros da divida e nao
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para amortiza-la. Estes saldos que se verificam ha cinco anos
justificam-se pelo aumento das receitas, essencialmente devido
ao crescimento dos impostos indirectos que sao cegos e atin-
gem todos independentemente do seu rendimento, e a um
menor aumento das despesas.

Alias, as despesas com as funcoes sociais do Estado tém vindo
a sofrer cortes substanciais com reflexo na qualidade dos servi-
cos prestados por degradacao das suas condicoes de funcio-
namento e nos direitos dos seus trabalhadores, designadamen-
te em termos de remuneracdes salariais e progressao nas
carreiras.

Considerando os dados da Direccao Geral do Orcamento, publi-
cados pela PORDATA, vemos que em 2017, dltimos conhecidos,
em Educacao foram gastos 7.289,2 milhdes de euros, uma ver-
ba semelhante a que foi gasta em 2002. Ainda segundo a mes-
ma fonte, também em 2017, em Saude foram gastos 9.693,5
milhdes de euros, uma verba inferior a que foi gasta em 2009.

Estes sao apenas dois exemplos de sectores importantes, pela
sua dimensao e impacto social, nas funcées sociais do Estado
mas nos restantes o panorama nao sera diferente.

Muitas vezes ouve-se, 0 proprio Primeiro-Ministro também ja o
disse, que nao ha dinheiro para tudo. Mas o tudo é muito vago e
demasiado abrangente podendo incluir o impossivel.

Os milhdes de euros injectados na banca privada, apesar das
fraudes, corrupcdo e crimes, os juros pagos por uma divida
impagavel, os saldos orcamentais primarios, a aposta em apre-
sentar um défice inferior ao que a UE exige (cada décima a
menos equivale a cerca de 200 milhdes de euros), as PPP’s,
eram mais do que suficientes para termos funcoes sociais do
Estado a cumprirem o seu papel, para respeitar os direitos dos
trabalhadores a salarios dignos e a progressao nas suas carrei-
ras e para o investimento pUblico de que o Pais tanto carece.

A opcao que vem sendo tomada, degradando as condicoes de
funcionamento dos servicos e desrespeitando os direitos dos
trabalhadores é potenciadora da criacdo de melhor ambiente
para a privatizacdo de areas que sao muito apeteciveis para o
sector privado.

A Economia Social, com componentes muito diversificadas, nao
deixa de sofrer dos mesmos constrangimentos, designadamen-
te as organizacoes que contratualizam com o Estado a presta-
cao de servicos sociais em regime de subsidiariedade. Os aper-
tos, também, chegam a essas organizacoes que exercem fun-
coes supletivas por incapacidade ou desinteresse do Estado.

E possivel mudar para garantir um futuro melhor, mas s6 com
uma politica alternativa!
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As atividades do Sindicato dos Trabalhadores em Fun-
coes Publicas e Sociais do Norte (STFPSN) em 2018
foram marcadas pela luta constante dos trabalhado-
res, quer da Administracao Publica, quer do setor da
Economia Social dada a persisténcia do governo em
nao resolver os problemas estruturais da vida laboral
dos trabalhadores.

Neste contexto, destacamos no quadro das reivindica-
coes apresentadas ao longo do ano, o aumento geral
de salarios para todos os trabalhadores, do publico e
do privado, garantindo a fixacdo no minimo de
650,00€, o verdadeiro combate a precariedade no vin-
culo laboral através de um efetivo processo de regu-
larizacao de vinculos precarios na Administracao Pu-
blica garantindo um emprego seguro e com direitos, a
reducao do horario de trabalho exigindo a duracao
semanal de trabalho em 35 horas para todos os traba-
lhadores, a defesa da contratacao coletiva, a revoga-
cao das normas mais gravosas da legislacao laboral e
a garantia da defesa das suas carreiras e estatutos
profissionais.

Sao, por estas justas e legitimas aspiracoes e expec-
tativas, que os trabalhadores aderiram em 2018 a um
nimero tao significativo de greves, num universo con-
creto de 22 greves setoriais e de uma greve geral da
Administracao Publica a que acresce a participacao
em mais de uma dezena de manifestacées/concentra-
coes. Especial destaque para a realizacdo inédita da
concentracao nacional dos trabalhadores das Institui-
coes Particulares de Solidariedade Social (IPSS), no
Porto, junto a Confederacao patronal do setor com a
presenca de centenas de trabalhadores.

A observacao de todas estas acoes e a elevada parti-
cipacao dos trabalhadores sao demonstrativas da im-
portancia da organizacao dos trabalhadores em torno
dos sindicatos, enquanto instrumento de transforma-
cao social e politico, capaz de operar mudancas que
conduzam a uma sociedade mais justa e solidaria.

Acresce, ainda no ano de 2018, a presenca do STFPSN
em reunioes de negociacao e contratacao coletiva,
nomeadamente em reunioes de negociacao de Acor-
dos Coletivos de Empregador Publico, de contratacao
coletiva, tais como, no Contrato Coletivo de Trabalho
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da Confederacao Nacional das Instituicoes de Solida-
riedade (CNIS), no Acordo da Unido da Misericérdias
Portuguesas, da Cruz Vermelha Portuguesa, em reu-
nioes de conciliacao na Direcao Geral do Emprego e
das Relacdes de Trabalho (DGERT) e em reunides de
Comissodes Paritarias;

Em termos organizacionais procedemos a continua
realizacao de contactos de proximidade com os traba-
lhadores nos seus locais de trabalho, quer através de
reunioes de esclarecimento, quer através de visitas
com objetivo de mobilizacao em torno das iniciativas
abaixo descritas. Ainda no plano organizacional, e
orientando a nossa intervencao no sentido de assegu-
rarmos uma resposta mais forte e combativa, regis-
tamos 1044 novos associados e a eleicao de 186 novos
delegados sindicais.

De notar ainda no ano de 2018, a celebracao de proto-
colo de parceria com o INOVINTER com o objetivo de
ampliar o leque de oferta formativa aos nossos asso-
ciados. Ainda no plano da prestacao de servicos, sali-
entamos a continuidade na atribuicao do cartao BP
que se tem traduzido numa utilizacao significativa do
beneficio.

No que concerne ao plano financeiro no ano de 2018
observamos uma consolidacao do equilibrio financei-
ro que tem vindo a permitir a libertacao de recursos
com vista a melhoria da posicao econdémica do
STFPSN e criando valor para o futuro.

Ao nivel global

4 a 8/marco - participacdo na Semana da lgualdade, promovi-
da pela CIMH/CGTP-IN;

8/marco - participacdo nas comemoracdes do Dia Internacio-
nal da Mulher, promovida pela CGTP-IN;

14/marco - participacdo na Acdo Nacional de dirigentes e
delegados sindicais, em Lisboa, frente a sede da CGTP-IN,
seguida de desfile em MANIFESTACAQ até & Assembleia da
Republica, pela revogacao das normas mais gravosas da le-
gislacao laboral, tais como, o fim da caducidade das conven-
coes coletivas de trabalho e a reintroducdo do principio do
tratamento mais favoravel;
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28/marco - participacdo na MANIFESTACAOQ nacional de jo-
vens trabalhadores, promovida pela Interjovem/CGTP-IN,
contra a precariedade laboral e os baixos salérios;

25/abril - participacdo nas comemoracdes do 25 de Abril,
promovidas pela CGTP-IN;

1/maio - participacdo nas comemoracdes do 1° de Maio, pro-
movidas pela CGTP-IN;

24/maio - participacdo na Tribuna Publica sob o lema Por
melhores condicdes de vida dignas para quem trabalha e tra-
balhou, promovida pela IR-Porto/CGTP-IN;

9/junho - participacdo na MANIFESTACAO nacional promovida
pela CGTP-IN, em Lisboa, pelo aumento geral dos salarios,
pela valorizacao das carreiras profissionais, pelas 35 horas
semanais para todos, pela melhoria das pensodes de reforma e
apoios sociais, por mais e melhores servicos publicos, pela
valorizacao dos trabalhadores, por um Portugal de futuro, de
progresso e justica social;

6/julho - participacdo na MANIFESTACAO / CONCENTRACAO
frente a Assembleia da Republica, contra as normas gravosas
da legislacado do trabalho, por melhores salarios e condicoes
de trabalho e de vida, pela valorizacao do trabalho e dos traba-
lhadores;

15/novembro - participagdo na MANIFESTACAO nacional
promovida pela CGTP-IN, pelo aumento geral dos salarios em
2019, pela revogacao das normas mais gravosa da legislacao
laboral, pelo fim da precariedade do vinculo laboral, pela defe-
sa e valorizacdo do Servico Nacional de Saude, por uma Escola
Publica inclusiva e por uma politica fiscal justa;

Ao nivel geral (Funcao Publica):

16/marco - MANIFESTACAO nacional da Frente Comum de
Sindicatos da Administracdo Publica, em Lisboa, pelo aumento
de salarios, pela recuperacdo das carreiras profissionais, pela
erradicacao da precariedade laboral e pelas 35 horas sema-
nais para todos;

26/outubro - GREVE Geral na Administracdo Publica por um
aumento real dos salarios e pensdes com um minimo de 60
euros, pela atualizacdo do salario minimo na Administracao
Publica para 650 euros, pela revisao da tabela remuneratoria
Unica, pela reposicdo dos escaldes de IRS, pela atualizacdo do
subsidio de refeicdo para 6,50 euros, pelo descongelamento
das progressoes, pela reposicdo das carreiras e conteudos
profissionais especificos, pela reposicao dos valor do paga-
mento do trabalho suplementar, pela reposicao dos dias de
férias, pela aplicacao do horério semanal de 35 horas a todos
os trabalhadores que exercam funcdes publicas, pela elimina-
cao de todas as formas de precariedade na Administracao
Publica, pela reposicdo da forma de calculo das pensdes, pela
preservacao da ADSE como sistema publico complementar de
salde e pela suspensao do atual processo de transferéncia de
competéncias;

Ao nivel setorial:

19/janeiro - CONCENTRACAO nacional de trabalhadores do
Ministério da Justica, em Lisboa, pela reposicao do vinculo de
nomeacao, pelo recrutamento de novos trabalhadores, pela
revisao e valorizacao das carreiras profissionais e pela melho-
ria das condicoes de trabalho;

26/janeiro - ENCONTRO nacional de trabalhadores das Insti-
tuicoes Particulares de Solidariedade Social, em Lisboa, sob o
lema Valorizar o Trabalho e os Trabalhadores, por Salérios
Dignos, pelo Trabalho com Direitos, seqguido de desfile até ao
Ministério do Trabalho, Solidariedade e Seguranca Social;

12/marco - GREVE dos trabalhadores das Infraestruturas de
Portugal, S.A., pelo aumento intercalar dos salarios nos ter-
mos da proposta sindical, pela aplicacao do Intrumento de
Regulamentacao Coletiva de Trabalho (IRTC) a todos os traba-
lhadores independentemente da manutencao do vinculo;

22/marco - CONCENTRACAO dos trabalhadores das Infraes-
truturas de Portugal, S.A. frente ao Ministério do Planeamento
e Infraestruturas;

27/marco a 05/abril - GREVE dos trabalhadores Vigilantes da
Natureza, pelo adiantamento das ajudas de custo para a des-
locacao em servico, em dias sucessivos, nas operacoes de
fiscalizacao, pela atribuicao de condicdes de alojamento dig-
nas e por condicdes de trabalho adequadas ao exercicio de
funcdes de fiscalizacao;

28/marco a 02/abril - GREVE dos trabalhadores das carreiras
de assistente técnico, de assistente operacional e de técnico
superior do Instituto dos Registos e Notariado, I.P., pela inte-
gracao na carreira dos registos e notariado e por salario igual
para trabalho igual;

30 e 31/margo - GREVE dos trabalhadores dos Museus, Pala-
cios e Sitios Arqueolégicos do Ministério da Cultura pelo pa-
gamento do trabalho suplementar desde 2016, pela reposicao
do pagamento a 100% do trabalho realizado em dia feriado e
fim-de-semana, pelo direito ao gozo do feriado na semana
Santa; fim do recurso sistematico a contratacdo de trabalha-
dores com vinculos precdrios para satisfacdo de necessidades
permanentes de servico, integracdo nos mapas de pessoal dos
trabalhadores com vinculo precario, entre outras reivindica-
coes;

2/abril a 30/junho - GREVE dos trabalhadores da carreira da
Inspecao das Pescas ao trabalho suplementar a fim de exigir
do governo a negociacao e subsequente aprovacao da carreira
especial de inspeccao, exigir que as competéncias de investi-
gacao/fiscalizacdo/inspecdo fiquem exclusivamente sob a
direcao da Autoridade Nacional das Pescas e na Inspecao das
Pescas em concreto, contra o novo projeto de carreira por nao
prever qualquer valorizacao salarial, por nao resolver proble-
mas existentes ha varios anos, tais como, o da organizacao
dos horarios e duracao de trabalho, o da compensacao pelo
trabalho prestado em missdes a bordo e o regime de aposen-
tacao;



2/abril - GREVE dos trabalhadores das Infraestruturas de
Portugal, S.A., pelo aumento intercalar dos salarios nos ter-
mos da proposta sindical, pela aplicacdo do Intrumento de
Regulamentacao Coletiva de Trabalho (IRTC) a todos os traba-
lhadores independentemente da manutencao do vinculo;

9 a 24/abril - GREVE dos trabalhadores do IPMA nomeada-
mente a prestar funcoes a bordo dos navios de investigacao
pela atribuicao de um suplemento remuneratério diario para
compensacao do trabalho no mar (navios de investigacdo e da
frota comerciall, pela definicdo dos dias de compensacao para
descanso do pessoal embarcado, pela contagem do tempo de
servico no mar para efeitos de aposentacao ou reforma;

12 a 24/abril - GREVE dos trabalhadores do IPMA nomeado
parta funcoes a bordo dos navios de investigacao pela atribui-
cao de um suplemento remuneratério diario, para compensa-
cao

30/abril a 5/maio - GREVE dos trabalhadores médicos veteri-
narios e assistentes técnicos da DGAV, pela criacao da carreira
especial de inspetor sanitario, pelo fim do processo de muni-
cipalizacdo da inspecao sanitaria, pela aplicacdo do despacho
n° 40-G/2017;

30/abril - GREVE dos trabalhadores do Centro Hospitalar de
Vila Nova de Gaia/Espinho, EPE, contra a atuagao do Conselho
de Administracdo do Hospital no que respeita as consequénci-
as disciplinares para os trabalhadores que aderiram a greve;

2 a 18/maio - GREVE dos trabalhadores do IPMA nomeada-
mente a prestar funcoes a bordo dos navios de investigacao
pela atribuicdo de um suplemento remuneratério didrio para
compensacao do trabalho no mar (navios de investigacao e da
frota comerciall, pela definicdo dos dias de compensacao para
descanso do pessoal embarcado, pela contagem do tempo de
servico no mar para efeitos de aposentacao ou reforma; Tendo
em conta os compromissos assumidos pelo ministério da
tutela em reunido negocial e que satisfizeram as reivindica-
coes dos trabalhadores, a greve foi desconvocada a partir do
dia 7 de maio;

4/maio - GREVE dos trabalhadores nao docentes das Escolas
da rede publica, pela reposicdo das carreiras especiais, pela
valorizacdo salarial, o fim do recurso ilegal ao emprego preca-
rio para funcoes de carater permanente, a integracao de todos
os trabalhadores precérios, uma nova portaria de racios e o
fim do processo de municipalizacao em curso;

21/maio - GREVE dos trabalhadores do Instituto dos Registos
e Notariado, com CONCENTRACAO junto ao IRN, em Lisboa;

30/maio - CONCENTRACAQ de trabalhadores Técnicos Espe-
cializados da Educacdo junto ao Ministério da Educacao para
exigir o fim do vinculo precério e a respectiva regularizacao no
ambito do PREVPAP;

6/junho - GREVE dos trabalhadores ndo docentes do Agrupa-
mento de Escolas Cerco do Porto, contra a falta de pessoal
nas escolas;

15/junho - GREVE nacional da Salde, pela criacao da carreira
de Técnico Auxiliar de Saude, contra a falta de pessoal, pelo
pagamento do abono para falhas a todos os trabalhadores que
manuseiem dinheiro ou valores, pela regularizacdo do traba-
Lho precario;

3/julho a 30/setembro - GREVE dos trabalhadores da carreira
da Inspecao das Pescas ao trabalho suplementar;

20 a 22/julho - GREVE dos trabalhadores Guardas Florestais
do SEPNA/GNR a fim de exigirem a atribuicdo dos suplemen-
tos remuneratérios de funcao e de escala, o descongelamento
de progressoes e promocoes da carreira profissional e a aber-
tura de concurso para a admissao de novos efetivos para a
carreira;

21/setembro - GREVE dos trabalhadores ndo docentes da
Escola Secundaria Inés de Castro, contra a falta de pessoal
nas escolas;

9/outubro - GREVE dos trabalhadores nao docentes da Escola
Secundaria Alberto Sampaio, contra a falta de pessoal nas
escolas;

15/outubro - CONCENTRACAO nacional de trabalhadores
Vigilantes da Natureza, pela valorizacdo da carreira profissio-
nal e por melhores condicoes de trabalho;

31/outubro - GREVE dos trabalhadores das Infraestruturas de
Portugal, S.A. pela rapida negociacao colectiva em curso, pela
atualizacdo dos valores salariais sem a inclusao dos valores ja
acordados e aplicados em 2018;

2/novembro - GREVE dos trabalhadores nao docentes da
Escola Secundaria D. Maria Il, contra a falta de pessoal nas
escolas;

24/novembro - PLENARIO nacional dos técnicos especializa-
dos do Ministério da Educacdo com objetivo de promover a
discussao e definicao de propostas de solucao para a garantia
da estabilidade de emprego e a criacao de uma carreira pro-
fissional digna integrada na escola publica;

30/novembro - CONCENTRACAO nacional de trabalhadores
das Instituicdes Particulares de Solidariedade Social (IPSS), no
Porto, por melhores salarios e melhores condicdes de traba-
lhO;

7/dezembro - GREVE dos trabalhadores das Infraestruturas
de Portugal, S.A. pela rédpida conclusao da negociacao colecti-
va em curso, por aumento de salarios para 2019, pela regula-
rizacdo dos vinculos laborais precarios;

Outras Iniciativas:

18/abril - participacdo no Seminario sob o tema “O Papel da
Administracao do Trabalho na Promocdo do Dialogo Social e
Fomento da Contratacao Coletiva”, promovido pela DGERT, na
Universidade Catélica do Porto;

20/abril - Assembleia-Geral de Associados para aprovacio do
Relatério de Atividades e Contas de 2017;

6/julho - participacao politico-sindical na sessao plenaria sob
o tema "0 Intérprete na Atualidade”, do Il Congresso dos In-
térpretes de Lingua Gestual Portuguesa, na ESSE, do IPP;

13/julho - participacdo no Encontro Sindical sobre “O Direito
do Trabalho”, promovido pela CGTP-IN, na USP;

17/novembro - participacdo no Xl Congresso da Confederacao
Portuguesa de Quadros Técnicos e Cientificos;

20/novembro - participacdo no Seminario “Trabalho Digno e a
Agenda 2030 para o Desenvolvimento Sustentavel”, promovido
pela Rede Europeia Anti-Pobreza (EAPN]J;

14/dezembro - Assembleia-Geral de Associados do STFPSN,
para aprovacao do Plano de Atividades e Orcamento para 2019.
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ACAO SINDICAL

GREVES | CONCENTRACOES REUNLOESC/ AY;S'TAS N;E&ﬁfggg\s ASSEMBLEIAS
MANIFESTACOES DELEGADOS
TRABALHO VISITAS
23 11 1.335 9.619 1
SINDICALIZACAO
NOVOS . sOCIoS DELEGADOS TOTAL DE
SOCIOS DESISTENCIAS ATIVOS ELEITOS DELEGADOS
1.044 798 13.182 186 758
FORMACAO PROFISSIONAL
Acoes Realizadas PORTO 5
(turmas)
BRAGA 2
BRAGANCA 0
VIANA CASTELO 0
VILA REAL 2
TOTAL 9
Formandos (Sécios) PORTO 109
BRAGA 31
BRAGANCA
VIANA CASTELO
VILA REAL 30
TOTAL 170
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FORMACAO PROFISSIONAL em parceria com o INOVINTER

SNC - AP - Sistema de | turmas 1
Normalizacao

Contabilistica para a

Administracao Publica formandos 22
PROTOCOLOS

Protocolos Associados

Universidades

Instituto Superior da Maia 25
Escola Superior de Educacao de Paula Frassinetti 6
Universidade Lusiada 12
Universidade Lusé6fona 9
Universidade Portucalense 12
Universidade Popular do Porto 2
Instituto Superior de Linguas e Administracao

SUB-TOTAL 69
Outros Protocolos

Seguro de Saude Fidelidade / Multicare 241
Outros 11
BP 1044
Solinca 1
SUB-TOTAL 1297
TOTAL 1366

/
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coNTAs 16

P

Em Euros
CODIGO CONTAS RUBRICAS Dezembro 2018 | Dezembro 2017
ATIVO NAO CORRENTE

ATIVOS FIXOS TANGIVEIS
431+432 Terrenos e Edificios 1.403.259,74 1.418.031,66
433 Equipamento Basico 25.126,18 28.691,62
434 Equipamento de Transporte 43.181,24 0,00
435 Equipamento Administrativo 49.318,31 54.001,16

Total Ativos Fixos Tangiveis 1.520.885,47 1.500.724,44
453 Investimentos em Curso 0,00| 0,00

Total Activo Nao Corrente 1.520.885,47] 1.500.724,44

ACTIVO CORRENTE

242+245 Estado e outros entes publicos 0,00 0,00
2321+2322 Adiantamentos a dirigentes e pessoal 6.007,86 5.529,31
278 Caugdes 1.007,74 1.007,74
278+261 Outras Contas a Receber-Devedores diversos 41.408,53 41.848,24
2721 OCR (Devedores por Acréscimo de Rendimentos) 4.604,97 3.632,22
281 Diferimentos (Gastos a Reconhecer) 4.516,21 3.204,07

Subtotal 57.545,31 55.221,58

Caixa e Depdsitos Bancarios
13 Depdsito Prazo - Novo Banco 165.000,00 165.000,00
13 Deposito a Prazo- Montepio Geral 160.000,00 160.000,00
12 Depésitos a Ordem 174.165,66 125.684,49
11 Caixa 2.214,82 2.338,75

Subtotal Caixa e Depdsitos Bancarios 501.380,48 453.023,24

Total Activo Corrente 558.925,79| 508.244,82

TOTAL DO ACTIVO 2.079.811,26| 2.008.969,26

FUNDOS PATRIMONIAIS e PASSIVO
FUNDOS PATRIMONIAIS

Fundos, Reservas e Resultados
511 Fundo Reserva p? Financ.Servigo Contencioso 192.637,98 192.637,98
512 Fundo Reserva Sindical 137.273,60 132.362,02
513 Fundo Campanha Sindicalizagao 0,00 0,00
55 Outras Reservas 1.518.877,47 1.500.209,70

Subtotal 1.848.789,05 1.825.209,70
561 Resultados Transitados 0,00
562 Resultados Transitados (Ajustamento transigéo) 0,00
564 Corregéo Periodos Anteriores -2.360,21 -978,56
818 Resultado Liquido 71.170,73 24.557,91
818 Subtotal 68.810,52 23.579,35

Total dos Fundos Patrimoniais 1.917.599,57 1.848.789,05

PASSIVO
PASSIVO NAO CORRENTE

29 Provisdes 5.722,56 5.722,56

Total Passivo Nao Corrente 5.722,56 5.722,56

PASSIVO CORRENTE

221 Fornecedores C/C 1.578,18 7.533,00
248 Estado e outros entes publicos 25.485,09 27.279,46
282 Diferimentos (Rendimentos a Reconhecer) 0,00 0,00
278 Outras Contas a Pagar-Credores diversos 66.132,09 62.936,49
2722 OCP (Credores por Acréscimo de Gastos) 63.293,77 56.708,70

Total Passivo Corrente 156.489,13 154.457,65

TOTAL dos FUNDOS PATRIMONIAIS E do PASSIVO 2.079.811,26 2.008.969,26
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Rubricas Orcamento | Resultados Desvio Desvio %
Rendimentos
Qtz Estatutarias 1.048.000,00| 1.094.676,61 46.676,61 4,45%
Qtz Mapas Pessoal 935.000,00 968.289,55 33.289,55 3,56%
Qtz Individuais 8.000,00 9.210,57 1.210,57 15,13%
Qtz Débitos Diretos 105.000,00 117.176,49 12.176,49 11,60%
Regulamento Prestacgao de Servigos 2.000,00 4.303,15 2.303,15| 115,16%
Aplicagdo Regulamento 2.000,00 4.303,15 2.303,15 115,16%
Total Qtz e Regulamento 1.050.000,00| 1.098.979,76 48.979,76 4,66%
Comparticip. em Programas Financiados Estado 5.900,00 6.271,38 371,38 6,29%
Comparticip. Acgdes de Formagao Profissional 0,00 0,00 0,00 0,00%
Comparticip. Estagios Profissionais 5.900,00 6.271,38 371,38 6,29%
Outros Rendimentos 500,00 74,83 -425,17 -85,03%
Restituicdo Impostos 200,00 74,83 -125,17 -62,59%
Outros Rendimentos 300,00 0,00 -300,00 -100,00%
Rendimentos Financeiros 2.000,00 2.400,00 400,00 20,00%
Juros Obtidos 2.000,00 2.400,00 400,00 20,00%
Total Rendimentos 1.058.400,00( 1.107.725,97 49.325,97 4,66%
Gastos
Qtz e Iniciativas Mov Sindical 222.474,24| 228.731,54 6.257,30 2,81%
Quotizagoes estatutarias 170.074,24 173.987,67 3.913,43 2,30%
Gastos Operacionais-CGTP 83.840,00 87.593,43 3.753,43 4,48%
Gastos Operacionais-FNSFP 83.840,00 84.000,00 160,00 0,19%
Confederagédo Quadros Técnicos 2.394,24 2.394,24 0,00 0,00%
Iniciativas Movimento Sindical 52.400,00 54.743,87 2.343,87 4,47%
Compg.p? Unigo Sind Porto 32.488,00 33.941,20 1.453,20 4,47%
Compg.p? Unido Sind Braga 10.480,00 10.948,77 468,77 4,47%
Compg.p? Unido Sind Viana 4.192,00 4.379,52 187,52 4,47%
Compg.p? Unido Sind V.Real 3.144,00 3.284,63 140,63 4,47%
Compg.p? Unido Sind Braganga 2.096,00 2.189,75 93,75 4,47%
Acgao Sindical 175.131,25| 168.262,36 -6.868,89 -3,92%
Remuneragdes Orgdos Sociais 8.000,00 7.991,60 -8,40 -0,11%
Transporte, alojamento e refei¢des dirigentes sindicais 48.000,00 49.691,15 1.691,15 3,52%
Transporte, alojamento e refeicdes delegados sindicais 3.000,00 2.959,13 -40,87 -1,36%
Transporte alojamento e refeigdes associados 2.500,00 2.354,42 -145,58 -5,82%
Remuneragdes e encargos salariais com pessoal 22.391,61 22.916,73 525,12 2,35%
Trabalhos tipograficos 1.000,00 1.738,03 738,03 73,80%
Combustiveis com viaturas 16.000,00 11.057,53 -4.942,47 -30,89%
Jornais, revistas e publicagbes nao oficiais 50,00 0,00 -50,00 -100,00%
Aparcamento e portagens de viaturas 9.250,00 10.504,71 1.254,71 13,56%
Aluguer viat ligeiras e autocarros 14.500,00 11.207,93 -3.292,07 -22,70%
Comunicagdes postais 8.500,00 7.208,74 -1.291,26 -15,19%
Telecomunicagdes (Telefone e Internet) 20.000,00 20.448,17 448,17 2,24%
Seguros viaturas 1.300,00 1.600,30 300,30 23,10%
Seguro acidentes pessoais colectivo 650,00 638,25 -11,75 -1,81%
Honorarios com assessor Imprensa 11.489,64 11.489,64 0,00 0,00%
Conservacéo e reparagao de viaturas 7.000,00 4.867,91 -2.132,09 -30,46%
Publicidade e propaganda 1.500,00 1.588,12 88,12 5,87%
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Rubricas Orcamento | Resultados Desvio Desvio %
Administracido e Gestio 322.288,22( 331.038,66 8.750,44 2,72%
Remuneragdes e encargos salariais com pessoal 247.828,18 236.681,08 -11.147,10 -4,50%
Indemnizagéo Reestruturagéo Servigos 0,00 20.000,00 20.000,00 100,00%
Transporte, alojamento e refei¢cbes funcionarios 1.250,00 1.313,45 63,45 5,08%
Electricidade 12.000,00 11.730,35 -269,65 -2,25%
Agua 1.800,00 1.631,71 -168,29 -9,35%
Ferramentas 100,00 51,46 -48,54 -48,54%
Materal Escritério 7.500,00 7.706,96 206,96 2,76%
Rendas Instalagdes 11.040,00 11.040,00 0,00 0,00%
Seguros edificios e recheio 1.500,00 1.464,31 -35,69 -2,38%
Honorarios com servigos de informatica 9.230,04 12.512,67 3.282,63 35,56%
Honorarios e Servicos diversos 500,00 0,00 -500,00 -100,00%
Servigo de Limpeza das Instalagdes 8.750,00 8.466,86 -283,14 -3,24%
Conservacéo e reparagéo de imoveis 5.500,00 3.641,56 -1.858,44 -33,79%
Conservacgao equipamento administrativo e outro 3.200,00 2.972,31 -227,69 -7,12%
Conservacao e reparagao equip. informaticos 1.500,00 2.181,61 681,61 45,44%
Outros servigos - Iméveis - condominios 400,00 273,75 -126,25 -31,56%
Aluguer Operacional Equipamento 5.040,00 4.384,34 -655,66 -13,01%
Materiais de higiene e limpeza 1.750,00 1.305,61 -444.39 -25,39%
Vigilancia e seguranga - contratos 1.400,00 1.449,83 49,83 3,56%
Impostos directos e Indirectos 2.000,00 2.230,80 230,80 11,54%
Juridico 234.890,03| 233.456,72 -1.433,31 -0,61%
Remuneragdes e encargos salariais com pessoal 183.930,35 184.443,78 513,43 0,28%
Livros e documentacao técnica 500,00 421,32 -78,68 -15,74%
Honorarios advogados 42.959,68 45.022,96 2.063,28 4,80%
Custas Judiciais 7.000,00 2.485,23 -4.514,77 -64,50%
Transporte, alojamento e refeicdes do Juridico 500,00 1.083,43 583,43 116,69%
Outros Servigos aos Sécios 37.179,61 35.619,33 -1.560,28 -4,20%
Remuneragdes e encargos salariais com pessoal 12.729,61 12.576,91 -152,70 -1,20%
Formagao financiada 0,00 0,00 0,00 0,00%
Formagao Interna Sindicato 5.000,00 3.501,95 -1.498,05 -29,96%
Unicepe, UPP, Conselho Paz e Cooperagao 1.650,00 1.507,50 -142,50 -8,64%
Edicdo da Revista do STFPSN 16.500,00 16.572,79 72,79 0,44%
Federagdo de Campismo e Associagédo Benéfica Emp.Comércio 1.300,00 1.460,18 160,18 12,32%
Outros Gastos 6.100,00 4.652,32 -1.447,68| -23,73%
Artigos para oferta 100,00 0,00 -100,00 -100,00%
Transporte mercadorias 100,00 0,00 -100,00 -100,00%
Donativos 750,00 310,00 -440,00 -58,67%
Multas fiscais e parafiscais 500,00 330,00 -170,00 -34,00%
Corregdes Periodos Anteriores 500,00 0,00 -500,00 -100,00%
Servigos bancarios 4.150,00 4.012,32 -137,68 -3,32%
Gastos antes Depreciagoes, Imparidades e Provisdes 998.063,35 1.001.760,93 3.697,58 0,37%
Resultado antes Depreciagoes Imparidades e Provisdes 60.336,65 105.965,04 45.628,39 75,62%
Depreciagoes 29.904,71 34.794,31 4.889,60 16,35%
Total Gastos antes Congressos e Eleigdes 1.027.968,06 1.036.555,24 8.587,18 0,84%
Resultado antes Congressos e Eleigdes 30.431,94 71.170,73 40.738,79 133,87%
Gastos Congresso MSU 0,00 0,00 0,00 0,00%
Total Gastos 1.027.968,06 1.036.555,24 8.587,18 0,84%
Resultado Liquido Periodo 30.431,94 71.170,73 40.738,79 133,87%
Investimentos 24.500,00 54.955,34 30.455,34 124,31%
Autofinanciamento (inclui investimentos) 35.836,65 51.009,70| 15.173,05 42,34%

CONTAS 18
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Encontram-se disponiveis para consulta
em www.stfpsn.pt os Protocolos de
Colahoragao celehrados entre o STFPSN
e os demais Prestadores de Servu;os,
que vao desde os cuidados de saude,
educacao, cultura, seguros, tempos
livres, entre outros.

Destacamos os acordos
estabelecidos recentemente:

BOSCH
Service

BOSCH CAR SERVICE -

D'ROSA - Servico de Apoio Domiciliario FI LI NTO M OTA BRAGA
Rua 1° de Maio n°® 180 4450-230 Matosinhos ) )

Telef.: 229 370 424 Avenida de Sequeira, 20

Telem.: 919 025 034 4705-629 Braga

Site: www.drosa.pt Telef.: 253 304 157

E-mail: geral@drosa.pt E-mail: allcar@boschcarservice.pt

A oficina Bosch Car Service - Filinto Mota Braga ofere-
ce descontos especiais a todos os sécios, colaborado-

/ res e membros do agregado familiar do Sindicato Dos
r Trabalhadores em Funcdes Publicas e Sociais do Norte.
o— » —

/ Desde 5% até 42% de reducao.

ENTRETERAPIAS

Urbanizacao Encosta de Parada, n° 50, loja Y
4585-295 Parada de Todeia

Contacto: 918908811

Facebook: @entreterapias.pt

Reducao de 5% nos Servicos: Rua de Faria Guimaraes n° 33, 2° andar frente.

Psicologia clinica e da Sadde 4000-203, Porto

Terapia da fala Telef.:914 825 857

Terapia ocupacional E-mail: info@pedacos-arte.com

Fisioterapia

Osteopatia Empresa de prestacao de servicos ao nivel de formacao
Nutricao artistica (desenho, pintura em tela, aguarela, tinta-da-chi-
Acupuntura na, pastel seco e pastel de dleo, etc).

Drenagem linfatica manual

Reduc&o de 10% na realizacdo de cursos/workshop’s.

19 ProTOCOLOS



; formacao
—profissional

0 STFPSN informa que foram abertas as inscricoes

para um conjunto de acées de formacao disponibilizadas
gratuitamente aos seus associados, com a finalidade de
responder as v/ preocupacoes e necessidades formativas
e consequente valorizacao profissional e pessoal.

Plano Formativo 2019

Designacao Hi?;gr; Destinatarios

Internet - navegacao 14 Todos os Associados

Utilizacao do correio eletrénico (Outlook) e do Microsoft Word 18 Todos os Associados

Técnicas de comunicagao persuasiva 14 Todos os Associados

Gestao de stress e emogoes 14 Todos os Associados

Técnicas de analise comportamental e detecdo da mentira 14 Todos os Associados

Trabalho em equipa 18 Todos os Associados

Sexualidade em contexto escolar 14 Associados que exercem fungdes nos estabelecimentos escolares
Atitudes assertivas em contexto escolar 18 Associados que exercem funcdes nos estabelecimentos escolares
SNC-AP — Aspetos tedricos 7 Associados que exercem fungdes nesta érea

Seguranca e saude no trabalho 14 Todos os Associados

SIADAP para avaliados 7 Todos os Associados

O regime legal das mobilidades 7 Todos os Associados

O regime legal das faltas 7 Todos os Associados

O regime legal das carreiras: direitos, deveres e funcdes 7 Todos os Associados

No que concerne

aos trabalhadores

em funcoes publicas

e sociais ndo socios
que pretendam
frequentar as acdes
de formacao, aplicam-
se as seguintes
condicoes:

- Inscricao no Sindicato
ou

- Pagamento de uma
taxa de inscricao, cujo
valor depende da
duracao do respetivo
curso.

- Apreciacao prévia de
existéncia de vaga.

FORMACAO 20

a) As datas das acoes de formagao serao divulgadas posteriormente, assim que forem definidas as turmas, tendo por
base as inscrigdes rececionadas.
Nota: A formacao sera realizada no local com o maior niimero de interessados /inscritos.

Informacao para participacao:
13) Periodo de inscricao
Os interessados deverdo candidatar-se, impreterivelmente, até ao dia 3 de maio de 2019.

22) Modo de inscricdo:

A ficha de inscricdo nas acdes de formacao, encontra-se disponivel em: www.stfpsn.pt (Formacao Profissional), poden-
do ser enviada por correio para o STFPSN (Rua Vasco Lobeira 47, 4249-009 Porto) ou por fax (nimero 225507257) ou
ainda por e-mail (geral.portofastfpsn.pt).

32) Local da acdo:
0O local de cada acdo esta condicionado ao nimero de inscricoes. Assim, é fundamental preencher, na ficha de inscricao,
o campo correspondente ao distrito onde pretende frequentar o curso.

43) N° de participantes:

Todas as acoes de formacdo tém um numero limite de participantes, pelo que sugerimos o envio da candidatura com a
maior brevidade possivel. Se o nimero de inscritos for superior ao previsto, o STFPSN utilizara os seguintes critérios:
1° - Associados com as quotas em dia;

2° - Associados que nao tenham frequentado acoes de formacao promovidas pelo STFPSN;

3° - Associados cuja categoria profissional e habilitacoes estejam adequadas ao curso a que se inscreve;

43 - Antiguidade como associado do Sindicato.

52) Condicdes de participacao:
A participacdo nas acdes de formacao sera gratuita, ndo havendo lugar a qualquer pagamento por parte dos associados.
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CENTRO QUALIFICA!

s  Defing ¢ Implemente tam projete peasoal de qualiticasdo eacolar ¢ profissiona)
o Aumente a sua escoladidade, atraves do AVCC Escolar

- Cortifigue a3 suvas compelincias proffasionsis, atrevéa do RVCC Profissional ¢
obtenha o diploma de certificacdo profissional, de acorde com o Quadro Naclona!
de Quatficapdes am viras roas. como.
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0 aumento de trabalhadores da funcao piiblica durante o
governo de Costa apenas compensou um terco da destruicao
do PSD/CDS e o poder de compra dos trabalhadores em
2018 ainda era inferior em 18,8% ao de 2010.

A Direcdo Geral da Administracao e Emprego Publico (DGAEP)
acabou de publicar as estatisticas do emprego e das remune-
racoes dos trabalhadores das Administracdes Publicas refe-
rentes ao 4° trimestre de 2018. E por isso ja possivel fazer um
balanco do que representou para a Administracdo Publica as
politicas dos governos de Sécrates, do PSD/CDS e do Governo
PS com o apoio dos partidos da esquerda. E o que vamos fazer
utilizando a linguagem objetiva dos dados oficiais da DGAEP.

0 AUMENTO DOS TRABALHADORES DA FUNCAO PUBLICA
DURANTE GOVERNO PS/COSTA APENAS COMPENSOU
35% DA DESTRUICAO FEITA PELO GOVERNO PSD/CDS

ESTUDO

\WWR

0 quadro 1 mostra a variacao dos trabalhadores das Adminis-
tracdes Publicas (Central, Local e Regional) durante os gover-
nos do PSD/CDS e do PS/Costa segundo a DGAEP.

Entre 2011 e 2015, com o governo PSD/CDS, registou-se uma
reducdo muito significativa do nimero de trabalhadores das
Administracdes Publicas (-68.682) sendo as categorias mais
atingidas pela reducdo, a dos assistentes técnicos e assisten-
tes operacionais (-33.716) e a dos professores (-22.845) o que
causou a degradacdo dos servicos publicos ainda sentida
atualmente pelos portugueses até porque sé foi em parte
revertida. Durante o governo do PS/Costa, o nimero de traba-
lhadores aumentou em 24.366, ou seja, apenas 35,4% da re-
ducdo feita pela governo PSD/CDS, portanto claramente insu-
ficiente para as necessidades.

Quadro 1 - Variagiio do nimero dos trabalhadores das Administragdes Plblicas-2011/18

N° TRABALHADORES

ADMINISTRAGOSS TRXABT:::SO':ES
CARGO / CARREIRA / GRUPO PUBLICAS
3-dez- | 3M-dez- | 3-dez- | 2011/2015 | 2015/2018
2011 2015 2018 m
Total 727 785 659 103 683 469 -68 682 24 366
Representantes do poder legisiativo (a) 3 165 2217 2 362 -948 145
Dirigente superior: 1933 1617 1658 -316 41
Dirigente Superior de 1.° grau 738 609 609 -129 0
Dirigente Superior de 2.° grau 1195 1008 1049 -187 41
|Dirigente intermdio: 11019 9 385 10 435 -1 634 1050
|Dirigente informédio de 1.° grau 3117 2551 2665 -566 114
'Or.wnm Infermdaio de 2.° grau 5144 4 860 5 381 -284 521
Dirigonte formédio de 3. o mals graus 2758 1974 2389 -784 415
Técnico Suparior 58132 | 58093 | 65116 -39 7023
:Aubl. técnico, tecnico nivel interm., administrativo 97952 85241 | 86092 | 12711 851
Assist. operac., operdrio, auxiliar; aprend. e pratic. 173 609 152604 | 155412 | -21 005 2 808
[Infeematico 5195 4 937 5 067 -258 130
|Magstrado 3 804 3 866 3844 62 -22
|Dgtomata (d) 372 377 382 5 5
Possoal de Investigagho Clontifica 1816 1349 1682 -467 333
[Docente Ensino Universitirio 13997 | 13977 | 14949 =20 972
|0 to Ensino Superior Politécnic 9 694 8 870 10 120 -824 1250
Educ.Infdncia e Doc. do Ens. Basico e Secundario 151170 129169 | 134619 | -22 001 5 450
Pessoal de Inspecgdo 1731 1583 1681 -148 98
Medico 25049 26743 | 29238 1694 2 495
Enfermeiro 42769 41830 46142 -939 4312
Téc. Diagnostico e Terapdutica 8 935 8636 9319 -299 683
Técnico Superior de Sadde 1913 1878 1873 -35 -5
Admirist Trietieia ¢ Aduanera 9 926 9454 9 292 -472 162
[Conservador @ Notario 682 614 595 -68 -19
|Oficial dos Registos e do Notariado 4 568 4 0486 3938 -522 -108
[Oficial de Justca 8 095 7634 7 798 -461 164
|Forgas Armadas 34514 | 20178 | 26 800 -5 336 -2 378
|Pokicia Judiciaria 2318 2210 2128 -108 -82
Policia de Seguranga Publca 21934 21406 20 196 -528 -1 210
Guarda Nacional Republcana 22899 | 22781 22 483 -118 -298
Senrdgo Estrangercs Frorteinas 756 742 805 -14 63
Guarda Prisional 4312 4 082 4 338 -230 256
Outro Pessoal de Seguranga 1990 1403 1273 -587 -130
|Bombeiro 2264 2044 2341 -220 297
Policia Municipal (e) 1272 1137 1491 -135 354

Fontes: DGALP - SIOE (dodes disponivels em 04-02-2019); DGALP/DIOEP
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PODER DE COMPRA MEDIO DOS TRABALHADORES DA
FUNCAO PUBLICA EM 2018 AINDA ERA INFERIOR EM
18,8% AO DE 2010 (tenha presente que sao valores
médios e nao o recebido por cada trabalhador)

0 quadro 2 mostra a variacdo das remuneracdes (ganho mé-
dio) da Funcao Publica 2011/18

No periodo 2011/2015 (tenha-se presente que as remunera-
cdes de 2011 superiores em 1.500€ constantes do quadro ja
tinham sofrido o corte feito pelo governo de Sécrates que
variava entre 3,5% e 10%, em média 5%, portanto as sem
cortes de 2010 s3o as de 2017) com o governo do PSD/CDS,
portanto em 4 anos, registou-se uma subida no ganho médio
de apenas 1,1% (na maioria das categorias profissionais até se
verificou uma reducdo como também mostram os dados da
DGAEP do quadro anterior]). Entre 2015 e 2017, com o governo
do PS apoiado pelos partidos da esquerda, verificou a reposi-

cao dos cortes feitos pelo governo de Sécrates e do PSD/CDS,
tendo-se verificado um aumento médio de 6,3% nas remune-
racoes, embora variando muito de categoria profissional para
categoria profissional como mostram dados do quadro, re-
pondo portanto o valor dos salérios nominais de 2010. Entre
2017 e 2018, verificou-se um aumento determinado pelo des-
congelamento das carreiras mas muito reduzido: apenas de
1,1% inferior a inflacdo registada.

Se comparamos a remuneracdo média liquida de 2018 a pre-
cos de 2010 com a remuneracdo liquida de 2010, conclui-se
que a de 2018 é inferior a de 2010 em 18,8%. Esta reducdo do
poder de compra médio dos trabalhadores da Funcao Publica
em 18,8% resulta do efeito conjugado da subida da taxa de
desconto para ADSE (passa de 1,5% para 3,5%); do enorme
aumento do IRS que ainda nao foi totalmente revertido, e ain-
da do aumento de precos neste periodo (+10,7%)

Quadro 2- Ganhos médios na Administracdo Publica (Central, Local e Regional) — 2011/18

GANHO MEDIO ME.NSAL VARIACAD DO GANHO MEDIO
T
CARGO  CARREIRA/GRUPO. | ACNSTRAGESpiniicas | viuere 20 oo oo
11 2015 2017 | 2018 PSDICDS | 2018-PS 2018 - PS

Total 1602€ | 1620€ | 1693€ | 1722¢€ 1,1% 6,3% | 1.7%

Rogresort do poder legislat 0 de Grolos expatves 28B06€| 3048€ | 3369€ | 3371 € 8,6% 10,6% 0,1%
[Dirgents superior 4278€| 4465€ | 4864€ | 4867 € 4.4% 9,0% @ 0,1%
Diigente Superior de 1.* gvay 4545€ | 4712€ | 5087€ | 5151¢€ 3,7% 9,3% @ 1,3%
Owigento Superior de 2.* graw 4108€ | 4312€ |4726€ | 4697 € 5,0% 8,9%  -0,6%
[Dirgents intermbde 2B886€| 2990€ | 3171€ | 3177 € 3,6% 6,3% @ 0,2%
Dwrigerie Atermécio e 1.* grau 3574€| 3652€ | 3886€ | 3916 € 2,2% 7.2% | 0,8%
Dwigente Infermécio de 2 * grau 2874€| 2940€ | 3131€ | 3157 € 2,3% 7,4% @ 0,8%
Dwigevio Mfermého de 3 ° ¢ mais grous 2195€ | 2222€ | 2384€ | 2396 € 1,2% 7,9% 0,5%
Téanico Superior 1807€|1779€ | 1812€ | 1826€ | -1,5% 2,6% @ 0,8%
Assist Mcnico, enico nivel interm ., administrative 1 056 € 1045 € 1062¢€ 1085€ '1,1% 3,% 2,2%
Assiat. cperac., operario, auxiliar; aprond. o pratic. 763 € 742 € 781 € 804 € '2,7% 8,3./. 3,0%
\Informatico 1826€| 1853€ | 1918€ | 1956 € 1,4% 56% @ 1,9%
|Magistrado 4805€| 5285€ | 5710€ | 5838€ | 10,0% |10,5%  2,2%
Diplomata (d) 8706 €| 8570€ (10144 €| 9583 € | -1,6% |11,8% -55%
Pessoal de Investigacdo Cientifica 3180€| 3243 €| 3432€ | 3438 ¢ 2,0% 6,0% @ 0,2%
Docente Ensino Universitirio 3285€| 3387€ | 3649€ | 3676 € 3,1% 8,5% @ 0,7%
Docente Ensino Supaerior Politécnico 2746€| 2930€ | 3184€ | 3238 € 6,7% 10,5%  1,7%
Educ.infAncia e Doc. do Ens. Basico e Secundirio | 2042 €| 2077€ | 2121€ | 2140 € 1,7% 3,1% | 0,9%
Pessoal de Inspeccio 2418€| 2410€ | 2550€ | 2546 € -0,4% 5,7% | 0,1%
Médico 3786€| 3422€ | 3630€ | 3737€| -9.6% 9,2% @ 2,9%
Enfermeiro 1569€| 1513€ | 1548€ | 1640€ | -3,5% 8,4% @ 6,0%
Téc. Diagnéstico e Terapéutica 1449€| 1385€ | 1395€ | 1437€ | -4.4% 3,8% | 3,1%
Técnico Superior de SaGde 2037€| 2020€ | 2077€ | 2136€ | -0,9% 58% @ 2,9%
Administ Tributdria e Aduaneira 2030€| 1981€ | 2092€ | 2133 €| -2.4% 7,7% | 2,0%
|Conservador @ Notario 3904€| 3625€ | 4050€ | 4294€ | -7.2% |18,5% 6,0%
Oficial dos Registos e do Notarado 2014€| 1993€ | 2083€ | 2118€ | -1,1% 6,3% | 1,7%
Oficial de Justiga 1640€| 1587€ | 1604€ | 1590¢€ | -3,3% 0,2% @ -0,8%
|Forgas Armadas 1505€| 1517€ | 1606€ | 1652¢€ 0,8% 8,8% @ 2,8%
Policla Judiclaria 2213€| 2164€ | 2289€ | 2305€ | -2,2% 6,5% | 0,7%
|Policia de Seguranca Piblica 1647 €| 1810€ | 1893€ | 1879 € 9,9% 3,8% @ -0,7%
Guarda Nacional Republicana 1556€| 1650€ | 1689€ | 1658 € 6,1% 0,5% | -1,9%
Servigo Estrangeiros Fronteiras 2669€| 2781€ | 2881€ | 3001 € 4,2% 7,9% @ 4,2%
|Guarda Prisional 1769€| 1809€ | 1841€ | 1896 € 2,3% 4,8% @ 3,0%
Qutro Pessoal de Seguranca 1499€ | 1580€ [ 1735€ | 1745 € 54% |10,5%  0,6%
|Bombeiro 1541€| 1449€ | 1579€ | 1566€ | -6,0% 8,1%  -0,9%
Policia Municipal 1400€| 1369€ | 1513 € | 1557€ | -22% |13,8%  29%

Fantes: DGAEF . SEE (doden dhpanivels em 04.02.2619); DGAENDETF
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