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Os trabalhadores da Função Pública não aceitam continuar a ser penalizados! Num 
momento em que se propagandeia que o país atravessa um momento de crescimento 
económico, não é admissível que o governo continue a deixar os trabalhadores da 
Administração Pública sujeitos a uma política de desvalorização das carreiras, em que a 
precariedade continua a ser uma realidade e em que os aumentos salariais serão 
novamente adiados! 

Pela valorização dos salários 
Há mais de uma década que os trabalhadores da Administração Pública não têm qualquer 
aumento salarial. Pelo contrário, com os sucessivos cortes, taxas e sobretaxas, os 
trabalhadores da Administração Pública sofreram uma desvalorização salarial acentuada, 
agravada pelo aumento do custo de vida, promovido por vários anos de políticas de direita que 
este governo insiste em não reverter na totalidade. 
Agora, de forma inaceitável e pretendendo iludir os trabalhadores, o governo finge trazer-
lhes justiça, descongelando as progressões. Pena é que, contrariamente à proposta da Frente 
Comum, o faça de forma faseada, apenas para alguns e ao longo de dois anos, enquanto se 
recusa a valorizar os salários. 

Exigimos a contagem de todo o tempo de congelamento para todos os 
trabalhadores, independentemente do tipo de contrato! 

Os trabalhadores não aceitarão uma década sem aumentos salariais! 

POR MELHORES SALÁRIOS  
E CARREIRAS DIGNAS, 
PELAS 35 HORAS PARA TODOS, 
PELO FIM DA PRECARIEDADE, 
É PRECISO PROSSEGUIR A LUTA!

MANIFESTAÇÃO 
NACIONAL 



A LUTA É O CAMINHO!  
NÃO FIQUES EM CASA, 
SINDICALIZA-TE E LUTA!

Pela dignificação das carreiras 
Em 2008, o governo do PS/Sócrates destruiu as carreiras da Administração Pública e empurrou 
milhares de trabalhadores para Carreiras Gerais, deixando muitos outros entregues à 
estagnação. 

A realidade tem demonstrado que se tratou de um erro histórico que é urgente resolver! 

A revisão e criação de carreiras na Administração Pública que traga justiça à realidade dos 
conteúdos funcionais e da complexidade das diferentes profissões é urgente e inadiável! 

Sem Carreiras dignas não é possível ter uma Administração Pública que faça justiça aos 
trabalhadores e às populações que estes servem! 

Pelas 35 horas para todos! 
A dura luta pelas 35 horas semanais, valeu a pena! 

Importa agora que o governo cumpra a promessa eleitoral e reconheça as 35 horas a todos os 
trabalhadores, sem qualquer perda salarial!  

Não aceitaremos que, lado a lado e com as mesmas funções, existam trabalhadores com cargas 
horárias diferentes! 

Pelo emprego, contra a precariedade! 

Se o governo quisesse acabar com a precariedade na Administração Pública, tinha-o feito! 

Contrariamente à proposta da Frente Comum, o governo escolheu criar um sistema de 
integração de trabalhadores precários (PREVPAP) que nada mais fará do que deixar de fora 
milhares de trabalhadores!   

Enquanto se arrasta o processo do PREVPAP, o governo já contratou mais de 6000 trabalhadores 
com vínculo precário, despediu muitos outros, revelando de forma inequívoca as suas reais 
intenções. 

Os trabalhadores exigem a imediata integração de todos os precários, sem desculpas nem 
atrasos! 

São muitos os motivos para lutarmos e para sairmos à rua, participando na MANIFESTAÇÃO 
NACIONAL DE TRABALHADORES DA ADMINISTRAÇÃO PÚBLICA, que a Frente Comum promove 
no próximo dia 16 de Março, em LISBOA! 

Participa e luta: 
• pelo aumento dos salários; 
• pela valorização das carreiras; 
• pelas 35 horas para todos; 
• contra a precariedade  
• em defesa de Serviços Públicos de qualidade para todos!

Inscrições até  
14 de Março, às 13h 

Saída da Sede do 
Sindicato, às 8h30m

Sindicato dos Trabalhadores em  
Funções Públicas e Sociais do Norte  

Rua Vasco de Lobeira, 47/51 
4249-009 Porto 

tel 225574060 
fax 225507257 
email geral.porto@stfpsn.pt 
site www.stfpsn.pt 
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