
Aos Trabalhadores do Instituto Nacional de Medicina Legal e Ciências Forenses, IP

No passado dia 31 de maio, esta Federação reuniu com a Direção do 
Instituto Nacional de Medicina Legal e Ciências Forenses, Instituto 
Público (INMLCF) com o objetivo de obter informações e encontrar 
soluções para os problemas que afetam os trabalhadores deste 
Instituto.

Levamos, assim, ao conhecimento dos trabalhadores os assuntos 
abordados:

Processo de revisão das carreiras especiais não revistas do 
INMLCF

A Federação reafirmou a urgência de dar início à negociação da 
revisão das carreiras não revistas de corpos especiais do INMLCF, 
designadamente das carreiras de Especialista Superior de Medicina 
Legal (ESML) e de Técnico Ajudante de Medicina Legal (TAML), que 
continua sem acontecer com prejuízo para os trabalhadores. 

O Presidente do INMLCF informou que foi colocada e 
apresentada nova proposta de revisão das carreiras, na 
reunião já realizada com a tutela do atual Governo;

Importa agora saber qual a vontade política que irá ser 
demonstrada no desenvolvimento deste processo, pois é 
preciso que se responda através da valorização salarial e 
funcional à fixação de trabalhadores no Instituto, ao fim das 
injustiças e assim, se responda aos direitos dos trabalhado-
res destas carreiras fundamentais e, consequentemente, às 
necessidades do INMLCF.

Do recrutamento, integração, promoção e avaliação de 
trabalhadores das carreiras e categorias, gerais e 
especiais

A Federação alertou para a necessidade de abertura de 
procedimentos concursais de ingresso, dotar e manter os 
postos de trabalho efetivamente necessários em todas as 
carreiras e categorias e da abertura de procedimentos 
concursais para promoção nas carreiras não revistas. 
Fomos informados que:

A Federação alertou para a necessidade de aplicação no 
INMLCF da carreira especial de Técnico Auxiliar de Saúde 
(TAS), aprovada pelo Decreto-Lei nº 120/2023, de 22/12, aos 
Assistentes Operacionais do Instituto que se enquadrem 
naquela carreira:

Foi-nos respondido que iriam averiguar quem 
poderá vir a ser integrado na carreira de TAS.

Globalmente, é na carreira de TAML, que existe 
maior registo de insuficiências no número de traba-
lhadores;

Encontram-se vários procedimentos concursais a 
decorrer. No entanto está em curso um novo pedido 
de abertura de concurso, junto da tutela, para TAML 
e com pedido de reforço de vagas;

A mesma situação acontece com o pedido de abertu-
ra de procedimentos concursais de promoção;

No que respeita aos Técnicos Superiores de Diagnós-
tico e Terapêutica (TSDT) e TAML, informou que o 
INMLCF, no âmbito de PREVPAP, integrou todos os 
trabalhadores que preenchiam os requisitos para 
estas carreiras no mapa de pessoal;

Sobre a avaliação de desempenho informou que os 
processos de avaliação, embora com atraso regista-
do, estarão em fase de conclusão.



Ponto de situação acerca do edificado  do INMLCF e das condições de trabalho

A Federação, colocou, mais uma vez, a preocupação, quanto às necessidade de reabilitação 
das instalações do INMLCF, nomeadamente às da Delegação do  Norte, e à necessidade de 
garantir a sua manutenção, pois as más condições do edificado e de conservação, colocam 
em causa o bem-estar dos trabalhadores, pese embora a resiliência que vem sendo demons-
trada pelos trabalhadores para a manutenção do normal funcionamento dos serviços. 
Sobre este assunto a Direção informou que:

Ao longo do tempo foram realizadas pequenas remodelações e intervenções de 
conservação dos edifícios do INMLCF e que irão dar continuidade a estas interven-
ções nas três maiores instalações do INMLCF, pese embora os constrangimentos 
orçamentais e dificuldades na obtenção das respetivas autorizações para o efeito;

Sobre as instalações do Norte, anuíram que são as que requerem uma maior 
atenção e que neste momento já se encontra escolhido o projetista para a constru-
ção do novo edifício.
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