
A CGTP-IN convocou para dia 11 de Dezembro uma Greve Geral, em 
resposta à imposição do Pacote Laboral – um conjunto de mais de 100 
medidas com as quais o governo quer retirar ainda mais direitos aos 
trabalhadores!

Os trabalhadores da Função Pública e Sector Social não estão 
excluídos deste ataque. Para além das medidas que estão expressas 
no Orçamento do Estado – perpetuação dos baixos salários, 
desinvestimento público, degradação dos Serviços Públicos, etc – 
também nos tocam as medidas que o governo quer impor na 
legislação laboral.

Despedimentos sem justa causa, ataque à contratação coletiva, 
limitação dos direitos à greve e à organização sindical, limitação dos 
direitos de parentalidade, entre outros, para este governo tudo vale 
no sentido de favorecer o patronato e os grandes grupos económicos.

É por isso que é fundamental que te juntes à GREVE GERAL!

Uma grande resposta dos trabalhadores, condicionará a ação do 
governo e as políticas que tenta impor! Foi assim no passado, com a 
reposição das 35 horas, com aumentos salariais, com a conquista de 
direitos e, desta vez, não será diferente!

DESDE
JUNHO 
À ESPERA…

A FNSTFPS irá continuar a exigir, de forma responsável, 
a valorização dos Guardas-Florestais e a reforçar a 
importância das funções que exercem perante a Tutela.

Mantém-te informado junto do teu Sindicato!

A Luta Continua!

Aos Trabalhadores 
Guardas Florestais 
do SEPNA/GNR

Desde junho, com a tomada de posse deste novo governo, que 
a Federação Nacional dos Trabalhadores em Funções Públicas 
e Sociais (FNSTFPS) vem insistindo para sermos recebidos 
pela nova Ministra da Administração Interna, para nos 
informar do ponto de situação do diploma apresentado pelo 
anterior Governo, que pretendia fazer transitar os 
Guardas-Florestais para a carreira de militar da GNR.

Reunimos no passado dia 29 de setembro com o Secretário 
Estado da Proteção Civil e a Secretária de Estado da 
Administração Pública e fomos informados que o processo 
apresentado e colocado em consulta pública na anterior 
legislatura não tinha sido sequer apresentado, nem discutido 
em conselho de ministros, e que, por isso, era nulo.

Perante tal situação inusitada, a FNSTFPS reforçou a 
necessidade e a urgência de se dar início ao processo 
negocial, com vista à valorização desta carreira e dos 
trabalhadores, tendo ficado agendada nova reunião para 
o próximo dia 22 de outubro.
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QUEM PODE FAZER GREVE?
TODOS OS TRABALHADORES, DE TODOS OS 
SETORES - PÚBLICO, PRIVADO E SOCIAL – 
INDEPENDENTEMENTE DO VÍNCULO!

TENHO QUE AVISAR ALGUÉM?
NÃO. O exercício do direito à greve é decisão de 
cada trabalhador, não sendo necessário qualquer 
aviso à entidade empregadora ou che�a.
INDEPENDENTEMENTE DO VÍNCULO!

O QUE GANHO COM I�O?
DIREITOS! Todos os direitos dos trabalhadores, sem 
qualquer excepção, foram resultado de processos de 
luta. Neste dia, de Greve Geral, investimos um dia de 
salário na conquista de direitos e na recusa do 
caminho de empobrecimento e precarização que 
nos querem impor.

CONTINUAS COM DÚVIDAS?
Aborda o teu Sindicato e esclarece-te. Os Sindicatos 
da Federação estão preparados para dar resposta às 
questões que tiveres e dar-te-ão todo o apoio que 
necessitas!

Dia 11 de Dezembro, trabalhadores do sector 
público e privado, vão lutar por melhores 
condições de vida e de trabalho, pela retirada do 
Pacote Laboral e por mais e melhores Serviços 
Públicos!
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11 DE DEZEMBRO – VAMOS PARAR O PAÍS CONTRA O PACOTE LABORAL

MAIS SALÁRIO     MAIS DIREITOS    MELHORES SERVIÇOS PÚBLICOS
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ANEXO V
Tabela de retribuições mínimas

(de 1 de Janeiro a 31 de Dezembro de 2025) 

OMBATER ESTA POLÍTICA DE BAI
ABALHADORES ESSENCIAIS, EXIGIMOS 

OS E DIGNOS!
ONDIÇÕES DE TRABALHO!
LA CONTRATAÇÃO COLETIVA!
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