WWW.STFPSN.PT

AOS TRABALHADORES DA
Direccao-geral

de Reinsercaoe
Servicos Prisionais

Pagamento de Suplementos

O Despacho homologado pelo Diretor-Geral de Reinserc¢éo e Servigos Prisionais, em 28/03,
veio conferir aos trabalhadores dos Servigos Centrais o direito a receberem o suplemento
de énus de fungdo, na percentagem de 15%, para os que estdo integrados nas carreiras de
Técnico Superior (quer seja na do regime geral quer nas das carreiras especiais) e 10%
para os das carreiras de assistente técnico e de assistente operacional.

A divulgacdo deste despacho causou, rapidamente, consternacéo entre os trabalhadores
dos servicos desconcentrados da DGRSP, nomeadamente, nos que trabalham nos
estabelecimentos prisionais, centros educativos, equipas de reinsercdo social e vigilancia
eletrénica.

O motivo da reagéo, causado pela fundamentag&o invocada no despacho, foi,
nomeadamente, pelo descrito no ponto 6:

" que o contributo decisivo da atividade profissional desenvolvida pelos trabalhadores dos
servigos centrais de suporte para as referidas atribuicées, se tornou por demais evidente desde
margo de 2020, no contexto da pandemia motivada pelo Covid-19, porquanto veio elevar a
essencialidade dos servicos centrais de suporte, sofrendo o impacto do énus que impende
sobre os servicos operacionais desconcentrados, e fez sobressair o facto daqueles
trabalhadores estarem, de igual modo, sujeitos a um especial desgaste fisico e psicolégico e de
disponibilidade permanente.”

Acontece, porém, que os trabalhadores dos servi¢os centrais eram os Unicos
trabalhadores da DGRSP que ndo recebiam qualquer suplemento remuneratério e
o entendimento da Dire¢do foi para, de algum modo, “corrigir” esta situagdo.

E porque a questédo tem, fundamentalmente, a ver com a valorizagcdo da massa
salarial dos trabalhadores, impdem-se alguns esclarecimentos:

Os suplementos remuneratérios da DGRSP resultam do conjunto de diplomas legais
das duas extintas direcdes-gerais (DGSP e DGRS) e que, aquando da fus3o, a
publicacdo da lei-orgéanica (DL 215/2012, de 28 de setembro), estabeleceu no n°
2 do artigo 27°, o seguinte:

“N&o pode, igualmente, resultar sobreposicdo no pagamento de suplementos aos demais
trabalhadores das extintas Direcdo-Geral de Reinsercdo Social e Direcdo-Geral dos
Servicos Prisionais que, por efeitos da sua fusdo, sejam reafetos 8 DGRSP, devendo
continuar a ser abonados nos termos em que o vinham sendo naqueles servicos a data da
reafetacdo.”



Recordamos a posicdo desta Federacdo, em todos os Cadernos Reivindicativos
apresentados, quer a Tutela, quer a Direcdo-Geral: “Somos contra este modelo de
organizacao e a reinsercao social deve laborar em conjunto, mas nunca dentro do
sistema prisional”.

L1 T ERETG (TS ETRET ) WL (1 ] atribuicdo de suplemento de énus de fungdo aos

trabalhadores dos Servigos Centrais -, jamais pode ser vista como uma injustica, mas

a diferenciagdo com que os trabalhadores da DGRSP s&o tratados, essa sim é uma

injustica:

O o 6nus de funcdo aplica-se aos trabalhadores da extinta DGRS e pode ser atribuido
até 20% do salério-base (por exemplo, um técnico superior de reinsercido que
exerca funcdes num centro educativo);

o suplemento de risco estd em uso na extinta DGSP e tem valores fixos, por carreira:
assistentes técnicos e operacionais - € 101,79; técnicos superiores de
reeducacao - € 142,44;

Ora, é nos trabalhadores das carreiras de grau de complexidade 3 que encontramos
as grandes disparidades no valor do salério final, fruto da aplicacdo desta
diferenciagdo de percentagens e de valores de suplementos, que nao refletem nem a
onerosidade das fun¢des, nem o risco que, este sim, ndo € comum a todos os
trabalhadores da DGRSP.

Porque, ainda, ndo conseguimos reverter esta medida/fusédo, entendemos que a
reorganizacdo da Direcdo-Geral deve passar pela valorizagdo e revisdo das carreiras,
salarios e suplementos remuneratérios.

Sobre a matéria, a proposta da nossa Federacao sempre foi clara e inequivoca:

os suplementos que sdo pagos aos trabalhadores da DGRSP (com exce¢do do Corpo

Nacional da Guarda Prisional), tém de ser uniformizados para todos os trabalhadores:

Q Porque a onerosidade das fungdes é transversal a todos os trabalhadores,
independentemente do grau de complexidade da carreira, deveria ser atribuido

um suplemento de énus de funcgéo, de igual percentagem para todos;

Q Porque o risco ndo escolhe funcdes, carreiras ou categorias, a quem desempenha
funcdes nos servicos desconcentrados (estabelecimentos prisionais, centros
educativos, equipas de vigilancia eletrénica e de reinsercao social), seria acrescido
o suplemento de risco, de montante igual para todos.
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