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O Sindicato dos Trabalhadores em Fun¢des Publicas e Sociais do Norte (STFPSN), a
seu pedido, voltou a reunir com a Cadmara Municipal de Vila Nova de Gaia no
passado dia 15 de Novembro. O STFPSN levou para a reunido as seguintes
preocupacoes:

1. PROJETO GAIA APRENDE +

O STFPSN propés que fossem dadas orientacdes aos Diretores para que sé designassem os
trabalhadores que se disponibilizassem para o Projeto. No entanto, a sugestdo n3o foi
aceite. Lamentamos, inclusivamente, a forma como nos foi transmitida a posi¢cdo da Camara
quando os responsaveis da autarquia afirmaram que “todos nés fazemos o que gostamos e
0 que ndo gostamos, temos é que cumprir as ordens dos nossos superiores hierdrquicos”.
O STFPSN n&o deixou de alertar para a importancia dos fatores motivacionais dos
trabalhadores e salientou que quanto maior for o nivel de motivagdo dos trabalhadores,
melhor desempenham as suas fun¢des trazendo ganhos de eficiéncia para toda a
comunidade escolar. Argumentou ainda que esta matéria esta a ser juridicamente analisada
pelo STFPSN dado que os trabalhadores “destacados” para esse projecto ficam sob a
orientagdo/gestado dos responsaveis das “Entidades Parceiras”. Finalizdmos este ponto
informando os responséaveis da autarquia presentes na reunido que nao restava outra
hipdtese, que nédo fosse a apresentacdo de um Aviso-Prévio de Greve para a préxima
interrupcao lectiva, nos dias 23, 24 e 25 de Novembro. Adere e divulga!

2. MOBILIDADE INTERCATEGORIAS E SUA CONSOLIDACAO - COORDENADORES
ECNICOS E ENCARREGADOS OPERACIONAIS

O STFPSN foi informado pelos responsaveis da autarquia que ja procederam a consolidagédo
nas respetivas categorias dos trabalhadores que transitaram do Ministério da Educac¢do em
Mobilidade Intercategorias e que aqueles que, por inércia da Administragcdo Central, ainda
ndo iniciaram o processo de mobilidade apesar de exercerem funcdes ha muito tempo e
dos Diretores a terem requerido héd mais de 2 anos, terdo a mobilidade intercategorias a
partir do préximo més de dezembro de 2022, com retroactivos a 1 de Abril, data da
transferéncia de competéncias da Educacdo para a Camara.

Quanto aos trabalhadores que exercem funcdes antes de 1 de abril de 2022, mais uma vez,
afirmaram nao ser da sua responsabilidade. Alertamos que se estas nesta situacao
contacta o STFPSN para encontrar solucido para esta injustica.

3. ADMISSAO DE MAIS TRABALHADORES NAO DOCENTES

O STFPSN foi informado que as escolas do Concelho de Vila Nova de Gaia, em breve,
contardo com uma bolsa de recrutamento de 130 Assistentes Operacionais, sendo que

- 80 serdo admitidos com contrato por tempo indeterminado e que iria ser proposto
também, em Assembleia Municipal, o alargamento do mapa de pessoal no que respeita ao




numero de Assistentes Técnicos para as escolas. A autarquia assegurou que o recurso a
trabalhadores colocados por empresa de trabalho temporario para desempenharem funcdes
de Assistentes Operacionais nas escolas, sé ocorreu porque ndo tinham uma bolsa de
recrutamento para resolver a substituicdo dos AO que se encontram ausentes.

4. AVALIACAO DE DESMPENHO

O STFPSN pediu para que, além de um Conselho Coordenador de Avaliagdo Auténomo,
também se promovesse elei¢cdes para uma Comissdo Paritdria onde os trabalhadores das
escolas estariam representados. A este pedido, a autarquia respondeu que ja existe um
Conselho Coordenador s6 para os trabalhadores da educacédo (onde o Diretor do
Agrupamento Costa Matos tem assento), contudo, ndo demonstrou vontade em criar
uma Comissao Paritaria auténoma. Iremos insistir nesta exigéncia para que, pelo menos, os
trabalhadores sintam que os seus pedidos de intervencdo a Comissao Paritaria séo
analisados, também, por elementos que sdo seus pares e com experiéncia profissional
idéntica. Contamos contigo para levar esta exigéncia a bom porto!

5. OPCAO GESTIONARIA

Questionamos os responsaveis da autarquia se iria, a semelhanca de outras cdmaras,
proceder a Opgéo Gestionaria (2023), permitindo assim que os trabalhadores que ainda nédo
detivessem os 10 pontos na avaliacdo pudessem progredir. Fomos informados que estdo a
analisar os processos dos trabalhadores para depois tomar uma decisdo, ndo estando de fora
essa hipdtese. O STFPSN estara atento e ira continuar a questionar e oportunamente
informara os seus associados como se ira proceder.

6. MEDICINA NO TRABALHO E ACIDENTES DE TRABALHO

A responsavel do Departamento de Seguranca e Saude no Trabalho informou o que tem sido
feito nesta area um trabalho de muita proximidade com os trabalhadores, reunindo, ouvindo-
os sempre que necessario e pediu para divulgarmos/junto dos trabalhadores ndo docentes:
se houver alguém a quem tenha sido reconhecido algum tipo de incapacidade e que
nao sinta que as suas fungdes ou horario sdo adequados a situacdo, deve marcar
audiéncia com o este Departamento, para obter ajuda.

Junta-te ao teu sindicato de classe!

A LUTA E O CAMINHO.
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