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AVISO PREVIO DE GREVE
TRABALHADORES DA ADMINISTRAGAO PUBLICA

Comunica-se aos(as) Senhores(ras):

Primeiro-Ministro; Ministra da Presidéncia, Ministra do Trabalho, Solidariedade e Seguranga
Social, Secretaria de Estado da Administragao Publica, demais Membros do Governo; Presidente
do Governo Regional dos Acgores e restantes membros do respectivo Governo Regional,
Presidente do Governo Regional da Madeira e restantes membros do respectivo Governo
Regional; Presidente do Tribunal de Contas, Director Executivo do Servigo Nacional de Saude,
Presidente da Associagédo Nacional de Municipios Portugueses, Presidentes das Céamaras
Municipais e das Juntas de Freguesia; Presidentes dos Conselhos Directivos, ou 6rgaos
equiparados, de todos os Institutos Publicos, Entidades Publicas Empresariais, Sociedades
Andnimas de capitais exclusivamente publicos, Universidades Publicas, Associagcbes Publicas,
Fundagbdes ou organismos equiparados, Provedor da Santa Casa da Misericérdia de Lisboa;
Presidente da Confederacdo Nacional das Instituicbes de Solidariedade, Presidente do
Secretariado Nacional da Unido das Misericérdias Portuguesas, aos Orgdos Directivos das
Misericordias e das Instituicdes Particulares de Solidariedade Social (a quem se dirige o presente
Aviso Prévio de Greve para o exclusivo reporte dos trabalhadores em fungdes em
estabelecimentos de ac¢ao social ou de saude cedidos pelo ISS ou pelo SNS, encontrando-se sob
a tutela das entidades acima enunciadas); Membros das direc¢des das Entidades Empregadoras
Publicas e Privadas, incluindo todas as entidades que promovam resposta social no ambito das
AAAF, CAF e AEC; Membros das direcgbes das Empresas Publicas, nomeadamente, das
Administragdes Portuarias de Lisboa, Sines e Algarve, Aveiro, Figueira da Foz, Douro, Leixdes e
Viana do Castelo, Setubal e Sesimbra, bem como da Portos Acores, SA e APRAM e, Entidades
Reguladoras e Associagdes Patronais, que, nos termos e para os efeitos previstos nos artigos
394°, 395° e 396° da Lei do Contrato de Trabalho em Fungdes Publicas, aprovada pela Lei
n°35/2014, de 20 de Junho e na Seccédo |, do Capitulo Il e artigos 530° a 539° do Cddigo do
Trabalho, aprovado pela Lei n° 7/2009, de 12 de Fevereiro, os trabalhadores abrangidos pelo
ambito estatutario desta Federagio, independentemente da natureza do vinculo ou contrato,
sejam de carreiras gerais e/ou especiais ou subsistentes, dos Servigos da Administragdo Directa e
Indirecta do Estado, Administracdo Regional e Administracdo Local, servicos externos do
Ministério dos Negécios Estrangeiros, Fundos e Servigos Auténomos, Institutos Publicos,
Universidades, Fundacdes, servigos personalizados do Estado, Direc¢gao Executiva do SNS — DE-
SNS,IP, demais pessoas colectivas de direito publico, privado e utilidade publica e privada, caixas
de previdéncia, servigcos sociais universitarios, residéncias de estudantes, Santa Casa da
Misericordia de Lisboa, demais Entidades Publicas Empresariais, Infraestruturas de Portugal, SA,
Administracdes Portuarias, Centros de Formacao Profissional de Gestao Participada, bem como
Misericordias, Instituicdes Particulares de Solidariedade Social e demais entidades empregadoras
de trabalhadores que prestam servi¢co nas entidades atras referidas, irdo exercer o direito a greve,
entre as 00.00 e as 24.00 horas do dia 18 de Novembro de 2022, com o objectivo de lutar :

e Pelo aumento salarial de 10%, num minimo de 100€, para todos os trabalhadores;



Por um aumento do salario minimo na Administracdo Publica para 850€;

Pela actualizacao do subsidio de refeicdo para 9€;

Pela correccao da Tabela Remuneratéria Unica;

Pela revogagédo do SIADAP e sua substituicdo por um sistema de avaliagdo sem

quotas, formativo, transparente, equitativo e justo;

e Pelo descongelamento das promogdes e das progressdes nas posicoes
remuneratérias, abrangendo todas as carreiras e categorias;

e Pela reposicdo das carreiras, indices remuneratorios e dos conteudos funcionais
especificos;

e Pela valorizagao das carreiras profissionais especificas;

e Pela actualizagao do valor de todos os suplementos remuneratorios.

Mais se comunica que em relag&o aos trabalhadores que laboram em regime de turnos:

e Quando o ciclo se inicia em cada dia de calendario as 20.00 horas ou depois, a greve pode
ir do inicio do ciclo em 17 de Novembro de 2022 e prolonga-se até ao fim do ciclo em 18 de
Novembro de 2022;

e Quando o ciclo se inicia depois das 00.00 horas, em cada dia de calendario, a greve pode
ir desde o inicio do ciclo em 18 de Novembro de 2022 e prolonga-se por 24 horas.

Os servicos minimos serao assegurados, nos servigos referidos nos artigos 397° da LCTFP e 537°
do Codigo do Trabalho que funcionem ininterruptamente 24 horas por dia, nos sete dias da
semana, propondo-se indicativamente, em termos efectivos, um numero igual aquele que garante
o funcionamento aos domingos, no turno da noite, durante a época normal de férias, sendo que
tais servicos serdo fundamentalmente assegurados pelos trabalhadores que nao pretendam
exercer o seu legitimo direito a greve.

Relativamente a seguranca e manutencéao de instalagdes e equipamentos:

e Nos servicos que nao funcionem ininterruptamente ou que ndo correspondam a
necessidades sociais impreteriveis a seguranca e manutengdo do equipamento e
instalagdes serdo asseguradas nos mesmos moldes em que 0 sdo nos periodos de
interrupcao ou de encerramento;

e Nos servicos que funcionem ininterruptamente e que correspondam a necessidades
sociais impreteriveis 0s servigos necessarios a seguranga e manutengao do equipamento
e instalacbes serdo assegurados no ambito dos servicos minimos, sempre que tal se
justifique.

Lisboa, 3 de Novembro de 2022
A Direccéo Nacional

da Federacao Nacional dos Sindicatos dos Trabalhadores
em Funcgdes Publicas e Sociais



