Lisboa, 23 de junho 2023

Para

ADMINISTRAGAO DA IP - INFRAESTRUTURAS DE PORTUGAL, S.A.
ADMINISTRAGAO DA IP ENGENHARIA, S.A.

ADMINISTRAGCAO DA IP PATRIMONIO, S.A.

ADMINISTRAGAO DA IP TELECOM, S.A.

MINISTERIO DAS FINANGAS

MINISTERIO DO TRABALHO, SOLIDARIEDADE E DA SEGURANGCA SOCIAL
MINISTERIO DAS INFRAESTRUTURAS

MINISTERIO DA MODERNIZACAO DO ESTADO E DA ADMINISTRACAQ
PUBLICA

AVISO PREVIO DE GREVE

Ex.mos. Senhores,

As organizacdes representativas de trabalhadores, a Associagdo Sindical das
Chefias Intermédias de Exploracao Ferroviaria — ASCEF; o Sindicato Nacional
dos Transportes, Comunicag¢des e Obras Publicas — FENTCOP; a Federagao
dos Sindicatos de Transportes e Comunicagdes — FECTRANS; A Federagéao
Nacional dos Sindicatos dos Trabalhadores em Fungdes Publicas e Sociais ~
FNSTFPS; o Sindicato Nacional Democratico da Ferrovia — SINDEFER; o
Sindicato Independente dos Trabalhadores Ferroviarios das Infraestruturas e
Afins — SINFA; o Sindicato Independente Nacional dos Ferroviarios — SINFB;
Sindicato Nacional dos Trabalhadores do Sector Ferroviario — SNTSF; o
Sindicato Independente dos Operacionais e Afins — SIOFA e o Sindicato dos
Trabalhadores das Infraestruturas Rodoviarias — STIR; nos termos e para os

efeitos do disposto nos artigos 530° ao 539°, do Cdédigo do Trabalho aprovado



pela Lei n.° 7/2009, de 12 de fevereiro e do artigo 394°, 395° e 396° da Lei do
Contrato de Trabalho em Fungdes Publicas, aprovada pela Lei n. °35/2014 de

20 de junho, vém entregar aviso prévio de greve, nos seguintes termos:

Todos os trabalhadores da IP - Infraestruturas de Portugal, S.A. da IP -
Patrimonio, S.A., IP - Engenharia, S.A. e IP - Telecom, S.A., fardo greve a

prestacao de todo e qualquer trabalho nos seguintes termos:

1. Entre as 00H00 e as 24H00 do dia 14 de julho de 2023, durante todo o
seu periodo de trabalho.

a) Quando coincidirem dois periodos de trabalho no dia 14 de julho de 2023,

considera-se o periodo de greve aquele que tiver maior incidéncia nesse

dia, ou sendo igual, apenas sera considerado o primeiro periodo.

Ficam igualmente abrangidos por este aviso prévio de greve todos os

trabalhadores cujos periodos de trabalho:

a) Se iniciem no dia 13 de julho de 2023 e terminem apds as 00HOO do dia
14 de julho de 2023, fardo greve a todo o seu periodo de trabalho;

b) Se iniciem no dia 14 de julho de 2023 e terminem depois das 00H00 do
dia 15 de julho de 2023, fardo greve a todo o seu periodo de trabalho;

2. Os trabalhadores recusardao qualquer alteragdo aos horarios, graficos,
escalas, turnos ou ao seu periodo normal de trabalho diario, efetuado ou
comunicado para o periodo vigente desta greve, apés o envio do presente

aviso prévio.

O presente aviso prévio de greve consiste na abstengédo de prestagéo de todo e

qualquer trabalho e constitui dltimo recurso dos trabalhadores que lutam:

a) Contra a imposigdo de aumentos salariais, sem qualquer negociagao;

b) Contra a discriminagao das tutelas entre empresas do mesmo sector;

c) Pelo aumento na tabela salarial de 1% com um minimo de €37, com
efeitos retroativos a janeiro de 2023;

d) Pelo aumento da Remuneragéo Base Minima a praticar no grupo IP, de

€823,00 com efeitos retroativos a janeiro de 2023;




e) Pelo aumento do valor atual do subsidio de refeicdo, atualizando esse ﬁ“ﬁ/
para €9,60, com efeitos retroativos a janeiro de 2023: P . ‘“\

f) Pelo inicio da revisdo do Regulamento de Carreiras constante no ACT em !
vigor, assim como do Clausulado Geral, até ao final do més de junho; PL__ '

g) Pelo aumento do valor das ajudas de custo proporcional ao incremento
do valor do subsidio de refeicéo;

h) Pelo fim da discriminagéo entre trabalhadores:

i) Pela contratacdo de trabalhadores:

j) Pelo cumprimento do IRCT em vigor.

Para efeitos do disposto no n.° 3 do artigo 534° acima referido, as

organizagdes sindicais subscritoras declaram o seguinte: 4

1. O direito a greve, configurado na Constituigdo Portuguesa como um direito
fundamental dos trabalhadores, sé pode se limitado na estrita medida do
necessario para salvaguardar a efetivacao de outros direitos fundamentais,
nao podendo em caso algum, sofrer limitagdes que diminuam a extens&o e o
alcance da norma que o consagra, nos termos de artigo 18°,n.°2e n.° 3 da
CRP;

2. As "necessidades sociais impreteriveis" a que se refere o n.° 1 do artigo 537°
do Cddigo do Trabalho, hdo de ser, a luz do citado artigo 18° da CRP,
necessidades sociais cuja insatisfacdo se traduza na violagdo de
correspondentes direitos fundamentais dos cidaddos e ndo meros
transtornos ou inconvenientes resultantes da privacio ocasional de um bem

ou servico;

3. O n.° 2 do artigo 537° do Cédigo do Trabalho estabelece quais as empresas
e estabelecimentos ou sectores onde podera verificar-se a necessidade de
prestacao de servicos minimos em fungédo de circunstancias concretas,
sendo certo, porém, que a atividade normal destes estabelecimentos e
empresas nao corresponde em abstrato a satisfagdo de necessidades sociais
impreteriveis, o que equivaleria & negacgao do direito @ Greve por parte dos

trabalhadores de tais estabelecimentos e empresas;



4. Mesmo em casos em que, face as circunstancias concretas, se mostre
necessario a prestagio de servigos minimos, a sua definigéo deve "respeitar
os principios da necessidade, da adequagao e da proporcionalidade”, nos
termos do n.° 5 do artigo 538° do Cédigo do Trabalho;

5. No que se refere a atividade da IP e empresas participadas constantes neste
aviso prévio, o estabelecimento, a titulo de prestagao de "servigos minimos",
da obrigatoriedade de funcionamento de determinada percentagem dessa
atividade normal, sem conexdo com necessidades especificas e inadiaveis
de certos grupos ou categorias e de cidad&os, constituiria uma dupla violagao

da Constituigdo da Republica.

Por um lado, asseguraria o transporte normal de determinado numero de
cidadaos indiscriminadamente preterindo outros que, por igualdade ou, até, por

maioria de razao, careciam tanto ou mais desse transporte.

Por outro lado, a privagéo de transporte, daqueles que nao pudessem beneficiar
dos impropriamente chamados "servicos minimos" seria a demonstragao cabal
de que essa "definigdo de servigos minimos” nao respeitaria os "principios da

necessidade, da adequagéo e da proporcionalidade”.

6. Pelo exposto, as organizagbes signatarias consideram que, face as atuais
circunstancias, bem como o aviso prévio efetuado e a sua ampla divulgagao,
apenas se mostra necessario assegurar, a priori, o conjunto de servigos que tem
sido entendimento em diversos acorddos do Tribunal Arbitral, que em caso de
greve no setor ferroviario, durante todo o periodo de trabalho, ndo se torna
necessario realizar comboios de passageiros, por se admitir, no limite, que nao
briga com a prestagdo de necessidades sociais impreteriveis, pelo que
consideramos que, de acordo com a lei, durante o periodo de greve so se torna
necessario assegurar:

s A prestagdo dos servigos necessarios a seguranca e manutengao dos

equipamentos e instalagbes em todas as vertentes.




7. As organizagbes signatéarias (através dos seus Dirigentes e Delegados
Sindicais) e os trabalhadores assegurardo a prestagéo, durante a greve, dos
servicos necessarios a seguranga e manutengdo dos equipamentos e
instalagdes em todas as vertentes e, que, por forca da greve, tais necessidades

se verifiquem.
Com os melhores cumprimentos,

Pela ASCEF:

ng ot e o™
"R e L
o Ede A\ses 300
Pelo FENTCOP:

[ ik et

Pela FNSTFPS:

6&2*\“\)&

Pelo SINDEFER:
s A
Pelo SINFA;
().
Pelo SINFB: -

Pelo SIOFA:

A é 4'/“ /"(a"rz /’20- gtﬂ/ﬂ/w
o e L

“Pelo STIR: A~ 7



2 dpas) r G agge wb e wARISRGS safips SO0 55
i g = il iadiucy B OTSEres | Faes/rmied - n mpafi
» opin mamagia el s ENR ) 3 AGEEe. b OWRGREGER e
Al Sz o ST e 5 el ] Reds o PelaEmal B OE 1 P 6 i L

omaliise: im
D T ST D
 TRIEE eha

= b .
el 17 M

= o "R .-:iEll.-_'_ii.

|'.' -.--.l-."l.- -!"l o '..:-.': -
= ol T . Y™

b-

1,.

-
S

-




