Portaria de racios das Escolas da Rede Publica

AS ALTERACOES INTRODUZIDAS PELO GOVERNO
NAO REPRESENTAM MAIS TRABALHADORES

A EXIGENCIA DE MAIS TRABALHADORES MANTEM-SE!

As alteragoes introduzidas na Portaria de Racios (PR) das Escolas da Rede Publica, revisdo que ndo contou
com a audi¢ao da nossa Federacgao, foi aprovada pelo Governo PS e ja esta em vigor, mas nao responde as
necessidades efetivas de trabalhadores, assistentes técnicos (AT) e assistentes operacionais (AO) para
garantir a qualidade de funcionamento das escolas e os direitos dos trabalhadores. Esta revisdao imposta
ndo passa de uma mera operagao de cosmética para enganar a opinido publica e a comunidade escolar.

Na realidade tal ndo ird acontecer, porquanto os critérios definidos na Portaria, continuam a ter por base a
contengdo de custos, nomeadamente na municipalizacdo e ndo as reais necessidades das escolas da Rede
Plblica e a realidade de cada estabelecimento, que deveria ser auscultada cada escola e ter em
consideragdo critérios que ndo foram equacionados, como a tipologia de construgdo, passando pela média
etdria dos trabalhadores em cada estabelecimento e o meio social em que a mesma se insere, entre outros.

E anunciado com pompa o aumento de 3000 Assistentes Operacionais para 5300 escolas!?

Mas, para se ter uma ideia da insuficiéncia das altera¢des introduzidas na PR, registe-se que para um
universo de 5300 escolas, irdao ser acrescentados aos actuais efectivos, parte deles em situacao precaria,
3000 assistentes operacionais, a que acrescentamos um numero imprevisivel de aposentagoes, factos que
evidenciam a pouca seriedade do governo PS que se perpetua os problemas da falta de pessoal nas escolas
da Rede Publica.

O Governo anuncia ser sua intengdo manter o recurso ilegal ao trabalho precario, pelo periodo de um ano
lectivo, a hora ou com recurso a programas ocupacionais de desempregados ou recibos verdes para
sazonalmente preencher lugares que correspondem as necessidades permanentes das escolas.

A Federacdo defende, hd largo tempo, que todos os trabalhadores com vinculo precario, com funcdes que
correspondem as necessidades permanentes dos estabelecimentos, deverdao passar a ter um contrato de
trabalho em fungdes publicas sem termo.

Por outro lado, levando em conta as 5300 escolas existentes, a Federacdo reivindica pelo menos mais 6000
novos trabalhadores, como numero indicativo, para responder ao défice de assistentes operacionais e
técnicos nos estabelecimentos de educacgdo e ensino da Rede Publica considerando, que os precérios que
estdo no sistema tém que ser integrados, incluindo os agora contratados até final do ano lectivo por causa
da pandemia.

Quanto ao aumento dos trabalhadores Assistentes Técnicos nem uma palavra!

Importa igualmente referir que a Portaria é omissa na alteracdo do racio dos assistentes técnicos
(trabalhadores com fun¢Ges administrativas), carreira onde cresce a cada dia a falta de pessoal nas escolas.



Nova Portaria ndo respeita o disposto no Art2243¢2 da Lei do Or¢camento do Estado para 2020!

Da analise ao conteldo da Portaria 245-A/2020, de 16 de Outubro, que procede a alteracdo da Portaria de
rdcios e ao contexto em que a mesma é aprovada, se conclui que aquela ndo respeita o disposto no
Art22432 da Lei do Orcamento do Estado para 2020, porquanto o mesmo tem por objectivo o reforco de
dotac¢do do pessoal ndo docente na Escola Publica para garantir as fungGes de caracter permanente, o que
como aqui se prova, nao é alcancado com a revisao concretizada.

Mantém as escolas do 12 ciclo do ensino bdsico a funcionar sem o apoio permanente do assistente
operacional, os incrementos que faz através de manobras contabilisticas que pouco ou nada muda o que ja
existe. Percebe-se assim, face as caracteristicas que esta alteracdo a Portaria de Racios apresenta porque
razdo o Governo ndao negociou previamente o projecto, com a Federacdo Nacional dos Sindicatos dos
Trabalhadores em Fungdes Publicas e Sociais, contrariando o que se comprometeu fazer.

O Ministério da Educa¢do e o Governo optaram por esta atitude de manifesta prepoténcia, receando a
contestacao da Federacdo e dos restantes membros da comunidade escolar que se tém batido pelo efectivo
reforco do nimero de trabalhadores ndao docentes das escolas da Rede Publica, numa perspectiva de
garantir a sua qualidade, universalidade e inclusdo.

A falta de pessoal ndo docente ndo acontece por causa da pandemia de COVID-19, sendo que esta s6 veio
por a nu a realidade. O ME, em Margo, ja sabia que o novo Ano Letivo iria ser atipico, mas sé agora em
Outubro depois de colocar 1500 trabalhadores precdrios, publicou uma Portaria de Racios que nao resolve
os problemas. Este facto, demonstra que o governo, na linha dos anteriores, vai continuar a mesma politica
de desresponsabilizagdo através da municipalizagao.

As solugbes para a resolugdo da falta de trabalhadores ndo docentes ndo passa sé pela portaria de racios.
Temos que fixar e estabilizar este grupo profissional fundamental, para tal as carreiras especificas tém que
ser recuperadas como forma de valorizar os salarios e as suas funcgées.

Os trabalhadores organizados na Federagao e os seus sindicatos vao ter que continuar a sua luta seja no seu
agrupamento ou na sua escola, ou a nivel nacional pois é a Unica forma de contrariarmos estas politicas que
afetam os seus direitos e o servigo publico que prestam.

Vamos continuar a luta por mais trabalhadores, por carreiras e saldrios dignos, pelo fim da municipalizacgao,
pela responsabilizacdo directa do ME na gestao da Escola Publica, nos termos da Constituicdo, como forma
de garantir que os trabalhadores que sejam contratados, trabalhem nas escolas em exclusividade com
direitos iguais.

A Luta é o Caminho!
Contacta o teu Sindicato!
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