Sindicatos
Administragc&o
PUblica

PROPOSTA REIVINDICATIVA COMUM PARA 2025

INTRODUCAO

Em Portugal, os trabalhadores da Administracdo Publica ganham, em média, cerca de metade do
saldrio dos seus congéneres em outros paises da Unido Europeia e desde 2009 perderam, também

em média, o equivalente a trés salarios.

As dificuldades econdmicas da esmagadora maioria dos trabalhadores e da popula¢do continuam a
agravar-se, particularmente nos dois ultimos anos, face ao brutal aumento do custo de vida, em
especial nos bens alimentares (23,6% entre janeiro de 2023 e junho de 2024), na energia e na

habitagdo (habitagdo com 9% de aumento acumulado entre 2023 e 2024).

O programa e as medidas ja implementadas pelo governo PSD/CDS (AD) ndo ddo respostas aos
problemas, nem as reivindicagdes dos trabalhadores da Administracdao Publica, optando, antes,
pela contencdo ou decréscimo (na maioria dos casos) do valor real dos salarios, tornando a vida
dos trabalhadores muito dificil ou mesmo insustentavel, com saldrios insuficientes para as

despesas basicas.

Este quadro gravoso da continuidade as politicas de empobrecimento dos trabalhadores da
Administracdo Publica e de degradacdao dos Servigos Publicos e das Fung¢Ges Sociais do Estado
prosseguidas pelos anteriores governos, nomeadamente pelo governo de maioria absoluta do PS,
abrindo a porta dos servigos essenciais, nomeadamente na area da Saude, aos grupos privados.
Acresce que os 19 maiores grupos econdmicos continuam a registar lucros obscenos: sé no
primeiro semestre de 2024 amealharam 32,5 milhdes de euros por dia, sem que se assegure uma

politica fiscal justa!
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O governo PSD/CDS continua a agravar os problemas das populacdes, mas esforga-se por passar a
mensagem da preocupa¢ao com a pobreza, os jovens e os reformados. Na verdade, sé ha uma
maneira de resolver estes problemas: o aumento significativo dos saldrios e das pensdes e a justa

distribuicdo da riqueza que é produzida por quem trabalha.

A valorizacdo e dignificacdo profissional dos trabalhadores da Administracdo Publica e o respeito
pelo cumprimento da negociagao coletiva sdo fatores essenciais para o desenvolvimento do Pais.

Os problemas ndo se resolvem com politicas que promovem a precariedade e o aumento da
exploracdo, estabelecendo a individualizacdo das relagcdes de trabalho como regra na
Administracdo Publica, nem com suplementos, medidas sociais avulsas ou reducdes pontuais de

impostos.

Num quadro em que o crescimento econdmico existe, o que se exige do governo é que defenda os
interesses do Pais e reforce os Servicos Publicos. Tal caminho ndo se compadece com politicas de
desresponsabilizacdo do Estado em setores essenciais a vida das populagdes, nem com a
degradacdo das condicBes de vida e de trabalho dos trabalhadores da Administracdo Publica que,

ademais, é incompativel com a consolidacdo e melhoria dos Servicos Publicos.

O Pais dispde de recursos, incluindo financeiros, para melhorar os Servicos Publicos e repor o
poder de compra dos seus trabalhadores. E urgente investir na Administragdo Publica e rejeitar o
caminho de favorecimento do setor privado, com destaque para os grandes grupos econdmicos,
gue acumulam lucros a custa do erdrio publico e da degradacdo propositada dos Servicos Publicos.
A Proposta Reivindicativa Comum para 2025 contém as solucdes para os problemas da
Administracdo Publica, nomeadamente tornando-a mais capaz de responder as necessidades das
populacdes, com destaque para o aumento significativo de todos os saldrios e a contratacdao de
mais trabalhadores; o reforco da atratividade do desempenho de fungGes publicas, que requer a
promocao e defesa dos direitos dos trabalhadores, a revogacao do SIADAP, a corre¢do da TRU, a
valorizacdo e o respeito pelas carreiras e profissGes, um horério laboral que permita conciliar a
vida profissional com a pessoal e familiar, o fim da precariedade e o investimento na capacidade de

resposta dos Servicos Publicos.
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A Frente Comum defende um rumo diferente para o Pais, reafirmando, neste contexto, a urgéncia
de respostas aos problemas dos trabalhadores, aposentados e pensionistas da Administracdo
Publica, de forma a garantir-lhes melhores condicdes de vida e de trabalho e, com esta base, o

reforco dos Servicos Publicos e das Fun¢Bes Sociais do Estado.

E esse caminho que norteia as propostas que agora apresentamos, na expetativa de que, ao
contrario do que vem sucedendo nos ultimos largos anos, sejam tomadas em devida conta num
processo sério de verdadeira negociacdo coletiva, mas reiterando, ao mesmo tempo, a total
disponibilidade dos trabalhadores da Administragao Publica para desenvolver a luta necessaria

para a sua concretizagdo.

REIVINDICACAO IMEDIATA

Perante o quadro de agravamento de custo de vida, sem que se tenham verificado aumentos
salariais que Ihe respondam, com consequéncias graves para muitos milhares de trabalhadores,
impOe-se uma resposta imediata que valorize os salarios e inverta o caminho de empobrecimento.

Neste contexto, a Frente Comum exige:

- 0 aumento intercalar das remuneragdes, no sentido de repor o poder de compra perdido.

PRIORIDADES REIVINDICATIVAS PARA 2025

1. DIGNIFICAR O ESTATUTO SOCIOPROFISSIONAL DOS TRABALHADORES DA ADMINISTRAGAO
PUBLICA
A Frente Comum reivindica:
a. Aumento salarial ndo inferior a 15%, num minimo de 150 euros, para todos os
trabalhadores, com efeitos a de 1 de janeiro de 2025;
b. Aumento do saldrio minimo na Administracao Publica para 1000 euros, em janeiro;
c. Corregdo da Tabela Remuneratéria Unica de acordo com o n.2 3 do artigo 1472 e o artigo
1489 da Lei Geral do Trabalho em Fung¢des Publicas;

d. Aumento da diferenga pecunidria entre os niveis remuneratorios da TRU;
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e. Atualizacdo do subsidio de refeicao para 10,50 euros;

f. Recuperacdo dos direitos resultantes das promocgdes e das progressbes nas posicoes
remuneratdrias, abrangendo todas as carreiras e todas as categorias, salvaguardando, para
a sua generalidade, a contabilizacdo de todo o tempo de servico, independentemente do
vinculo, garantindo o pagamento integral da valorizagdo remuneratdéria a quem se
aposente, assegurando o principio de que o aumento do salario minimo nacional nao
constituiu, nem constitui, alteragdo de posicao remuneratéria;

g. Contagem de todo o tempo de servico nas carreiras em que as progressoes dependem
deste fator;

h. A repercussdo nas carreiras, cuja alteracdao de posicionamento remuneratério decorra em
fungdo de pontos obtidos no SIADAP ou similares, dos periodos de congelamento entre
2005-2007 e 2011-2017, recuperando-os integralmente;

i. Aplicacdo a todos os trabalhadores, independentemente do vinculo e do tempo de servico,
das medidas pontuais de valorizagao remuneratdria ou de progressao que estdao em vigor;

jo- Reposicdo das carreiras, indices remuneratorios e dos seus conteudos profissionais
especificos, tendo como base as existentes antes da revogag¢ao operada pela Lei n.2
12-A/2008, contribuindo para uma urgente dignificacdo do trabalho e valorizacdo dos
trabalhadores no ambito da Administracao Publica;

k. Valorizacdo das carreiras profissionais especificas, garantindo o respeito pelos contetudos
profissionais e diferentes complexidades funcionais;

I. Reposicdo das diferencas salariais relativas e/ou paridades entre carreiras e entre
categorias;

m. Revogacdo do SIADAP e sua substituicdo por um sistema de avaliagdo sem quotas,
formativo, transparente, equitativo e justo, que valorize, realmente, os trabalhadores,
potenciando o desenvolvimento e progressao profissionais;

n. Até a concretizacdo da alinea anterior exige-se, no imediato: a eliminacdo das quotas; a
alteracdao obrigatdria de posicionamento remuneratério no maximo com 4 pontos,
garantindo que em todas as carreiras é possivel atingir o topo, no maximo, aos 40 anos de
servico; a definicdo de prazos procedimentais objetivos e nao indicativos para todos os

intervenientes no processo avaliativo;
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o. Corregdo das injusticas relativas resultantes da aplicagdo do DL N275/2023 de 29/08
(“acelerador de carreiras”) e do DL N2 13/2024 de 10/01 (“nova estrutura da carreira de
técnico superior”);

p. Reposicdo do valor do pagamento das horas extraordinarias, do trabalho normal em dias
feriado e de todos os suplementos que foram alvo de cortes no periodo da troika, com
acréscimo de 50% na primeira hora e de 75% nas seguintes, nos dias Uteis, e de 100% nos
dias de descanso e em dia feriado, salvo regimes mais favoraveis, bem como a reposicdo do
descanso compensatorio;

g. Reposi¢ao do direito a um descanso compensatdrio de igual duragao ou ao acréscimo de
100% da remuneracdo do trabalho prestado em dia feriado obrigatdrio em 6rgdo ou servico
legalmente dispensado de suspender o trabalho em dia feriado;

r. Reposicdo dos 25 dias de férias e respetivas majoracdes, para todos os trabalhadores,
independentemente do vinculo;

s. Transitoriamente e no plano imediato, garantia de aposentagao sem penalizagdes aos 40
anos de tempo de servico e de contribuicdes, a partir de janeiro de 2025;

t. Reposicdo dos escaldes de IRS existentes antes das alteracdes introduzidas com a entrada
da troika em Portugal, como primeiro passo para uma maior justica fiscal;

u. Reposicdo integral do direito a indemnizacao devida por motivo de acidente de trabalho
e/ou doenca profissional;

v. Criagdo de Servigos de Saude Ocupacional em todos os servigos da Administragdo Publica;

w. ldentificacdo e regulamentacdo das profissbes de desgaste rapido, garantindo-lhes a
reducdao do periodo normal de trabalho, redugao do tempo de servigo necessdrio para a
aposentacdo/reforma e aumentando o niumero de dias de férias;

X. Atualizacdo da lista de Doencas Profissionais, adequando-se os respetivos critérios de
classificacdo ao contexto e caracteristicas do desempenho das profissoes;

y. Regulamentacdo e aplicagdo dos suplementos remuneratdrios, com destaque para o
suplemento de insalubridade, penosidade e risco, suplemento de disponibilidade
permanente e do suplemento de prevengao ou piquete, entre outros;

2. Extensdo do suplemento de insalubridade e penosidade a todos os trabalhadores cujas
funcGes desempenhadas comportem uma sobrecarga funcional que potencie o aumento

de probabilidade de lesdo ou o risco agravado;
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aa. Atualizagdao do valor de todos os suplementos remuneratorios, ajudas de custo e abonos,

bb.

CC.

dd.

ee.

na proporcao dos valores verificados de inflagdo desde 2009;

Criagdo de regimes compensatoérios que reconhegam e valorizem a especificidade das
profissoes;

Garantia da possibilidade de dispensa de trabalho por turnos e noturno apds 20 anos de
permanéncia nesses regimes, ou quando o trabalhador tiver 55 anos de idade, sem perda
de remuneragao;

Circunscricao do exercicio de horarios por turnos e noturno apenas aos servicos em que
este tipo de horarios é essencial para a garantia de direitos bdsicos as populagdes;

Deducdo em sede de IRS, de todas as despesas resultantes da aquisicdo de equipamentos,
designadamente informdticos, de apoio a atividade profissional e de
materiais/consumiveis, nos termos do que se encontra estabelecido no artigo 168.2 do

Cdédigo do Trabalho.

2. 35 HORAS PARA TODOS!

A Frente Comum reitera a exigéncia da aplicacdo do horario semanal de 35 horas a todos os

trabalhadores que exercam funcdes publicas, independentemente do vinculo e colocacdo. Para

além disso, rejeita firmemente a adaptabilidade, o banco de horas e todas as formas de

desregulacdo de horarios.

3. DEFENDER O EMPREGO PUBLICO E ACABAR COM 0OS VINCULOS PRECARIOS

A Frente Comum exige:

a.

Reposicdo e/ou atribuicdo do vinculo de nomeacdo definitiva a todos os trabalhadores que
exercam fungdes publicas de carater permanente;

Eliminacdo de todas as formas abusivas de precariedade na Administracdo Publica e a
abertura de procedimentos concursais que garantam a efetivagdao do principio de que a
necessidades permanentes tem de corresponder um vinculo definitivo;

Integragao imediata de todos os trabalhadores com vinculos precarios que reunam
condicOes para integrar as respetivas carreiras, contabilizando-se para esse efeito todo o

tempo de servico prestado para todos os efeitos legais;
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Contagem para efeitos de progressao, de todo o tempo de servigo aos trabalhadores com
contrato individual de trabalho;

Até a revogacdo do SIADAP, recuperar todos os pontos ndo contabilizados ou sonegados,
independentemente do vinculo;

Fim dos bloqueios a contratagao de trabalhadores na Administragao Central, Regional ou
Local, dotando os servicos do numero de trabalhadores necessarios ao cabal
desenvolvimento das suas funcdes;

Eliminacdo da caducidade dos instrumentos de contratagdo coletiva e a reintroducdao do
principio do tratamento mais favoravel ao trabalhador;

Efetivacdo do direito a participacdo na elaboracdo de legislacdo laboral, assegurando-se o
cumprimento da lei e do direito a negociacao;

Abertura de procedimentos concursais de promocado sempre que os trabalhadores reldinam
condicOes para tal;

Garantia de que o acesso aos cargos de chefia e direcdo se faz por via concursal, a todos os
niveis e em todos os servicos da Administracdo Publica, com excecdo dos cargos passiveis
de eleicdo direta pelos trabalhadores;

Fim das parcerias publico-privadas;

Integragao na esfera publica de todas as fungdes sociais do Estado;

Até a concretizacdo da alinea anterior, garantia de que todas as instituicbes que beneficiam
de protocolos de cooperagdo com o Estado sejam impedidas de contratar trabalhadores

com vinculos precarios para o desempenho de fungdes de caracter permanente.

4. DEFENDER O DIREITO A UMA APOSENTAGAO/REFORMA DIGNA PARA TODOS

A Frente Comum exige:

a.

b.

Aumento do valor de todas as pensdes de aposentacdo de reformas, de modo a recuperar
o poder de compra que vem sendo perdido;

Incidéncia dos descontos para a Caixa Geral de Aposentag¢des ou Seguranca Social sobre a
totalidade das remuneragées e suplementos auferidos pelos trabalhadores da
Administracdo Publica em situacdo de cedéncia, mobilidade ou qualquer outra legalmente
prevista, devendo este procedimento ser assegurado pela entidade publica processadora
da remuneracdo, de modo a ndo prejudicar o valor de referéncia para efeitos de

aposentacao;
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No imediato, garantir a efetivagao do direito a reinscricdo na CGA a todos os trabalhadores
gue rednam as necessarias condicOes previstas na lei atualmente em vigor;

Reposicdo das condicOes gerais para aposentacdo apds 36 anos de servico,
independentemente da idade, e reposicio da forma de «cdlculo das pensoes,
salvaguardando regimes especificos consagrados ou a consagrar com condigdes de acesso
mais favoraveis;

Aumento das percentagens de calculo da pensao de sobrevivéncia;

Criacdo de condicOes especificas no acesso a aposentacdo sem penalizacbes aos
trabalhadores vitimas de acidentes de trabalho ou de doenga profissional;

Aplicacdo da retribuicio minima mensal garantida como valor base para atualizacdo de
pensdes e de outras prestacdes atribuidas pelos sistemas de Seguranca Social e da Caixa
Geral de Aposentagoes;

Antecipacdo da idade de aposentacdo ou reforma para os trabalhadores em regimes de
trabalho por turnos ou noturno, em virtude do desgaste agravado e da penosidade dessas

formas de prestacdo de trabalho.

5. RESPEITAR OS DIREITOS SOCIAIS E LABORAIS INDIVIDUAIS E COLETIVOS

A Frente Comum reivindica:

a.

Negociacdo e contratacdo coletiva que os governos tém inteira obrigacdo de respeitar e
promover, o que nao vem sucedendo ha largos anos;

Direito ao emprego e reforco do papel da Administracdo Publica e dos Servigcos Publicos na
satisfacdo das necessidades bdsicas da populacdo, das func¢des sociais do Estado e demais
direitos constitucionais;

Garantir que, até a reposicdo do vinculo de nomeacdo definitiva, nenhum trabalhador da
Administracdo Publica, independentemente da colocacdo ou do vinculo, é prejudicado em
termos de protecdo social;

Manutengdao da ADSE como sistema publico complementar de saude na Administragao
Pidblica, para os trabalhadores e aposentados da Administracdo Publica,
independentemente do tipo de vinculo, repondo o valor das contribuigdes para 1,5% sobre
o periodo de 12 meses e recusando o caminho da mutualizacdo;

Direito a seguranca e saude no trabalho, cumprindo-se a legislacdo em vigor, o que inclui a

organizacdo e disponibilizacdo de servicos de medicina no trabalho a todos os
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trabalhadores da Administragao Publica, e, ainda, criando um plano que promova com
urgéncia a remocdo em seguranca do amianto existente em locais de trabalho da
Administragdo Publica;

Simplificacdo do processo de eleicdo dos representantes dos trabalhadores para a
Seguranga e Saude no Trabalho;

Reforcar os Servicos Sociais da Administracdo Publica, nomeadamente e desde j3,
reabrindo os refeitdrios encerrados;

Assegurar aos trabalhadores das Entidades Publicas Empresariais, independentemente do
vinculo, o direito a mobilidade para outros organismos da Administragao Publica;
Salvaguarda expressa da liberdade de participacdo e organizacdo sindical de todos os
trabalhadores, independentemente do seu local de trabalho ou do regime em que este é
prestado;

Respeito escrupuloso pelo direito a greve;

Garantir o direito a celebragdo de acordos de cedéncia de interesse publico a trabalhadores
com Contrato Individual de Trabalho, para o exercicio de atividade sindical, nos mesmos

moldes do definido para trabalhadores com contrato de trabalho em fungdes publicas.

6. POR UMA ADMINISTRAGAO PUBLICA AO SERVIGCO DAS POPULAGOES E DO PAIS

A Frente Comum exige:

a. Dotagdo dos Servigos Publicos de recursos humanos, materiais e tecnoldgicos para o
desenvolvimento de 4dreas estratégicas para o Pais, nomeadamente através dos
Laboratdrios do Estado e do recurso as potencialidades das instituicdes de ensino superior
publicas;

b. Adocdo de politicas publicas de internalizacdo de servigcos, acabando com o regime de
outsourcing na Administragao Publica, sobretudo de mao-de-obra, em todos os setores
essenciais;

¢. Concretizagdo de uma politica de contratagdo que permita assegurar a renovagdao de
guadros na Administracdo Publica;

d. Assegurar o financiamento adequado de todos os Servigos Publicos;

e. Reversdo do processo de transferéncia de competéncias em curso;
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f. Adogdo de politicas que garantam a reversao do caminho de destruicdo dos servigos
publicos, respeitando a Constituicdo da Republica Portuguesa, com especial enfoque no

Servigo Nacional de Saude.

A Frente Comum reafirma a urgéncia de respostas aos problemas dos trabalhadores da

Administracao Publica e de reforgo das fungdes sociais do Estado.

Exigem-se medidas imediatas, como o aumento de salarios e a contratacdo de trabalhadores.
Exige-se uma alteragdo de politicas que promova os direitos dos trabalhadores, reforce a
atratividade do desempenho de fung¢des publicas e que garanta uma Administracdo Publica

capaz de responder as necessidades das populagdes.

A Frente Comum continuard a exigir ao governo a negociacdo das matérias apresentadas e
continuara o caminho de mobilizacdo de todos os trabalhadores da Administracdao Publica em
torno das suas reivindicagdes: ao mesmo tempo, condena os ataques que tém vindo a verificar-
se a negociacgao coletiva e ao exercicio dos direitos sindicais, em particular o direito a greve e ao

exercicio da atividade sindical.

Sem abdicar do desenvolvimento de processos de luta, que sejam considerados adequados a
cada momento, no sentido de garantir a concretizagdo das legitimas aspiracdes dos

trabalhadores, reitera-se a necessidade imperativa de negociar a proposta agora entregue.

Frente Comum de Sindicatos da Administracdo Publica

27 de setembro 2024
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