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PERIGO DE CONSCIENCIALIZACAO!!!

RO

CONTEM
INFORMACAO
UTIL PARA
MELHORAR
DE VIDA!




O QUE E A PRC2026?

Todos os anos, a Frente Comum entrega ao governo a sua
Proposta Reivindicativa Comum (PRC) para o ano seguinte.
Este ano ja entregdmos a PRC2026. E o documento que
contém todas as reivindicacoes gerais dos trabalhadores da
Administracao Publica, discutidas nos Sindicatos e aprovadas
numa Cimeira.

Sao 73, tendo-se

definido 5 como
prioritarias.

PORQUE E
QUE ISSO ME INTERESSA?

S6 estaras em condicdes de defender os teus direitos se )
estiveres devidamente informado e isso € 0 que 0 goVerno nao

quer que aconteca.

O governo - por Lei-€ obrigado a negociar todas as propostas
que a Frente Comum apresenta.

Para garantir que isso se concretiza, o teu papel é
determinante: quanto melhor conheceres as propostas e asua
fundamentacdo, em melhores condicoes estaras de lutar por
elas e convencer outros a fazer o mesmo.

QUAIS SAO AS PRIORIDADES
REIVINDICATIVAS PARA 2026?

Sao 5 as reivindicagoes prioritarias.
Vamos conhecé-las uma a uma:




AUMENTO SALARIAL NAO INFERIOR A 15%,
NUM MINIMO DE 150 €, PARA TODOS OS
TRABALHADORES E AUMENTO DA BASE
REMUNERATORIA DA ADMINISTRACAO
PUBLICA PARA 1.050 €, COM EFEITOS A

1 DE JANEIRO DE 2026

PORQUE?

Porque é necessario interromper o caminho de empobrecimento dos
trabalhadores da Administracao Publica! Nas ultimas décadas perdemos
mais de 20% do poder de compra e o custo de vida, em areas como a
habitacao e bens essenciais, ndo para de aumentar.

Sim. E possivel!

Os trabalhadores da Administracao
Publica em Portugal ganham cerca
de metade do que ganham, em
média, os seus colegas dos outros
paises da Unido Europeia.

S6 nos primeiros seis meses de 2025,
os grandes grupos

economicos lucraram, em média,

29 milhoes € por dia. Este valor tem
vindo a aumentar de forma muito
significativa nos ultimos anos e
contrasta diretamente com a perda
de poder de compra dos
trabalhadores. Acresce que estas sao
as empresas com mais

beneficios fiscais, o que retira ao
Estado recursos que deveriam ser
investidos nos Servicos Publicos.

£ 15so £ I,
POSSIVEL?

Ainda assim, ha dinheiro no
Orcamento do Estado para garantir
o0 aumento dos salarios, sem colocar
em risco as contas publicas. Bastaria
uma pequena percentagem — menos
de 5% - da rubrica “Aquisicao de
Servicos Externos” para pagar os
aumentos que reivindicamos. O que
falta mesmo, € vontade politica.

E necessario lembrar que o aumento
dos salarios também beneficia os
cofres do Estado! Com o aumento dos
salarios, ha maior receita fiscal, cresce
o consumo dinamizando-se a
economia e contribui-se parauma
maior sustentabilidade da Seguranca
Social!



REPOSICAO E/OU ATRIBUICAO DO VINCULO
DE NOMEACAO DEFINITIVA A TODOS OS
TRABALHADORES QUE EXERCAM FUNCOES
PUBLICAS DE CARACTER PERMANENTE

E o Unico vinculo que permite
duas coisas essenciais:

O QUE E O VINCULO 2
DE NOMEAGAO DEFINITIVA ,
-

Estareivindicacao é da
maior importancia pois é
este vinculo, quando

ERRADICAR aplicado a todos os
A PRECARIEDADE trabalhadores, que
permite acabar com as
Trata-se de um vinculo definitivo, diferencas de tratamento
celebrado com o Estado e ndo com e de direitos que hoje
uma qualquer instituicao publica, existem na Administracao
fundacao, ou empresa publica Publica, ao mesmo tempo

gue permite que quem
trabalha para o Estado
seja mesmo Funcionario
Publicoe ndoum

Contratado.
PROTEGER 0S
SERVIGOS PUBLICOS AL EGELET
E o Ginico vinculo que assegura que 0s DESTA MEDIDA?
postos de trabalho se mantem,
independentemente das vontades e ZERO EUROS!!!
apetites deste ou daquele gestor ou
governante. A base paraa criacio de cada Tratando-se de uma
posto de trabalho sao as necessidades alteracio de vinculo,
das populagbes e ndo outras. o custo imediato para

os cofres do Estado
seria zero.




VALORIZACAO DE TODAS AS
CARREIRAS E PROFISSOES

Em Portugal, o nUmero de trabalhadores das
Administracoes Publicas é cercade 15 % do total
dos trabalhadores no pais. A média, na Uniao
Europeia, é de cerca de 20%. Isto demonstra
claramente, por um lado, a falta de trabalhadores
nos diferentes servicos, por outro, a falta de
atratividade da Administracao Publica como local
de trabalho.




REVOGACAO DO SIADAP E SUA
SUBSTITUICAO POR UM SISTEMA DE
AVALIACAO SEM QUOTAS, FORMATIVO,
TRANSPARENTE, EQUITATIVO E JUSTO,
QUE VALORIZE, REALMENTE,

OS TRABALHADORES, POTENCIANDO
O DESENVOLVIMENTO E PROGRESSAO

PROFISSIONAIS.

ATE A SUA CONCRETIZACAO EXIGE-SE,
NO IMEDIATO: A ELIMINACAO DAS
QUOTAS E A ALTERACAO OBRIGATORIA
DE POSICIONAMENTO
REMUNERATORIO NO MAXIMO

COM 4 PONTOS

O SIADAP é um sistema injusto, que promove a
divisao dos trabalhadores e a sua estagnacao salarial!

Ninguém tem medo de ser avaliado, o problema é que
se a avaliacao é injusta e tem consequéncias diretas na
progressao, nao se trata de nenhuma avaliacao

— trata-se de um instrumento de controle de despesa
e incentivo da desmotivacao, ao servico do governo.

O primeiro e mais urgente passo no caminho da
revogacao do SIADAP sera retirar-lhe os elementos
mais nefastos: as quotas e o nimero de pontos
necessarios para subir de posicao remuneratoria.



ADOCAO DE POLITICAS QUE GARANTAM

A REVERSAO DO CAMINHO DE

DESTRUICAO DOS SERVICOS PUBLICOS,
RESPEITANDO A CONSTITUICAO DA 5
REPUBLICA PORTUGUESA, COM ESPECIAL

ENFOQUE NAS FUNCOES SOCIAIS

DO ESTADO

Os sucessivos governos tém promovido uma politica de desinvestimento

nos Servicos Publicos e nas Funcdes Sociais do Estado.

Nos ultimos Orcamentos do
Estado (do actual governo PSD,

como ASSIm CDS-PP e nos do PS), a verba
" P@LIT'CA DE para o “investimento publico”
| » ficou muito abaixo das
DES 'NVEST' WENT praticadas noutros paises da

Unido Europeia e ainda mais
abaixo das verdadeiras
necessidades. Os montantes
orcamentados, em muitos
sectores, nem chegam para
garantir a manutencaode
instalacoes e equipamentos,
muito menos para assegurar
a suarenovacao.

Para além disto, mesmo essas verbas insuficientes a partida, ndo sao
executadas... Em média, apenas 30,8% das verbas orcamentadas para
investimento foram gastas, Ha sectores onde a realidade ainda é pior, como
na Saude, que viu por executar 53,7% do reduzido investimento previsto.

Os Orcamentos do Estado tém sido, objetivamente, instrumentos
de degradacao dos Servicos Publicos!




O QUE HA MAIS COMO VAMOS

ISTO TUDO?
E nisso que o teu papel é
Desde propostas sobre determinante! Agora que ja
aposentacao e reforma, conheces melhor as
a eleicao dos cargos de chefia, propostas que defendem os
muitas sao as propostas teusdireitos, chegou a hora
de lutarmos pela sua
concretizacao.

O PRIMEIRO PASSO ESTA DADO:
INFORMASTE-TE!

Agora é importante que divulgues essa informacao e que

te juntes aos outros trabalhadores na luta pelos interesses comuns.
Paraisso, se ainda nao te sindicalizaste, trata de resolver

esse problema!!!

Convidamos-te a
conhecé-las todas aqui:

frentecomum.pt



