AOS TRABALHADORES DO
MINISTERIO DA CULTURA

A FEDERAGAO REUNIU COM
A SECRETARIA DE ESTADO
DA CULTURA

MAIS UMA VEZ,
PODEMOS
CONCLUIR QUE
AS SOLUCOES
PARA OS
PROBLEMAS
EXISTENTES HA
DECADAS NAO

PASSAM DE PLANOS

E ESTUDOS!

A Federacao reuniu com a Secretaria de Estado da
Cultura (SEC) para entregar e apresentar o Caderno
Reivindicativo dos trabalhadores do Ministério da
Cultura (MC) e, consequentemente, estabelecer o
calendario para a sua negociagao. Lamentavelmente,
a SEC apenas se comprometeu com uma nova
reuniao, no final de Setembro e deu um sinal muito
claro que sé6 pretende dar continuidade as politicas
gue os sucessivos governos tém desenvolvido para o
sector - e que sao a razao da situacao de ruptura em
que se encontram todos os servicos do Ministério.

Afirmamos que as reivindicacées constantes do
Caderno Reivindicativo visam a resolucao duradoura
dos problemas estruturais, existentes ha décadas e
que, por opcao politica, os governos do PSD e do PS
nunca tiveram intencao de resolver. Com o
fundamento da solidariedade politica com os seus
pares do governo (leia-se, Ministro das Financas) e as
dificuldades financeiras, o facto é que o contributo
gue tém dado tem apenas servido para a maior
degradacao do Servico Publico de Cultura e dos
direitos dos trabalhadores do sector.

FINANCIAMENTO DO SECTOR DA CULTURA

O Governo deve abandonar o modelo de
subfinanciamento do sector e insistimos na
necessidade de, ja no préoximo Orcamento do Estado
(OE), dotar o Ministério da Cultura com um
orcamento equivalente a 1% do OE para a Cultura. S6
assim se pode garantir o desenvolvimento, sem
desculpas, de um Servico Publico de Cultura de
exceléncia e o respeito pelos direitos dos
trabalhadores, em todos os seus ambitos.




OS TRABALHADORES EXIGEM MEDIDAS
CONCRETAS PARA A RESOLUGCAO DAS SUAS
REIVINDICAGOES

Para além do processo negocial do Caderno
Reivindicativo, o Ministério da Cultura tem que dar
resposta aos problemas que carecem de resolucao
politica urgente, nomeadamente:

¢ o fim da precariedade na contratacao de
trabalhadores que satisfazem as necessidades
permanentes dos servicos, quer seja pelo
recrutamento com contratos a termo resolutivo,
quer pelo recurso sistematico aos contratos de
emprego insercao (CEl e CEl+) do IEFP ou a
empresas de trabalho temporario e a bolsas de
horas;

* aadequacao dos mapas de pessoal as
necessidades permanentes dos servicos e a
abertura de concursos para contratos de trabalho
em funcgoes publicas por termo indeterminado;

e o direito a progressao na carreira dos
trabalhadores integrados pelo Prevpap;

¢ afinalizagcao imediata do processo de avaliacao do
desempenho do biénio 2019/2020 e a respetiva
progressao dos trabalhadores, que estao lesados
em centenas de euros desde janeiro de 2021;

* acriacao de carreiras especiais para os
trabalhadores dos museus, palacios, monumentos
e sitios arqueologicos, tendo por base o Decreto-
Lei 55/2001 de 15 de fevereiro.

A SEC assumiu que o MC
recorre a contratacao e
subcontratacao precaria de
trabalhadores, no vaso do
establecimeto de cultura, com
a argumentacao de que apenas
o fazem em momentos de
sazonalidade... quando
aumentam os visitantes.

Repudiamos a ideia e
afirmamos que esta
contratacao precaria tem varias
“caras’, pois, apesar da maior
visibilidade nos museus,
palacios, monumentos e sitios
arqueoldégicos, sabemos que
acontece em todos os servicos
do MC, e, deve-se a problemas
estruturais na politica de
recursos humanos que o
Ministério sempre minimizou,
optando por e validar todo o
tipo de ilegalidade e retirando
direitos aos poucos
trabalhadores do MC .facto que
se reflete na qualidade dos
servigcos prestados.

Quanto a criacao de carreiras
especiais para o sector, a SEC
considera que as carreiras
especificas sao limitadoras para
a mobilidade dos trabalhadores
para outras areas funcionais e
afirmou nao estar de acordo
com a criagao de carreiras, com
a argumentacao de que os
trabalhadores que concorrem e
aceitam a vaga ja sabem o
salario que vao ter e que nos
museus, palacios, monumentos
e sitios arqueoldgicos se
trabalha aos sabados,
domingos e feriados.



Refutamos de imediato esta
ideia, lembrando que, na
maioria dos estabelecimentos
culturais, as escalas de
horarios estao feridas de
ilegalidade grosseira, pois, nao
é sequer respeitado o previsto
em Regulamento Interno, pois,
dada a falta gritante de
pessoal, os servicos impedem
estes trabalhadores de
gozarem o descanso semanal
sequer num fim-de-semana
completo (sabado e domingo)
e afirmamos que deveriam ser
dois fins-de-semana
completos, para permitir um
maior equilibrio entre a vida
profissional e familiar.

Perante esta situacao e outras
que registamos que nao
dignificam as fungoes deste
trabalhadores, defendemos que
para garantir a permanéncia e a
fixagao de recursos humanos
nos museus, palacios,
monumentos e sitios
arqueolodgicos, é fundamental
gue o Governo crie carreiras
especiais no sector, tendo por
base o Decreto-Lei 55/2001 de
15 de fevereiro - em todas as
areas da cultura,
nomeadamente, na vigilancia e
recepgao e na conservagao e
restauro -, que valorizem as
funcoes e sejam
condignamente remuneradas.
S6 assim, a Cultura deixara de
ser uma porta de entrada para a
Administracao Publica, onde se
constata a curta permanéncia
dos trabalhadores, como
acontece actualmente.

O REGULAMENTO DE FARDAMENTO

Lembramos que o Executivo anterior se
comprometeu em apresentar um projeto de Portaria
para regulamentar a utilizacao de fardamento no
sector, que abarcava de forma genérica as nossas
reivindicacoes, mas que tal nao foi cumprido, nao
passando de uma mera intencao! Reafirmamos a
exigéncia da aprovacao dessa Portaria.

A semelhanca dos anteriores, a SEC mostrou-se
receptiva e também se comprometeu com a sua
resolucao. A ver, se passa destas boas intencoes...!

CONDIGCOES DE SEGURANCA E SAUDE NO
TRABALHO

Mais uma vez, a Federagao denunciou o
incumprimento da lei em matéria de seguranca e
saude no trabalho em todos os servicos dependentes
do MC. Denunciamos que nao ha medicina do
trabalho em nenhum dos servicos!

Exigimos que sejam tomadas medidas urgentes para
o cumprimento das normas em vigor que visam a
melhoria das condi¢des de trabalho dos
trabalhadores e que seja implementado um
programa de seguranca e saude no trabalho,
garantindo de participagao das estruturas sindicais e
dos representantes de trabalhadores na seguranca e
saude no trabalho;

Propusemos, ainda, que fossem criadas condicoes em
todos os servicos para permitir que os trabalhadores
tomem as suas refeicoes, considerando que os
elevados custos da restauracao nas zonas turisticas
sdao demasiado dispendiosos para os seus parcos
salarios.

Relativamente a este assunto, a SEC comprometeu-se
com a "avaliacao da situacao" e informou que, como
uma parte substantiva do Programa de Recuperacao
e Resiliéncia (PRR) para a Cultura é para a
requalificacao destes espacos, este sera o momento
para a avaliacao destes problemas e promocao das
respostas para os solucionar.




TRANSFERENCIA DE COMPETENCIAS
PARA AS CAMARAS

Afirmamos que deve ser posto um fim ao
processo que esta em curso para a
transferéncia de competéncias do Poder
Central para o Poder Local, porque o que
esta em causa é a desresponsabilizacao do
Estado e a real intengao é abrir caminho
para a privatizacao da Cultura e dos
espacos culturais.

Este processo vai ser aprofundado na
denominada 2° fase (ja apresentada pelo
Governo na Assembleia da Republica), que
visa aprofundar a transferéncia de
competéncias e de trabalhadores dos
servicos centrais e das direcoes regionais
para as Comissoes de Coordenacao de
Desenvolvimento Regional (CCDR), pondo
em causa os postos de trabalho
actualmente existentes nestes servicos.

A SEC nao teceu quaisquer observacgoes,
nem comentarios, um facto que deixou

bem clara a sua opiniao! O que nao é de
estranhar...

A 1° fase estd jd cumprida no setor e a 2°
fase esta anunciada para ser falsamente
negociada, mas a Federagao tem
consciéncia que todo este processo esta a
ser imposto por esta maioria absoluta do
PS, com o apoio do PSD!

Questionamos a SEC sobre o que tem
planeado fazer para resolver os problemas
sistémicos do setor - a resposta foi uma
mao cheia de nada!

Apenas disse que ja herdou a avaliagao dos
problemas que afetam o funcionamento
dos servicos do Ministério e que, em alguns
aspectos, convergem com a nossa
exposicao. MAS, nao foi capaz de dizer nem
o0 que pensa fazer, nem quando, nem sobre
o qué!

VAMOS CONTINUAR A LUTA PELAS
JUSTAS REIVINDICAGCOES DOS
TRABALHADORES DA CULTURA!

Se a marcagao da reuniao com a Federacao
nao acontecer, tomaremos medidas para
que se realize e para que seja iniciado o
processo negocial do Caderno
Reivindicativo. Se a SEC se afastar deste
caminho, a Federacao e os Trabalhadores
irdo decidir novas formas de luta!

POR UM SERVICO PUBLICO DE CULTURA
DE QUALIDADE!

POR MAIS DIREITOS PARA OS
TRABALHADORES!

POR MELHORES CONDIGOES DE
TRABALHO!

SINDICALIZA-TE!
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