
A Federação Nacional dos Sindicatos 
dos Trabalhadores em Funções Públicas 
e Sociais reuniu com a Direcção-Geral 
de Reinserção e Serviços Prisionais, 
tendo estado presentes todos 
os elementos daquele órgão. 
Nesta reunião a Federação,mais uma vez, 
colocou os problemas que se arrastam 
há anos, de governo para governo, 
tendo os dirigentes da DGRSP concordado 
que os problemas existem, as promessas 
de resolução são feitas, mas as soluções 
não aparecem para mal dos trabalhadores 
e da qualidade dos serviços prestados.

AOS TRABALHADORES 
DA DGRSP

DGRSP ESCUDA-SE NO MINISTÉRIO 
DA JUSTIÇA PARA JUSTIFICAR 
A AUSÊNCIA DE SOLUÇÕES!

Foram abordados na reunião 
os seguintes assuntos: 

Falta de Pessoal em todas 
as carreiras e categorias
A Federação reafirmou a necessidade 
de solução do défice de pessoal existente 
em todas as carreiras e categorias, 
problema que se agrava, nomeadamente, 
com os processos de aposentação 
e com a ausência de revisão das carreiras 
especiais da DGRSP.
O Director-Geral considerou que este 
é um problema com que se debate, 
que coloca constantemente à tutela 
e ao Ministério das Finanças de quem vai 
recebendo respostas que não resolvem 
a situação. 

Abertura de procedimentos concursais 
para promoção nas carreiras
especiais não revistas
A Federação lembrou que enquanto 
estas carreiras não forem revistas, 
continuam em vigor os regimes legais 
que as suportam.
E protestou pelo facto de não estarem 
a ser abertos os procedimentos concursais 
para promoção, apesar dos compromissos  

assumidos, facto que põe em causa 
a progressão nas carreiras descongeladas 
pelo Orçamento do Estado de 2018, 
nomeadamente, os trabalhadores 
posicionados no último escalão 
da categoria, que embora tenham pontos 
não os podem usar para progredir 
horizontalmente sem que sejam 
primeiro promovidos.  

O Director-Geral informou que foi solicitada 
ao Ministério das Finanças a autorização 
para a abertura destes procedimentos 
concursais e que não obtiveram 
a autorização e reafirmou que a DGRSP 
continuará a insistir, considerando 
que têm que ser abertos sem 
se comprometer com datas para tal. 

Ingressos nas carreiras 
de reinserção social
Informou também que vão ser contratados 
através da bolsa de recrutamento 
existente, 50 TPRS e que irão ser abertos 
concursos de ingresso para TSRS, 

Revisão das carreiras especiais 
não revistas da DGRSP
A Federação voltou a colocar a necessi-
dade da revisão de todas estas carreiras, 
com a valorização dos seus conteúdos 
funcionais e remunerações, considerando-a 
como um instrumento fundamental para 
a manutenção dos trabalhadores 
que exercem estas funções na Direcção-
Geral. E reafirmou que se este objetivo 
não se cumprir não é, por si só, 
a abertura dos concursos que resolverá 
o défice constante de recursos humanos, 
tornando-se a DGRSP, somente, 
numa porta de entrada para 
a Administração Pública.
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O Director-Geral, mais uma vez, 
acompanhou as nossas preocupações, 
escudando-se nas dificuldades criadas 
pelo Ministério das Finanças e pelo 
Ministério da Modernização do Estado 
e da Administração Pública para a inércia 
verificada na revisão das carreiras.

Mobilidade intercarreiras 
A Federação manifestou preocupação 
pelo impacto negativo, na sua vida pessoal 
e familiar, das medidas que vierem 
a ser tomadas, relativamente 
aos trabalhadores que foram opositores 
ao procedimento concursal, mas que não 
detinham todos os requisitos exigidos.

Fomos informados que existem 
10 trabalhadores naquela situação 
que está a ser tratada, considerando 
o estabelecido na lei. Está a haver diálogo 
com os mesmos para encontrar a melhor 
solução para os dois lados.

Despacho orientador 
para marcação de férias dos TPRS 
que trabalham por turnos
A Federação questionou o Director-Geral 
sobre a ausência de resposta à contestação 
que fizemos, em devido tempo, 
ao teor do despacho sobre a marcação 
das férias, considerando que o mesmo 
está ferido de ilegalidade e põe em causa 

os direitos dos trabalhadores de gozarem 
as férias nos termos em que está estabe-
lecido da LTFP.
Tanto o Director-Geral como a Subdiretora 
manifestaram desconhecer a existência 
da contestação da Federação, 
comprometendo-se a enviar uma resposta 
à Federação, o que não aconteceu 
até à data. 

Nesta reunião contámos com a afirmada 
compreensão das reivindicações 
da Federação e a informação de que tudo 
têm feito para alterar a situação junto 
da tutela, ainda que sem êxito.

A Federação considera a postura 
do Governo como inaceitável, 
pelo que será necessário o recurso à luta 
para obrigar a Ministra da Justiça a reunir 
com a Federação e a negociar as reivindi-
cações há largo tempo apresentadas. 
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20 DE MAIO 
DIA NACIONAL DE LUTA 
DA ADMINISTRAÇÃO PÚBLICA 
CONVOCADO PELA FRENTE COMUM 
DE SINDICATOS DA ADMINISTRAÇÃO 
PÚBLICA!

AOS TRABALHADORES
DA DGRSP

A LUTA É O CAMINHO!
ORGANIZA-TE! SINDICALIZA-TE!

ADERE À GREVE E PARTICIPA 
NA CONCENTRAÇÃO!


