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No passado dia 14 de maio, a Federa¢éo Nacional dos Sindicatos
dos Trabalhadores em Func¢des Publicas e Sociais (FNSTFPS) reuniu
com o Secretdrio de Estado Adjunto e dos Assuntos Fiscais (SEAAF).

A Federacao comecgou por manifestar

0O seu desagrado pelo tratamento
desigual por parte do SEAAF,
demonstrado na falta de disponibilidade
para receber os seus representantes.

Afirmamos que a pandemia ndo pode ser
a desculpa para o laxismo no incumpri-
mento por parte do Governo, no compro-
misso de regular um conjunto

de matérias, previstas no DL n°132/2019.
Afinal o que valem os compromissos
assumidos pelo Governo?

A Federacao reafirmou ao SEAAF

gue o processo da revisdo das carreiras
especiais da AT- Autoridade Tributaria
e Aduaneira era um assunto relevante,
mas 0 mais importante era a valorizacao
do salario dos seus trabalhadores.

Dissemos que tal s6 teria lugar com

a realizacdo dos concursos de promocdo
€ por isso exigimos a abertura de todos
0S concursos em que os trabalhadores
da AT estivessem em condicdes

de ser promovidos.

Demonstramos a nossa posicdo contra

o inexplicavel afastamento deste proces-
so de promocdo dos trabalhadores que
passaram a fazer parte das denominadas
carreiras subsistentes e o modo como
foram ignorados os trabalhadores

das carreiras gerais.

A Federacgao sublinhou o erro tremendo
do Governo, ao excluir do processo de
revisdo das carreiras cerca de 50% dos
trabalhadores da AT, 3.550 trabalhadores

classificados como subsistentes (31%),
e 1.700 trabalhadores das carreiras
gerais (15%).

Dissemos ao SEAAF que era incom-
preensivel a posicao do Governo

em optar pelo caminho previsto

no artigo 38° do DL n°132/2019,

em detrimento da nossa proposta

que apontava para a criacao do nivel 2
de complexidade funcional, que nao
deixava de fora estes mais de 5.000
trabalhadores da AT.

O SEAAF disse que estava para breve
a resolucao deste problema. Juntamente
com os trabalhadores, a Federacao ira
acompanhar a evolucdo deste problema.

Segundo o que foi afirmado pelo SEAAF
os trabalhadores das carreiras gerais,
ndo fazem parte deste processo,

em particular os Assistentes Técnicos,

0 gue é de uma enorme injustica,
situacao que ficava resolvida

com a criacdo do nivel 2 de complexi-
dade funcional.

A Federacdo disse ao SEAAF que

0s Assistentes Técnicos e os Assistentes
Operacionais das carreiras gerais ndo
podem continuar a ser ignorados,

pois sdo todos trabalhadores da AT.

Em particular, os Assistentes Técnicos
nao podem ser considerados um grupo
de trabalhadores “invisiveis”, dado que
asseguram diariamente com o seu
trabalho empenhado o funcionamento
de muitos servicos da AT.



Dissemos ao SEAAF que se perdeu

uma oportunidade de incluir estes
trabalhadores no nivel 2 de complexidade
funcional das carreiras especiais da AT

e citamos a Sra. Diretora Geral da AT

gue na ultima reunido de 22 de fevereiro
de 2021, afirmou sobre esta matéria

gue “este quadro, € um quadro

dinamico, flexivel”.

Perante esta realidade, conviddmos

o SEAAF a corrigir o que esta errado,
a criar o nivel 2 de complexidade
funcional nas carreiras especiais da AT.

Assim haja vontade political.

Alertdmos o SEAAF para um mal estar
latente que se tem vindo a agravar,

em muitas equipas de trabalho,

em resultado de uma mistura explosiva
de trabalhadores com carreiras
diferentes, que executam o mesmo
trabalho, mas com salarios substancial-
mente diferentes, onde o principio

de trabalho igual, salario igual,

se encontra completamente subvertido.

Questiondmos o SEAAF sobre os Suple-
mentos Remuneratdrios, tendo este
confirmado que havera novidades para
breve sobre esta matéria.

Alertdmos o SEAAF que esta é uma
matéria muito sensivel e que entronca
com a questdo da Transicdo e Reposicio-
namento Remuneratério, prevista

no artigo 42° do DL n°132/2019.

Ainda sobre esta matéria sublinhamos
a situacdo das diferencas entre

0s vencimentos base e os suplementos
dos trabalhadores aduaneiros

e tributarios, em resultado

da ndo aplicacao do 404-A/98 aos
trabalhadores aduaneiros.
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Sabendo-se que para categorias
equiparadas o vencimento base

dos trabalhadores tributarios é por norma
mais elevado que o dos trabalhadores
aduaneiros, em virtude da aplicacao

do DL 404-A/98 a ex-DGCI.

Como a transicao para a nova grelha

das carreiras especiais vai ser feita tendo
como referéncia o vencimento base,

se ndo for corrigida previamente essa
situacdo, colocara os trabalhadores
aduaneiros em grave desvantagem.

A Federacao recordou mais uma vez

ao SEAAF para a necessidade deste
corrigir esta injustica, depois de mais esta
insisténcia finalmente o SEAAF ficou

de analisar esta situacao.

Confrontdmos o SEAAF com o recruta-
mento entre os trabalhadores da AT

para a carreira de Verificador Auxiliar
Aduaneiro, uma carreira subsistente,

a extinguir quando vagar, ao qual concor-
reram dezenas de Assistentes Técnicos.

Também confrontdmos o SEAAF sobre
o recrutamento de Assistentes Técnicos,
exteriores a AT, no universo da adminis-
tracdo publica, para o desempenho

de func¢des de nivel 2 de complexidade
funcional.

Tudo isto € muito estranho, para uma
organizacdo que segundo foi afirmado
pelo poder politico e pelos seus dirigen-
tes, s6 passaria a recrutar trabalhadores
licenciados, para o nivel 3 de complexi-
dade funcional.

O SEAAF informou da abertura para
breve de concursos de acesso para
as carreiras subsistentes e carreiras
de informatica, em simultaneo com
O CoNcurso previsto no artigo

380 DL n°132/2019.



Achamos estranho o facto destes
concursos acontecerem em simultaneo,
dissemos que as condicdes devem ser
idénticas as dos restantes trabalhadores
ndo subsistentes, que irdo transitar para
as carreiras especiais apoés a realizacao
dos concursos de promocao.

Dissemos ao SEAAF da importancia
da apresentacdo de um Regulamento
de Transferéncias para a AT,

sem a hecessidade de recurso

a um instrumento baseado no quadro
legal da ex-DGCI, tendo o SEAAF
informado que esta para breve

a apresentacdao de uma proposta
sobre essa matéria.

Alertdmos para a necessidade de avancar
com o Curso de chefia tributaria

e aduaneira, para gue ndo se adoptem
sistematicamente solucdes de recurso,
muitas vezes questionaveis.

Finalmente questionamos o SEAAF
sobre a necessidade urgente de rejuve-
nescer a AT - Autoridade Tributdria

e Aduaneira, com a abertura de concurso
externo de recrutamento.

Todos sabemos que a AT possui

uma das médias etdrias mais elevadas

da administracdo publica, com 53,5 anos,
em que cerca de 48,5% dos trabalhadores
tém mais de 55 anos e que no prazo

de entre 5 e 6 anos se aposentardo perto
de 5.000 trabalhadores.

Existe um risco elevado de corte geracional,
com a perda irremediavel da transmissao
informal de saberes, fator tdo determinante
nas organizagdes.
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O SEAAF afirmou que o Governo conhece
esta realidade e que esta a tentar
encontrar as melhores solucdes e que
prevé a abertura de concursos externos.

Dissemos ao SEAAF que suspeitamos
desta solucdo, se a abertura desses
Cconcursos nao contemplar um ndmero
substancial de lugares, correndo a organi-
zacao sérios riscos de continuar a recrutar
nos outros departamentos da adminis-
tracao publica trabalhadores das carreiras
gerais para suprir a falta de trabalhadores.

Tantas perguntas, sem respostas por parte
do SEAAF, porque de facto ha situacdes
que ndo tém explicacdo.

A Federacdo e os trabalhadores tém muitas
duvidas sobre muitas das solucdes
apontadas pelo SEAAF, entendemos que
ndo existe uma visao estratégica de futuro,
um fio condutor, coeréncia, na gestao

dos Recursos Humanos da AT,

faz-se “navegacdo a vista” e isto ndo é mau,
€ muito mau.

Os trabalhadores da AT estéo fartos
de promessas! S6 com a participagcéo
e a luta se podera mudar o rumo das
suas carreiras que lhes foram impostas
com o siléncio e conivéncia de alguns,
prejudicando de forma séria os seus
direitos e o correto funcionamento

da instituicéo.

ESTA FEDERACAO ESTARA SEMPRE,
COMO SEMPRE ESTEVE, AO LADO
DOS TRABALHADORES NAS SUAS
JUSTAS REIVINDICACOES!

SINDICALIZA-TE!

MAIO 2021

Sindicato dos Trabalhadores em
Fungdes Publicas e Sociais do Norte

Rua Vasco de Lobeira, 47/51
4249-009 Porto

tel 225574060
fax 225507257
email geral.porto@stfpsn.pt

site www stfpsn.pt




