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REGULAMENTACAO DO TRABALHO

CONVENCOES COLETIVAS

Acordo de empresa entre a Santa Casa da Misericordia de Lisboa - SCML e o SDPGL -
Sindicato Democratico dos Professores da Grande Lisboa e Vale do Tejo e outros - Revisao
global

Acordo de empresa entre:

— Santa Casa da Misericordia de Lisboa - SCML, doravante designada por SCML, pessoa coletiva de direi-
to privado e utilidade publica administrativa n.® 500 745 471, com sede no Largo Trindade Coelho, 1200-470
Lisboa, representada neste ato pela provedora, Ana Maria Teodoro Jorge, nos termos da alinea d) do nimero
1 do artigo 12.° dos estatutos da Santa Casa da Misericérdia de Lisboa (SCML), aprovados pelo Decreto-Lei
n.° 235/2008, de 3 de dezembro;

E

— SDPGL - Sindicato Democratico dos Professores da Grande Lisboa e Vale do Tejo, pessoa coletiva com
o n.°502 382 511, com sede em Escadinhas da Praia, n.° 3, 2.° andar direito, 1200-769 Lisboa, representado
neste ato pelo mandatario, vice-presidente da direcdo, Antonio Joaquim Sota Martins;

E

— SINAPE - Sindicato Nacional dos Profissionais da Educag@o, pessoa coletiva com o n.° 501 430 849, com
sede na Avenida Elias Garcia, n.° 76, 5.° andar A, 1050-100 Lisboa, representado neste ato pelo mandatario,
dirigente nacional, Alberto da Graca Lopes Miguens;

E

— SINDEP - Sindicato Nacional ¢ Democratico dos Professores, pessoa coletiva com o n.° 501 316 523,
com sede na Avenida Almirante Reis, n.° 75, piso -1D, 1150-012 Lisboa, representado neste ato pelo manda-
tario, Antonio Pedro Neves Fialho Tojo;

E

— SINDITE - Sindicato dos Técnicos Superiores de Diagndstico e Terapéutica, pessoa coletiva com o n.
501 404 767, com sede na Rua Damido de Gois, n.° 93, sobreloja, sala 1, 4050-225 Porto, representado neste
ato pela mandataria, secretaria-geral, Dina Teresa Concei¢do Botelho Ferreira Carvalho;

E

— SINTAP - Sindicato dos Trabalhadores da Administracdo Publica ¢ de Entidades com Fins Publicos,
pessoa coletiva com o n.° 501 094 644, com sede na Rua Damasceno Monteiro, n.° 114, 1170-113 Lisboa,
representado neste ato pelos mandatarios, secretario-geral, José Joaquim Abrado, e secretario nacional, Pedro
Manuel Dias Salvado;

E

— SITESE - Sindicato dos Trabalhadores do Setor de Servigos, pessoa coletiva com o n.° 500 922 063, com
sede na Avenida Marqués de Tomar, n.° 44, 5.° andar, 1069-190 Lisboa, representado neste ato pela mandata-
ria, Ana Rita Pires;

E

— Sindicato dos Técnicos Administrativos e Auxiliares de Educacdo do Sul e Regides Autonomas, pessoa
coletiva com o n.° 502 628 979, com sede na Rua Pinheiro Chagas, n.° 17, 4.° andar direito, 1050-174 Lisboa,
representado neste ato pela mandataria, presidente da direcdo, Cristina Maria Dias Ferreira;

E

— STE - Sindicato dos Quadros Técnicos do Estado e Entidades com Fins Publicos, pessoa coletiva com o
n.° 500 909 539, com sede na Campo Grande, n.° 382 C, 3.° D, 1700-097 Lisboa, representado neste ato pelos
mandatarios, presidente da direcdo, Maria Helena Rodrigues, e dirigente mandatado pela dire¢ao, José Carlos
Fragoso.

o
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Na qualidade de, respetivamente, empregadora e associagdes sindicais representantes dos trabalhadores
da SCML;
E celebrado hoje, dia 24 de novembro de 2023, o presente acordo de empresa, nos seguintes termos:

CAPITULO 1
Ambito, vigéncia e cessacio
Clausula 1.*

Ambito de aplicacio

1- O presente acordo de empresa, adiante designado por AE ou acordo, obriga a Santa Casa da Misericordia
de Lisboa, adiante designada por SCML, e os trabalhadores ao seu servigo vinculados por contrato de trabalho
representados pelas associagdes sindicais outorgantes, bem como aqueles que, individualmente, a ele queiram
aderir.

2-0 acordo obriga também, independentemente da natureza do seu vinculo contratual com a SCML, na par-
te que ndo seja incompativel com o estatuto legal que lhes for aplicavel, os trabalhadores que exercem fungdes
em regime de comissao de servigo, nos termos do presente AE.

3-0 presente acordo abrange a area do municipio de Lisboa, podendo alargar-se a outras areas do territdrio
nacional, nos termos do artigo 3.° dos estatutos da SCML, aprovados pelo Decreto-Lei n.° 235/2008, de 3 de
dezembro, e ¢ aplicavel as atividades previstas no artigo 4.° dos referidos estatutos.

4- 0 presente AE aplica-se a um empregador e a um universo de cerca de 5000 trabalhadores.

Clausula 2.2

Regime aplicavel

1- Aos trabalhadores da SCML ¢ aplicavel o regime constante do presente acordo e das deliberagdes da
comissao paritaria que o venham a interpretar ou integrar.

2-Fazem parte integrante do AE os seguintes anexos:

a) Anexo I - Modelo de profissdes e niveis de qualificagéo;

b) Anexo II - Ingresso e evolugdo na carreira;

¢) Anexo III - Outras prestagdes retributivas.

3-Em tudo o que o presente acordo for omisso, aplica-se o disposto no Cdodigo do Trabalho e respetiva le-
gislagdo complementar.

Clausula 3.2

Vigéncia e sobrevigéncia

1-O AE tera um prazo de vigéncia minima de 24 meses, salvo o disposto no niimero seguinte.

2- As tabelas salariais e as clausulas de expressdo pecunidria tém um prazo de vigéncia minima de 12 meses
e, quando revistas, produzem efeitos a 1 de janeiro do ano a que se reporta a revisao.

3- A existéncia de uma proposta formal de revisdo, a que se refere o nimero anterior, obriga a parte destina-
taria a uma resposta escrita no prazo de 30 dias.

4-Decorrido o prazo de vigéncia previsto no nimero 1, o acordo renova-se por periodos de 12 meses, salvo
dentincia por qualquer das partes.

5-Havendo denuncia, o acordo renova-se por um periodo de 12 meses, desde que as partes estejam em ne-
gociacao.

6- Decorrido o prazo previsto no nimero anterior, o acordo mantém-se em vigor por um periodo maximo de
6 meses, desde que se tenha iniciado a conciliagdo, a mediag@o ou a arbitragem voluntaria, até a conclusdo do
respetivo procedimento.

7-Esgotados os prazos previstos nos numeros 4 ¢ 5, sem que tenha sido determinada a realizagdo da arbi-
tragem obrigatoria, o acordo cessa os seus efeitos relativamente aos contratos de trabalho abrangidos pelo
mesmo, salvo quanto a retribuicdo, categoria e respetiva defini¢do, e a duragdo do tempo de trabalho.
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Cléusula 4.

Dentincia

1- O acordo pode ser denunciado por qualquer das partes, mediante comunicago escrita a outra parte, com a
antecedéncia de, pelo menos, 3 meses em relagdo ao termo dos prazos de vigéncia previstos no artigo anterior
e deve ser acompanhada de proposta negocial e respetiva fundamentagao.

2- A parte que recebe a dentincia deve responder por escrito, no prazo de 30 dias ap6s a recegdo da proposta
negocial, devendo a resposta, devidamente fundamentada, conter a posicao relativa a todas as clausulas da
proposta, aceitando, recusando ou contrapropondo.

3- A contraproposta pode abordar outras matérias ndo previstas na proposta, que deverdo ser também consi-
deradas pelas partes como objeto de negociagao.

4- Apos a rececdo da resposta, as negociagdes terdo a duragdo de 30 dias, findos os quais as partes decidirdo
da sua continuag@o ou da passagem a fase seguinte do processo de negociagdo coletiva de trabalho.

Clausula 5.2

Cessacio
O presente acordo pode cessar:
a) Mediante revogagdo, por acordo das partes;
b) Por caducidade, nos termos da clausula 3.?
CAPITULO I

Recrutamento, admissao e vinculo contratual

Cléusula 6.

Condi¢oes de admissio

1- A selegdo e o recrutamento de trabalhadores podem revestir natureza interna ou externa.

2- 0 recrutamento externo deve ser precedido de um procedimento interno para o preenchimento do posto
de trabalho.

3- O preenchimento de postos de trabalho, no ambito de recrutamento interno, ocorre mediante a reclassifi-
cagdo ou mobilidade dos trabalhadores, previstas nas clausulas 7.* e 8.%, respetivamente.

4- As condigdes especificas para a selegdo e o recrutamento sdo fixadas por deliberagdo da mesa.

5- 0 respetivo procedimento de sele¢do devera ser publicitado pelos canais adequados em uso na SCML.

6- A tramitagdo dos procedimentos de sele¢do e recrutamento de trabalhadores da SCML observa o disposto
em documento de enquadramento geral aprovado por deliberacdo da mesa da SCML.

7-Sem prejuizo de eventuais especificidades aplicaveis, cada procedimento de selegdo e recrutamento deve-
ra identificar, nomeadamente:

a) A profissdo e a respetiva qualificacdo exigivel;

b) Enquadramento remuneratorio;

¢) O método de selecdo, respetiva ponderagdo e sistema de avaliagZo final.

8- Até 60 dias apos a cessagdo do contrato, o trabalhador contratado a termo tem preferéncia na celebragao
de contrato sem termo, sempre que a SCML proceda a recrutamento externo para o exercicio de fungdes idén-
ticas aquelas para que foi contratado.

Clausula 7.2

Reclassificagcio

Para efeitos do previsto na clausula 6.%, numero 3, do presente acordo, entende-se por reclassificagdo a
alteracdo da profiss@o ou nivel de qualificag8o habilitacional quando aplicavel.

Clausula 8.2

Mobilidade

1- Os trabalhadores integrados nas carreiras profissionais da SCML podem, mediante recrutamento interno,
mudar do seu posto de trabalho para outro com igualdade de requisitos e condigdes laborais.
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2-Independentemente do previsto no numero anterior, os trabalhadores podem solicitar mudanga do seu
posto de trabalho para outro.

Clausula 9.2

Contratos de trabalho

1-O contrato de trabalho pode ser celebrado sem termo ou a termo resolutivo, nos termos previstos na lei.

2-Em qualquer das modalidades previstas no niimero anterior, o trabalho pode ser prestado em regime de
tempo completo ou de tempo parcial.

3- O contrato de trabalho deve ser reduzido a escrito, com dois exemplares, um para cada uma das partes
contratantes, devendo o exemplar da SCML integrar o processo individual do trabalhador.

4-Do contrato de trabalho constam os seguintes elementos:

a) Identificacdo, assinaturas e domicilio ou sede das partes;

b) Local de trabalho;

¢) Profisséo para que o trabalhador é contratado, de acordo com o catdlogo de profissdes em vigor na SCML,
ou a descrigdo sumaria das fungdes correspondentes;

d) Datas da celebragao e de inicio do trabalho e, sendo a termo certo, da respetiva cessagio;

e) Modalidade do contrato;

/) Aindicagdo do termo estipulado, se for um contrato a termo, bem como a indicag@o dos respetivos moti-
vos justificativos;

g) Duragdo ou exclus@o do periodo experimental;

h) Valor e periodicidade da retribuigao;

i) Periodo normal de trabalho diario e semanal, ou referéncia comparativa ao trabalho a tempo completo,
quando o periodo de trabalho semanal seja inferior a este;

j) Condigoes particulares de trabalho, quando existam;

k) Convengao coletiva aplicavel.

Clausula 10.?

Periodo experimental

1- A admissdo dos trabalhadores ¢ feita sempre a titulo experimental, tendo este periodo a duracdo maxima
de 90 dias, para a generalidade dos trabalhadores, e de 180 dias, para trabalhadores que exer¢cam cargos de
complexidade técnica, elevado grau de responsabilidade ou que pressuponham uma especial qualificagdo, de
direcdo e quadros superiores, bem como os que desempenhem fungdes de confianca.

2-Nos contratos a termo aplica-se o periodo experimental previsto na lei, a saber:

a) 30 dias em caso de contrato com duracdo igual ou superior a seis meses;

b) 15 dias em caso de contrato a termo certo com duragao inferior a seis meses ou de contrato a termo incerto
cuja duragdo previsivel ndo ultrapasse aquele limite.

3-Considera-se nula qualquer cldusula do contrato de trabalho que estipule periodos experimentais mais
longos que os previstos nos nimeros anteriores.

4- Mediante estipulacao expressa constante do contrato de trabalho, pode ser excluido o periodo experimen-
tal.

Clausula 11.2

Teletrabalho

1- Considera-se teletrabalho a prestacdo laboral realizada em regime de subordinacao juridica, em local nao
determinado pela SCML, através do recurso a tecnologias de informacao e de comunicagao.

2-0 regime de teletrabalho na SCML € o que consta da lei, sem prejuizo do disposto no nimero seguinte.

3- A SCML podera aplicar modelos de prestacao laboral em regime de teletrabalho conjugado com trabalho
presencial, com o acordo do trabalhador.
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CAPITULO 111

Direitos de personalidade, direitos e deveres gerais e garantias das partes

SECCAO 1
Direitos de personalidade

Clausula 12.2

Direitos de personalidade

1- As partes devem, nos termos previstos na lei, respeitar os direitos de personalidade da contraparte, deven-
do designadamente guardar reserva e confidencialidade acerca de informagdes respeitantes a dados pessoais,
a intimidade da vida privada e as de carater ndo profissional que enviem, recebam ou consultem.

2-S6 podem solicitar-se testes médicos suplementares, para além dos exigiveis por lei, na justa medida de
particulares exigéncias inerentes a atividade profissional, nomeadamente por razdes de prote¢do, seguranga e
saude do trabalhador.

3-Nao pode exigir-se a candidata a emprego ou a trabalhadora, em caso algum, a realizag@o ou apresentagdo
de testes ou exames de gravidez.

4- A adogdo de meios de vigilancia a distancia e a utilizagdo de dados biométricos depende, do cumprimento
das formalidades legais aplicaveis, sem prejuizo da prestacdo da informacao necessaria e adequada aos traba-
lhadores antes da sua implementagao.

SECCAO II
Direitos e deveres gerais e garantias das partes

Clausula 13.2

Principios gerais, deveres e garantias

1-Os principios gerais, deveres e garantias sdo os que decorrem da lei, com as especificidades dos numeros
seguintes.

2-Sao deveres da SCML:

a) Cumprir as disposi¢des do presente acordo;

b) Proporcionar ao trabalhador condi¢des de trabalho que favorecam a conciliagdo da atividade profissional
com a vida familiar e pessoal;

¢) Respeitar a autonomia técnica, cientifica e deontolégica do trabalhador que exerca atividade cuja regula-
mentagdo profissional o exija;

d) Distinguir anualmente, por ocasido do aniversario da SCML, caso se justifique, os trabalhadores que se
tenham destacado pelas suas qualidades profissionais e pessoais no ambito do desempenho da atividade con-
tratada;

e) Facultar, nos termos da lei, a consulta do processo individual ao trabalhador, bem como fornecer gratuita-
mente a reprodu¢ao dos documentos que o integram sempre que este ou o seu representante legal o solicitem;

f) Remeter as associagdes sindicais, até ao dia 15 do més seguinte aquele a que respeitam, o montante das
quotas dos trabalhadores sindicalizados que, em declaragdo individual escrita, solicitem o seu desconto na
retribuicdo mensal;

g) Consultar os sindicatos outorgantes no ambito da elaborag@o de regulamentos internos sobre organizagao
e disciplina do trabalho;

h) Prestar aos sindicatos os esclarecimentos que lhe sejam solicitados relativos as relagdes de trabalho ou
que se mostrem necessarios ao cumprimento do acordo, num prazo de 30 dias uteis;

i) Disponibilizar em local apropriado a indicacdo do Boletim do Trabalho e Emprego em que vier a ser
publicado o presente AE e, bem assim, as suas sucessivas alteragoes;

j) Elaborar e manter atualizado um manual de acolhimento, que deve ser distribuido a todos os trabalhado-
res;

k) Dar resposta a reclamagdes ou queixas apresentadas pelos trabalhadores no prazo de 30 dias.
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3-Sao deveres dos trabalhadores:

a) Cumprir todas as obrigagdes decorrentes do presente AE;

b) Abster-se de praticar quaisquer atos ou omissdes suscetiveis de prejudicar o bom nome ou a prossecugao
dos fins estatutarios da SCML;

¢) Participar de modo diligente nas a¢des de formagdo profissional que lhe sejam proporcionadas, nomeada-
mente as constantes do plano de formagao da SCML, bem como no diagnéstico das necessidades de formacao;

d) Manter informada a SCML de todos os elementos necessarios a atualizagdo do seu processo individual;

e) Respeitar as normas de seguranga e saide no trabalho.

4-E proibido a SCML:

a) Opor-se por qualquer forma a que os trabalhadores exercam os seus direitos ou beneficiem das garantias
que lhes sao reconhecidas na lei ou no acordo, bem como aplicar-lhes sang¢des por motivo de exercicio de tais
direitos;

b) Obstar, injustificadamente, a prestacdo efetiva de trabalho;

¢) Exercer pressdo sobre o trabalhador para que atue no sentido de influir de modo desfavoravel nas condi-
¢oes de trabalho dele ou de outros trabalhadores;

d) Obrigar o trabalhador a adquirir bens ou utilizar servigos fornecidos pelo empregador ou pessoa por ela
indicada;

e) Explorar, com fins lucrativos, quaisquer cantinas, refeitdrios, economatos ou outros estabelecimentos di-
retamente relacionados com o trabalho, para fornecimento de bens ou prestagdo de servicos aos trabalhadores;

) Diminuir a retribui¢do ou baixar a categoria do trabalhador, salvo nos casos previstos na lei;

g) Transferir o trabalhador para outro local de trabalho, salvo nos casos previstos na lei e no presente acordo;

h) Facultar a consulta do processo individual ou do registo biografico do trabalhador a terceiro ndo autoriza-
do para o efeito pelo proprio trabalhador.

CAPITULO IV
Parentalidade

Clausula 14.2

Parentalidade

Os trabalhadores gozam dos direitos e estdo sujeitos aos deveres previstos nas normas legais aplicaveis a
protegdo da parentalidade.

CAPITULO V
Seguranca e saude no trabalho

Clausula 15.2

Principio geral
Os trabalhadores da SCML, independentemente da natureza do seu vinculo juridico-laboral, tém direito a
prestacao de trabalho em condicdes de seguranga e satude, nos termos previstos na legislacao aplicavel.

Clausula 16.2

Regulamento interno de seguranca e satide no trabalho e plano de prevencao de riscos profissionais

1- A SCML apresentara, no prazo de 90 dias apds a entrada em vigor deste acordo, um regulamento interno
de seguranca e satude no trabalho e um plano de prevengdo de riscos profissionais, que regerdo, nos termos da
lei, todas as matérias relacionadas com a seguranga ¢ saude no trabalho.

2-Sera constituida, pelos representantes dos trabalhadores e da SCML, uma comissao de seguranga e satde
no trabalho, nos termos previstos na lei, que, nomeadamente, procedera ao acompanhamento, implementagao
e desenvolvimento do regulamento e do plano referidos no niimero anterior.
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CAPITULO VI
Cargos e funcoes a exercer em regime de comissio de servico

Clausula 17.2

Cargos e funcdes

1-Sdo exercidos em regime de comissdo de servigo os cargos de direcdo e de chefia.

2-Sao exercidos também neste regime as seguintes fungdes:

a) De assessoria;

b) De coordenagao de projetos;

¢) De secretariado.

3- O disposto no presente capitulo aplica-se ainda, com as necessarias adaptagoes, as fungdes de chefe de
gabinete do provedor e da mesa.

4-S6 podem ser exercidos em regime de comissdo de servigo os cargos e fungdes previstos nos niumeros
anteriores.

Clausula 18.?

Recrutamento e contratacio

1- O recrutamento para o exercicio de cargos ou fungdes a exercer em regime de comissao de servigo € de-
finido pela mesa da SCML.

2-Para efeitos do nimero anterior, a mesa deve, preferencialmente e em igualdade de circunstancias, dar
prioridade aos trabalhadores previamente vinculados a SCML.

3- A contratagdo dos titulares dos cargos e fun¢des depende de deliberacdo da mesa da SCML e produz efei-
tos a partir da data de assinatura dos respetivos contratos de trabalho em comissao de servico.

Clausula 19.2

Regime de exercicio

1-Os cargos e fungdes em regime de comissdo de servigo sfo exercidos nos termos da lei, com as especifi-
cidades constantes do numero seguinte.
2- A comissao de servigo tem a durag@o de 2 anos e ¢ renovavel automaticamente por iguais periodos.

Clausula 20.2

Contrato de trabalho de comissio de servigo

1- O contrato para o exercicio de cargo ou fungdes em comissao de servigo esta sujeito a forma escrita, con-
tendo:

a) A identificagfo, assinaturas e o domicilio ou sede das partes;

b) A indicacdo do cargo ou fung¢des a desempenhar, com mengao expressa do regime de comissao de servigo;

¢) A renuncia a retribuigdo especifica devida pelo regime de isencdo de horario de trabalho, nos casos pre-
vistos na lei;

d) A data de inicio de producdo de efeitos;

e) A atividade antes exercida pelo trabalhador ou, ndo estando este vinculado a SCML, aquela que vai
exercer apds a cessagdo da comissdo de servigo, se for esse o caso e sem prejuizo da aplicagdo do periodo
experimental previsto na clausula 8.%, salvo estipulagdo em contrario.

2- A duragdo do periodo experimental, caso exista, ndo pode exceder em nenhuma circunstancia 180 dias.

Clausula 21.2

Chefias de carreira

O disposto no presente capitulo ndo se aplica as categorias de chefia de carreira subsistentes, cujos lugares
sd0 a extinguir quando vagarem.
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CAPITULO VII

Estrutura de evolucéo profissional, avaliacio de desempenho e formagao profissional
SECCAO1
Estrutura de evolucio profissional

Clausula 22.7

Principios gerais

1- O desenvolvimento profissional dos trabalhadores da SCML ocorre consoante a profissdo e os niveis de
qualificacdo previstos nos anexos I e Il e consiste na alteragdo de nivel retributivo de acordo com a estrutura
remuneratoria.

2-0 ingresso em cada profissdo estd dependente dos niveis de qualificacdo previstos no Quadro Nacional de
Qualificagdes.

3- A evolugdo profissional dos trabalhadores da SCML consiste na alteragdo de nivel retributivo constante
da estrutura remuneratoria.

Clausula 23.2

Ingresso, evolucio e estrutura profissional

1- O nivel remuneratorio de ingresso do trabalhador tem em conta a sua habilitagdo académica e profissional
e, quando aplicavel, a experiéncia profissional e as respetivas qualificagdes em caso de acesso a profissdes
reguladas ou regulamentadas e desenvolve-se em fungio do previsto no anexo I, composto pelos quadros 1, 2
e 3, e no anexo II ao presente acordo.

2- A evolugdo na estrutura remuneratoria efetua-se da seguinte forma:

a) Trabalhadores em profissdes com qualificagdes N1 evoluem do nivel 1 ao 11 da estrutura remuneratoria;

b) Trabalhadores em profissdes com qualificagdes N2 e N3 evoluem do nivel 2 ao 12 da estrutura remunera-
toria;

¢) Trabalhadores em profissdes com qualificagdes N4 evoluem do nivel 3 ao 13 da estrutura remuneratdria;

d) Trabalhadores em profissdes com qualificagdes N5 evoluem do nivel 4 ao 14 da estrutura remuneratoria;

e) Trabalhadores em profissdes com qualificacdes N6 evoluem do nivel 10 ao 26 da estrutura remuneratoria;

/) Trabalhadores em profissdes com qualificagdes N7 evoluem do nivel 11, 12 ou 13 ao 26 da estrutura re-
muneratoria;

g) Trabalhadores em profissdes com qualificagdes N8 evoluem do nivel 14 ao nivel 26 da estrutura remune-
ratoria.

3- Atendendo a natureza e especificidade de determinadas fung¢des, a mesa, sob proposta fundamentada do
dirigente do servico, pode deliberar atribuir um subsidio complementar inerente a esse exercicio, que nao in-
tegra, a qualquer titulo, a retribuicdo base da carreira do trabalhador e s6 ¢ devido enquanto durar o exercicio
de fungdes que o originou, sendo o respetivo valor fixado nos termos do anexo III ao presente acordo.

4- A SCML pode contratar trabalhadores com enquadramento profissional e retributivo sem correspondéncia
no previsto no presente AE, sempre que circunstancias técnicas, organizativas, de mercado ou particulares
exigéncias inerentes a atividade contratada o justifiquem.

Clausula 24.?

Progressao

1- A progressdo depende de deliberagdo da mesa quando verificados os seguintes requisitos cumulativos:

a) Disponibilidade or¢amental expressamente declarada pela SCML;

b) Reconhecimento da necessidade organizativa ou funcional justificando a progressdo, em proposta funda-
mentada apresentada pelo 6rgao de diregdo competente;

¢) Reconhecimento das capacidades, responsabilidades e competéncias demonstradas pelo trabalhador no
desempenho da sua fungdo, mediante proposta fundamentada da chefia respetiva;

d) Da permanéncia de trés anos de servico no mesmo nivel remuneratorio, com avaliagdes do desempenho
nado inferiores a adequado ou equivalente.
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2- A mesa pode deliberar que a progressdo se faca sem a observancia do requisito minimo de permanéncia
no nivel, bem como a aplicacdo de outros requisitos que considere pertinentes para além dos referidos no ni-
mero anterior, comunicando-os com a antecedéncia necessaria aos trabalhadores a quem sejam aplicéveis tais
requisitos.

3- A progressao em nivel prevista na presente clausula produz efeitos no més de abril de cada ano.

SECCAO II
Avaliacao de desempenho

Clausula 25.2

Principios gerais

1- A avaliagdo do desempenho tem por objetivo a melhoria da qualidade de servigos e da produtividade do
trabalho, devendo ser tomada em linha de conta para efeitos de desenvolvimento profissional, promogéo e
evolu¢do na carreira.

2-0 procedimento de avaliagdo decorre, em regra, em plataforma eletronica utilizada para o efeito na
SCML, na qual todos os elementos de suporte, incluindo avaliagdes realizadas, possam ser diretamente acedi-
dos e consultados pelos trabalhadores.

3- A plataforma eletronica utilizada respeita o Regulamento Geral da Protegdo de Dados.

4- A avaliagdo do desempenho profissional consta de regulamento interno da SCML.

SECCAO III
Formacéao profissional

Clausula 26.?

Principios gerais

1-Os trabalhadores tém direito, em cada ano, a um numero minimo de horas de formagéo certificada, nos
termos previstos na lei.

2- A SCML organiza, com base no diagndstico das necessidades dos seus servigos e da qualificagdo dos seus
trabalhadores, tendo em conta ainda o resultado da avaliacdo do desempenho, um plano de formagao, anual ou
plurianual, do qual d4 conhecimento aos trabalhadores e aos sindicatos outorgantes do presente AE.

3-Para além da formagao prevista no plano de formagao, a SCML podera apoiar a formagao por iniciativa
do trabalhador, desde que o contetido da mesma corresponda a necessidades dos servigos ou da atividade de-
sempenhada.

4-Qualquer trabalhador devidamente qualificado pode, quando tal lhe for solicitado, ministrar formagéo
profissional.

5-Considera-se tempo de trabalho a formagio profissional realizada nos termos conjugados dos niimeros 1
e 2 da presente clausula.

CAPITULO VIII

Prestacio de trabalho

SECCAOT1
Local de trabalho

Clausula 27.2

Nocao de local de trabalho

1- O trabalhador realiza a sua prestagdo de trabalho no local convencionado ou, quando necessidades de ser-
vigco assim o justifiquem, em qualquer estabelecimento ou servico da SCML, sem prejuizo das normas legais
aplicaveis relativas a mobilidade geografica e a transferéncia temporaria de trabalhadores.
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2-0 trabalhador fica adstrito as deslocagdes inerentes as suas fungdes e/ou indispensaveis a sua formacdo
profissional.

SECCAO II
Duracéo e organizacio do tempo de trabalho

Clausula 28.2

Periodo de funcionamento

1- Entende-se por periodo de funcionamento o periodo diario durante o qual os estabelecimentos e os servi-
¢os da SCML exercem a sua atividade.

2-0 periodo de funcionamento dos estabelecimentos e servigos da SCML ¢ aprovado pela mesa, sob pro-
posta fundamentada dos respetivos responsaveis.

3- O periodo de funcionamento ¢ afixado em local bem visivel nos estabelecimentos e servigos a que respei-
tam.

Clausula 29.?

Tempo de trabalho

Considera-se tempo de trabalho qualquer periodo durante o qual o trabalhador esta a desempenhar a ativi-
dade ou permanece adstrito a realizacdo da prestagdo, por determinacao do superior hierarquico, bem como as
interrupgoes e intervalos considerados como tempo de trabalho, nos termos da lei e do presente acordo.

Clausula 30.2

Periodo normal de trabalho

Sem prejuizo do disposto no presente acordo e de condi¢des especificas livremente acordadas entre a
SCML e os trabalhadores:
a) O periodo normal de trabalho é de 7 horas por dia e 35 horas por semana;
b) A prestacao de trabalho pode ocorrer em periodos de até cinco horas consecutivas;
¢) O intervalo diario de descanso pode ter duragdo inferior a uma hora ou superior a duas, mediante acordo
escrito entre a SCML e o trabalhador.

Clausula 31.2

Trabalho a tempo parcial

1- Considera-se trabalho a tempo parcial o que corresponda a um periodo normal de trabalho semanal infe-
rior ao praticado a tempo completo.

2-Para efeitos do nimero anterior, se o periodo normal de trabalho ndo for igual em cada semana, ¢ consi-
derada a respetiva média no periodo de referéncia aplicavel.

3- O trabalho a tempo parcial pode ser prestado apenas em alguns dias da semana, por més ou por ano, de-
vendo o nimero de dias ser estipulado por acordo.

4- ASCML e o trabalhador podem acordar a passagem de trabalho a tempo completo para tempo parcial, ou
o inverso, a titulo definitivo ou por periodo determinado.

5- 0 trabalhador em regime de trabalho a tempo parcial aufere uma retribui¢éo base na proporgao do respe-
tivo periodo normal de trabalho semanal.

6- O regime de trabalho a tempo parcial esta sujeito a forma escrita, nos termos da lei.

7- A SCML pronuncia-se no prazo de 30 dias uteis, quando a passagem de trabalho a tempo completo para
tempo parcial seja requerida por iniciativa do trabalhador.

8-Em caso de auséncia de resposta ao requerimento apresentado conforme o niimero anterior, o pedido sera
considerado tacitamente deferido.

Clausula 32.°

Horario semanal acrescido

1-A SCML e os trabalhadores podem, com fundamento em razdes de servigo, acordar a fixagdo de horario
semanal acrescido, com a duracdo maxima de 40 horas, sem prejuizo do previsto no presente acordo em ma-
téria de organizagao do tempo de trabalho.
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2-0 acordo de horario semanal acrescido ¢ autorizado pela mesa, mediante proposta do responsavel do
departamento, estabelecimento ou servico onde se destina a vigorar o horario.

3-0 acordo tem a dura¢do maxima de um ano, sendo renovavel automaticamente no seu termo, desde que
verificadas as condigdes que deram lugar a sua atribuicao.

4-0 acordo reveste a forma escrita, é feito em duplicado, destinando-se um dos exemplares ao trabalhador,
e contém obrigatoriamente:

a) Referéncias e data da autorizagao;

b) Local da prestacao de trabalho;

¢) Identificacdo do trabalhador;

d) Data de inicio e de termo;

e) Aceitagdo expressa do trabalhador.

5-0 regime de horario semanal acrescido pode cessar a todo o tempo por comunicagdo escrita de qualquer
uma das partes, com a antecedéncia minima de 60 dias.

6- O trabalhador em regime de horario semanal acrescido aufere uma retribuicao na proporcao do respetivo
periodo normal de trabalho semanal.

Clausula 332

Horario de trabalho

1- Entende-se por horario de trabalho a determinagdo das horas de inicio e termo do periodo normal de tra-
balho diario, bem como dos intervalos de descanso.

2-Compete & SCML a elaboragéo e afixac@o, em local acessivel aos trabalhadores, do mapa de horéario de
trabalho.

3-0s horarios de trabalho sdo fixados pela mesa, sob proposta dos responsaveis pelos departamentos, esta-
belecimentos e servigos, podendo revestir, nomeadamente, as seguintes modalidades:

a) Horario rigido ou fixo;

b) Horario flexivel;

¢) Horario desfasado;

d) Horario por turnos;

e) Horario continuo.

4-Para efeitos do nimero anterior, considera-se:

a) Horario rigido ou fixo: Aquele em que o tempo de trabalho se reparte por dois periodos diarios, com horas
de inicio e termo fixas, separadas por um intervalo de descanso;

b) Horario flexivel: aquele que permite ao trabalhador escolher, dentro de certos limites, as horas de inicio
e termo do periodo normal de trabalho diario, sem prejuizo da durag@o semanal de trabalho e de plataformas
fixas;

¢) Horario desfasado: Aquele que, embora mantendo inalterado o periodo normal de trabalho diario, permite
estabelecer horas fixas diferentes de inicio e termo na semana;

d) Horario por turnos: Aquele em que a organizagao do trabalho ¢ feita em equipa, ocupando os trabalha-
dores sucessivamente os mesmos postos de trabalho a um determinado ritmo rotativo, que pode ser do tipo
continuo ou descontinuo, implicando que os trabalhadores executem o trabalho a horas diferentes no decurso
de um dado periodo de dias ou semanas;

e) Horario continuo: Prestacdo didria ininterrupta de trabalho, sem prejuizo de um intervalo de descanso de
trinta minutos, que, para todos os efeitos, se considera tempo de trabalho, desde que o trabalhador permanega
no espago habitual de trabalho, ou proximo dele, para poder ser chamado a prestar trabalho normal em caso de
necessidade.

5-Para além das modalidades previstas no numero anterior, podem ser fixados pela mesa, a pedido dos
trabalhadores ou no interesse do servigo, devidamente fundamentado, consultados os departamentos ou esta-
belecimentos, outros horarios de trabalho especificos.

6- As alteracdes dos horarios de trabalho devem ser precedidas de consulta aos trabalhadores envolvidos e
as associagdes sindicais outorgantes do acordo de empresa e afixadas com a antecedéncia de 7 dias uteis.

Clausula 34.?

Horario flexivel

1-O horério flexivel previsto na clausula anterior, esta sujeito as seguintes regras:
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a) A sua adocao depende de ponderagdo prévia da conveniéncia do servico, ndo podendo afetar o seu regular
funcionamento, em especial, no que respeita a relacdo com os utentes e o publico, e integra-se no periodo de
funcionamento do servigo;

b) Esta sujeito a duas plataformas fixas diarias, no periodo da manha e no periodo da tarde, com a duracdo
total minima de quatro horas, definidas entre as 10h00 e as 16h00, tendo em conta os intervalos de descanso
diario estabelecidos nos estabelecimentos e servigos da SCML;

¢) Nos periodos de plataforma fixa o trabalhador ndo pode ausentar-se do servico, sem prejuizo de situagdes
como as de, nomeadamente, servigo externo, participagdo em agdes de formagao e dispensas concedidas pela
chefia, sob pena de marcacdo de falta, a justificar nos termos da lei;

d) A sua pratica ndo desobriga o trabalhador de comparecer pontualmente ao servigo, durante o respetivo
periodo normal de funcionamento, quando convocado para reunides de trabalho ou a¢des de formacao, ou,
ainda, para execucao de atividades urgentes ou inadiaveis;

e) No ambito deste horario, nao podem ser realizadas mais de 5 horas consecutivas de trabalho, nem mais de
9 horas diarias;

f) O cumprimento da duragdo do trabalho ¢ aferido, tendo em conta a melhor organizagdo do servigo, a
semana, a quinzena ou ao mes.

2-Para efeitos de afericdo, a duragdo média de trabalho ¢ de 7 horas diarias.

3- O crédito ou débito de horas apurado no final de cada periodo de aferi¢do é transportado para o periodo
imediatamente seguinte e nele compensado, salvo em situacdes excecionais, devidamente fundamentadas.

4-Sem prejuizo do disposto no numero anterior, o débito de horas apurado no final de cada periodo de afe-
ricdo e ndo compensado no periodo imediatamente seguinte, da lugar a marcag@o de uma falta, a justificar nos
termos da lei, nas seguintes situagoes:

a) Débito até 3 horas e 30 minutos, corresponde a um meio-dia de falta;

b) Débito superior a 3 horas e 30 minutos, corresponde a um dia de falta.

5- As faltas a que se refere o nimero anterior sao reportadas ao ultimo dia ou dias do periodo de aferi¢cao
respetivo.

6- Em caso de cessacgdo do contrato de trabalho por iniciativa da SCML, o crédito de horas existente ¢ pago
como trabalho suplementar prestado em dia util.

Clausula 352

Hordrio por turnos

1- A prestacao de trabalho por turnos obedece as seguintes regras:

a) Os turnos sdo rotativos, estando os respetivos trabalhadores sujeitos a sua variagao regular;

b) Nos estabelecimentos e servi¢os de laboracdo continua ndo podem ser prestados mais de seis dias conse-
cutivos de trabalho;

¢) Em regra, a duracdo de trabalho de cada turno ndo deve ultrapassar os limites maximos dos periodos nor-
mais de trabalho;

d) Excecionalmente, a duragdo do trabalho de cada turno pode ultrapassar o periodo normal de trabalho
diario até 2 horas;

e) Em cada turno devem ser observadas interrupgoes de modo a impedir que sejam prestadas mais de cinco
horas de trabalho consecutivo;

/) O periodo de referéncia tem a duragdo minima de 4 semanas;

g) Compete ao responsavel pelo estabelecimento ou servigo fixar o inicio e o termo dos turnos aprovados,
bem como estabelecer as respetivas escalas com antecedéncia de 30 dias relativamente a respetiva data de
inicio, salvo casos de for¢a maior;

h)Na escala de turnos constam obrigatoriamente os acertos de horas decorrentes das compensagdes, por
acréscimo ou decréscimo de trabalho prestado, relativamente a escala imediatamente anterior;

i) A mudanga de turno deve ocorrer apds o dia de descanso semanal, salvo situa¢des devidamente justifica-
das pela SCML e com salvaguarda do periodo de descanso diario;

J) Os turnos devem ser organizados de maneira a que, pelo menos, uma vez em cada periodo de 4 semanas,
seja assegurado que os dias de descanso semanal obrigatdrio e complementar coincidam com o sabado e o
domingo.

2-Em caso de impossibilidade de aplicagdo do disposto na alinea /) do nimero anterior ou de cessagao do
contrato de trabalho por iniciativa da SCML, o crédito de horas apurado ¢ pago como trabalho suplementar
prestado em dia 1til.
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3- Ao trabalho prestado neste regime corresponde um acréscimo retributivo determinado em fun¢ao dos
turnos completos serem praticados em dois ou em trés horarios diferentes, que s6 € devido em situacio de
prestacdo efetiva de trabalho e ndao é acumulével com a retribui¢do relativa ao trabalho noturno, nos termos
constantes do anexo III ao presente acordo.

Clausula 36.°

Trabalho noturno

1- Considera-se trabalho noturno o prestado cumulativamente nas seguintes condigdes:
a) O trabalho prestado que tenha a duragdo minima de 5 horas;

b) O compreendido entre as 22h00 de um dia e as 7h00 do dia seguinte.

2-0 trabalho noturno ¢ remunerado nos termos da lei.

Clausula 37.2

Trabalho suplementar

1- Considera-se trabalho suplementar todo aquele que ¢ prestado fora do horario de trabalho.

2-Nos casos em que tenha sido limitada a isenc¢ao de horario de trabalho a um determinado nimero de horas
de trabalho, didrio ou semanal, considera-se trabalho suplementar o que seja prestado fora desse periodo.

3- Aisencao de horario de trabalho nao prejudica o periodo normal de trabalho diario ou semanal, conside-
rando-se trabalho suplementar o que exceda aquela duracgao.

4- 0 trabalho suplementar s6 pode ser prestado para fazer face a acréscimos eventuais e transitorios de tra-
balho e ndo se justifique para tal a admisso de trabalhador, podendo ainda ser prestado havendo motivo de
forga maior.

5- A prestagdo de trabalho suplementar, salvo nos casos de forca maior ou quando se torne indispensavel
para prevenir ou reparar prejuizos graves, tem de ser prévia e expressamente autorizada por escrito pelo res-
ponsavel do departamento, estabelecimento ou servigo.

6- A prestagao de trabalho suplementar para fazer face a acréscimos eventuais e transitorios nao pode exce-
der 2 horas por dia normal de trabalho, nem 150 horas de trabalho por ano.

7- O trabalhador ¢ obrigado a realizar a prestag@o de trabalho suplementar, salvo quando, havendo motivos
atendiveis, expressamente solicite a sua dispensa.

8- 0 limite anual de horas de trabalho suplementar aplicavel a trabalhador a tempo parcial, € o corresponden-
te a proporg¢ao entre o respetivo periodo normal de trabalho e o do trabalhador a tempo completo em situacao
comparavel.

9-Nao se considera trabalho suplementar o trabalho prestado por trabalhador isento de horario de trabalho
em dia normal de trabalho, bem como a formagéo profissional, ainda que realizada fora do horario de trabalho,
desde que ndo exceda 2 horas diarias.

10- Para além dos casos previstos na lei, ndo sdo obrigados a prestar trabalho suplementar:

a) O trabalhador com deficiéncia ou doenga cronica;

b) O trabalhador-estudante, exceto por motivo de for¢a maior;

¢) O trabalhador com o estatuto de cuidador informal.

11- O trabalhador que presta trabalho suplementar impeditivo do gozo do descanso diario, tem direito a
descanso compensatério remunerado equivalente as horas de descanso em falta, a gozar num dos trés dias
uteis seguintes.

12- O trabalhador que presta trabalho em dia de descanso semanal obrigatorio tem direito a um dia de des-
canso compensatorio remunerado, a gozar num dos trés dias uteis seguintes.

13- Na falta de acordo, o dia do descanso compensatorio € fixado pelo dirigente competente.

14- O trabalho suplementar ¢ remunerado nos termos da lei.

Clausula 38.?

Isencio de horario de trabalho

1- O exercicio de cargos e fungdes definidos na clausula 17.* € efetuado em regime de isencdo de horario de
trabalho.

2-Por deliberacao da mesa e mediante proposta fundamentada, podem ser isentos de horario de trabalho
outros trabalhadores.
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3-0Os trabalhadores isentos de horario de trabalho ndo estdo sujeitos aos limites maximos dos periodos
normais de trabalho, sem prejuizo do direito aos dias de descanso semanal, obrigatorio ou complementar, a
feriados ou ao descanso diario.

4-0O regime de isencao de horario de trabalho tem a duracdo maxima de 12 meses, sendo renovavel automa-
ticamente no seu termo desde que verificadas as condi¢des que deram lugar a sua atribuigéo.

5-0 regime de isen¢do de horario de trabalho esta sujeito a forma escrita nos termos da lei.

6- Ao regime de isencgdo de horario de trabalho corresponde um acréscimo retributivo definido no anexo III
ao presente acordo.

7-Os trabalhadores que exer¢am fungdes de administrag@o e de direcdo podem renunciar a retribuigdo espe-
cifica a que se refere o nimero anterior.

Clausula 392

Regime de prevencio

1-O regime de prevengdo ¢ aquele em que o trabalhador, encontrando-se em periodo de descanso e ausente
do seu local de trabalho, permanece contactavel e deve comparecer ao servigo dentro de um lapso de tempo
ndo superior a 45 minutos, mediante convocatdria feita por meio idoneo e seguro.

2-0 regime de prevengdo ¢ autorizado pela mesa, mediante proposta do responsavel do departamento,
estabelecimento ou servigo onde se destina a vigorar o regime, fundamentada em razdes de servigo e com a
anuéncia do trabalhador.

3- O regime de prevengdo tem a duracdo de 12 meses, sendo renovavel automaticamente no seu termo desde
que verificadas as condigdes que deram lugar a sua atribuicéo.

4- A aplicagdo deste regime consta de documento escrito, na forma de comunicagio da autorizagdo por parte
da SCML, feita em duplicado, destinando-se um dos exemplares ao trabalhador, contendo obrigatoriamente:

a) Referéncias e data da autorizagéo;

b)Nome do departamento, estabelecimento ou servigo onde se destina a vigorar o regime;

¢) Identificacdo do trabalhador;

d) Data de inicio e termo.

5- A cessagdo do regime pode ser comunicada por escrito por qualquer uma das partes, com a antecedéncia
minima de 30 dias.

6- Durante o periodo de prevencao, o trabalhador tem direito a um pagamento correspondente a 30 % da sua
retribuig¢@o hora por cada hora de prevencgao.

7- Em caso de chamada, o trabalho prestado em presenga fisica é retribuido como trabalho suplementar, nos
termos deste acordo.

8-Além da retribuicdo de trabalho suplementar, o trabalhador tem direito ao pagamento da respetiva
deslocagdo a partir da residéncia constante do contrato de trabalho, nos termos previstos no Regulamento
«Deslocagdes em Servigo ¢ Abonosy.

9- Durante o periodo de prestacdo efetiva de trabalho, retribuido nos termos da alinea anterior, suspende-se,
para todos os efeitos, o regime de prevengao.

Clausula 40.?

Registo

A SCML deve manter um registo que permita apurar o nimero de horas de trabalho prestadas pelo traba-
lhador, por dia e por semana, com indicacdo da hora de inicio e de termo de cada periodo de trabalho, bem
como das interrupgdes ou intervalos que nele ndo se compreendam.

Clausula 41.°

Acréscimos retributivos

Os acréscimos retributivos previstos na presente sec¢ao nao integram, a qualquer titulo, a retribuicao base
da carreira do trabalhador e s6 sdo devidos enquanto durarem os regimes que os originaram.
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CAPITULO IX

Suspensao da prestaciao de trabalho

SECCAOT1
Descanso

Clausula 42.2

Descanso didrio e semanal

1- O regime de descanso diario e semanal ¢ o que resulta da lei, sem prejuizo do disposto no niimero seguin-
te.

2-0Os trabalhadores tém direito a um periodo de descanso de onze horas seguidas entre dois periodos de
trabalho didrio consecutivos.

3- Os trabalhadores tém direito a um dia de descanso semanal, acrescido de um dia de descanso complemen-
tar, que devem, em principio, coincidir com o domingo e o sabado, respetivamente.

4-Os dias de descanso referidos no numero anterior podem néo coincidir com o domingo e o sabado nos
seguintes casos:

a) Trabalhadores necessarios para assegurar a continuidade de servigos que, pela sua natureza, ndo possam
ser interrompidos;

b) Trabalhadores de limpeza ou encarregado de outros servigos, preparatorios e complementares de outros,
que devam, necessariamente, ser efetuados nos dias de descanso dos restantes trabalhadores;

¢) Outros trabalhadores cuja prestacao de trabalho seja imprescindivel ao funcionamento dos servigos, dada
a natureza e/ou a urgéncia das tarefas que tém de ser asseguradas.

SECCAO II
Feriados e suspensio ocasional

Clausula 43.2

Feriados

1- O regime de feriados obrigatérios € o que resulta da lei.

2-Para além dos feriados referidos no nimero anterior, é também observado o feriado municipal da locali-
dade.

3-Em substituicao do feriado referido no numero 2, pode ser observado outro dia, mediante acordo entre a
SCML e o trabalhador.

Clausula 44.2

Concessio de dispensas

1- A SCML pode conceder dispensas de trabalho, por periodos totais ou parciais, que antecedam ou prece-
dam acontecimentos com significado religioso ou festivo.

2-Como contrapartida da concessao das dispensas referidas no nlimero anterior, as partes podem acordar
compensagdes em tempo de trabalho.

3- O trabalho prestado nos termos da presente clausula nio é considerado trabalho suplementar.

SECCAO 11
Férias
Clausula 45.2

Regime

O regime de férias é o que consta da lei, com as especificidades constantes da presente secgao.
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Clausula 46.?

Periodo anual de férias

1- Os trabalhadores tém direito, em cada ano civil, a um periodo de férias retribuidas de 25 dias uteis.

2-0 periodo de férias previsto no nimero anterior ¢ aumentado no caso de o trabalhador nao ter faltado ou
na eventualidade de ter apenas faltas justificadas, no ano em que as férias se reportam, nos seguintes termos:

a) 3 dias de férias, até a0 maximo de uma falta ou dois meios-dias;

b)2 dias de férias, até ao maximo de duas faltas ou quatro meios-dias;

¢) 1 dia de férias, até ao maximo de trés faltas ou seis meios-dias.

3-Para efeitos do niumero 2 sdo equiparados a faltas os dias de suspensdo do contrato de trabalho por facto
respeitante ao trabalhador.

4-Nao afetam o aumento da duracdo do periodo de férias previsto no numero 2, o gozo das licencas no
ambito da protecdo na parentalidade, as faltas por motivo de acidente de trabalho ou doenca profissional, as
faltas por falecimento de descendente ou afim no 1.° grau na linha reta, de conjuge néo separado de pessoas e
bens ou de parente ou afim ascendente no 1.° grau na linha reta, as auséncias ao abrigo do estatuto do dador
de sangue e de medula dssea, a falta dada no dia do aniversario do trabalhador, bem como o crédito de horas
legalmente estabelecido para a atividade sindical.

5-O montante do subsidio de férias corresponde a 22 dias uteis.

6-Para efeitos de férias, s3o uteis os dias da semana de segunda-feira a sexta-feira, com excecao dos feria-
dos, ndo podendo os periodos de férias ter inicio e fim em dia de descanso semanal do trabalhador.

7- 0 trabalhador pode renunciar ao gozo de dias de férias que excedam 20 dias uteis, ou a correspondente
proporcao no caso de férias no ano de admissao, sem redugdo da retribui¢do e do subsidio relativos ao periodo
de férias vencido, que cumulam com a retribui¢do do trabalho prestado nesses dias.

Clausula 47.2

Gozo das férias

1- O gozo do periodo de férias pode ser seguido ou interpolado, desde que num dos periodos sejam gozados,
no minimo, metade do nimero de dias de férias a que o trabalhador tenha direito.

2-0Os dias de férias podem ser gozados em meios-dias, no maximo de quatro meios-dias por ano, a pedido
do trabalhador.

3-Sem prejuizo do disposto no niimero seguinte, as férias devem ser gozadas no decurso do ano civil em que
se vencem.

4- 0O trabalhador pode acumular, em cada ano civil, at¢ metade do periodo de férias vencido no ano anterior,
a gozar até 30 de abril, se ndo houver inconveniente para o servigo ¢ desde que obtenha a prévia concordancia
expressa do superior hierarquico.

Clausula 48.?

Marcacio do periodo de férias

1- A marcagdo ou a alteracdo do periodo de férias ¢ feita por acordo entre a SCML e o trabalhador.

2-Na falta de acordo, cabe 8 SCML marcar as férias e elaborar o respetivo mapa, ouvindo, para o efeito, os
representantes dos trabalhadores.

3-Sem prejuizo do disposto no nimero anterior, a SCML s6 pode marcar o periodo de férias entre 1 de maio
e 31 de outubro.

4-Na marcagdo das férias, os periodos mais pretendidos devem ser rateados, sempre que possivel, benefi-
ciando, alternadamente, os trabalhadores em fun¢do dos periodos gozados nos anos anteriores.

5- O mapa de férias, com indicag@o do inicio e termo dos periodos de férias de cada trabalhador, ¢ elaborado
e aprovado até 15 de abril de cada ano e afixado nos locais de trabalho entre esta data e 31 de outubro.

6- Aos trabalhadores conjuges e aos que vivem em condigdes analogas, devera ser concedida, sempre que
possivel, a faculdade de gozarem férias simultaneamente, embora com rotatividade equitativa com os restantes
trabalhadores.
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SECCAO IV
Faltas, licencas e registo e controlo da assiduidade

Clausula 49.2

Regime

O regime de faltas e licengas ¢ o que consta da lei, com as especificidades constantes das clausulas seguin-
tes.

Clausula 50.?

Faltas

1-Considera-se falta a auséncia do trabalhador no local de trabalho e durante o periodo em que deveria
desempenhar a atividade para que foi contratado.

2-Nos casos de auséncia do trabalhador por periodos inferiores ao periodo de trabalho a que esta obrigado,
0s respetivos tempos sdo adicionados para determinagao dos periodos normais de trabalho diario em falta.

3-Para efeito do disposto no nimero anterior, caso os periodos de trabalho diario ndo sejam uniformes,
considera-se sempre o de menor duragao relativo a um dia completo de trabalho.

Clausula 51.2

Tipos de faltas

1- As faltas podem ser justificadas ou injustificadas.

2-Sao justificadas as faltas tipificadas como tal na lei.

3-S3o ainda justificadas as faltas autorizadas ou aprovadas pela SCML, designadamente a ocorrida no dia
do aniversario do trabalhador.

4-Sdo injustificadas as faltas nfo previstas nos niimeros anteriores.

Clausula 52.2

Comunicacio e justificacdo das faltas

1- As faltas ao trabalho e os respetivos motivos sdo comunicadas por escrito, salvo quando razdes atendiveis
justifiquem a comunicagdo por outro meio, sem prejuizo da necessidade de posterior confirmagao escrita.

2-Quando previsiveis, as faltas devem ser comunicadas com a antecedéncia minima de 5 dias e, quando
imprevisiveis, logo que possivel, sem prejuizo do disposto no nlimero seguinte.

3- As faltas dadas por altura do casamento devem ser comunicadas com a antecedéncia minima de 8 dias
relativamente a data de inicio do periodo de auséncia.

4- A comunicagfo ou confirmag@o escrita das faltas e o pedido da sua justificacdo sdo apresentadas a chefia
ou dirigente com competéncia para justificar faltas, pelo trabalhador ou por terceiro, se aquele, por razdes
atendiveis, estiver impedido de o fazer.

5-Compete a chefia ou ao dirigente enviar a comunica¢do ou confirmagdo escrita do motivo ou motivos
que determinaram as faltas e o pedido da sua justificagdo ao servigo que tem a seu cargo a gestdo dos recursos
humanos, no prazo maximo de 2 dias uteis.

6- O trabalhador deve, nos 15 dias seguintes a comunicagdo da falta, apresentar prova dos factos invocados
para a justificacdo.

7- As faltas por motivo de doenga, bem como as respetivas prorrogagdes, sdo comprovadas nos termos da
lei.

8-Em caso de incumprimento do disposto nos niimeros anteriores, com exce¢do do nimero 5, as faltas sdo
consideradas injustificadas.

Clausula 53.°

Efeitos das faltas justificadas e injustificadas
1- As faltas justificadas e injustificadas tém os efeitos previstos na lei.
2- A falta justificada dada no dia do aniversario do trabalhador nio determina perda de retribuigéo.
3-No caso de o dia do aniversario do trabalhador coincidir com dia de trabalho em feriado, podera ser ob-
servado outro dia, mediante acordo entre a SCML e o trabalhador.
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Clausula 54.°

Efeitos das faltas no direito a férias

Nos casos em que as faltas determinem perda de retribui¢@o, as auséncias podem ser substituidas, se o
trabalhador expressamente assim o solicitar, por rentincia de dias de férias, na propor¢do de 1 dia de férias por
cada dia de falta, desde que seja salvaguardado o gozo efetivo de 20 dias tteis de férias ou a correspondente
propor¢ao, no caso de férias no ano de admissao.

Clausula 552

Licenc¢a sem retribuicao

1-Sem prejuizo do regime proprio de outro tipo de licengas previstas na lei, nomeadamente as relativas a
protecdo na parentalidade e ao estatuto de trabalhador-estudante, a SCML pode conceder, a pedido escrito do
trabalhador, licenga sem retribuig¢@o por periodo determinado.

2- A licenga sem retribuigdo ¢, em regra, concedida pelo prazo maximo de 1 ano.

3-Do pedido de licenca sem retribui¢do, constam obrigatoriamente os seguintes elementos:

a) Identificacdo completa;

b)Morada e forma de contacto;

¢) Enquadramento profissional, nimero mecanografico ou de processo individual e local de trabalho;

d) Datas de inicio e termo da licenga;

e) Fundamentagao do pedido;

/) Suporte documental que se revele necessario e/ou fundamental para a apreciagao do pedido.

4- A SCML deve conceder ou recusar o pedido de licenga sem retribui¢do no prazo de 30 dias, a contar da
data da sua apresentagao.

5- A auséncia de resposta da SCML, no prazo referido no numero anterior, equivale a aceitagdo da concessao
da licenga sem retribuicao.

6- A concessao de licenga sem retribuigao determina a suspensao do contrato de trabalho.

7-Durante a licenga sem retribuicdo mantém-se os direitos, deveres ¢ garantias das partes que ndo pressupo-
nham a efetiva prestagdo do trabalho, contando-se aquele tempo para efeitos de antiguidade.

8- O trabalhador beneficiario da licenga sem retribui¢do conserva o direito ao lugar.

9- A SCML pode contratar um substituto do trabalhador na situagdo de licenga sem retribuicao.

10- A licenga sem retribui¢@o ndo interrompe o decurso do prazo para efeitos de caducidade, nem obsta a
que qualquer das partes faga cessar o contrato de trabalho, nos termos da lei.

11- Os pedidos de licenga sem retribuicao, ou de eventuais renovagdes, previstos na presente clausula, de-
vem ser apresentados com a antecedéncia minima de 30 dias relativamente as datas do seu inicio, sob pena de
eventual recusa.

Clausula 56.°

Registo e controlo da assiduidade

1- Os deveres de assiduidade e pontualidade e o cumprimento do periodo normal de trabalho diario sdo ve-
rificados por sistemas de registo automatico, mecéanico ou de outra natureza, adiante designado por ponto.

2- A marcagao de ponto efetua-se no inicio e no termo de cada periodo de trabalho efetivo e do intervalo de
descanso.

3-0 periodo de trabalho efetivo é o que decorre entre as marcagdes de ponto referidas no nimero anterior.

4-0 trabalhador deve comunicar a chefia respetiva, responsavel pelo controlo direto do sistema de ponto,
nos prazos e pela forma estabelecida nas normas reguladoras definidas pela SCML, qualquer anomalia ou falta
de marcacdo ou registo a que se refere o nimero 2 da presente clausula.

CAPITULO X
Retribuicao e outras prestacdes patrimoniais

Clausula 57.2

Principios gerais
1- Considera-se retribui¢do, a que, nos termos do contrato de trabalho, o trabalhador tem direito como con-
trapartida do seu trabalho.
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2- Considera-se retribuicao base a que, nos termos do contrato de trabalho, ¢ paga ao trabalhador como con-
trapartida da prestacao de trabalho, de acordo com o periodo normal de trabalho previsto na cldusula 30.%, cujo
valor consta da tabela respetiva, que integra o anexo II ao presente AE.

3- A retribui¢@o base dos trabalhadores em regime de trabalho a tempo parcial ¢ calculada na propor¢ao do
numero de horas de trabalho prestadas em cada semana, tomando-se como referéncia a retribuicdo base cor-
respondente ao periodo normal de trabalho a que se refere o nimero anterior.

4- A retribuicao horaria ¢ calculada através da seguinte formula:

(Rmx12):(52x N)

em que Rm ¢ o valor da retribuicdo mensal e N o periodo normal de trabalho semanal.
5- A retribuigdo ¢ paga até ao ultimo dia do més a que respeita.

Clausula 58.°

Subsidio de férias

1-O subsidio de férias ¢ pago de uma vez s6 com a retribuicdo respeitante ao més de junho ou, no ano de
admissdo, conjuntamente com a retribuicao correspondente ao més anterior ao do gozo de férias.

2-0 subsidio de férias corresponde ao valor da retribui¢do base e demais prestacdes retributivas que sejam
contrapartida do modo especifico da execucdo do trabalho.

3-Quando o gozo de férias ocorra antes do inicio do més de junho e corresponda a um periodo de, pelo me-
nos, 10 dias uteis de férias, o subsidio respetivo pode, a pedido do trabalhador, ser pago conjuntamente com a
retribuicao referente ao més anterior ao do gozo das férias.

Clausula 59.°

Subsidio de Natal

1-O subsidio de Natal ¢ pago de uma vez s6 com a retribui¢do respeitante ao més de novembro.

2-0 subsidio de Natal ¢ de valor igual a um més de retribuigdo e ¢ proporcional ao tempo de servigo pres-
tado no ano civil a que respeita, nas seguintes situagdes:

a)No ano de admissdo e da cessagdo do contrato de trabalho;

b) Em caso de suspensdo do contrato de trabalho por facto respeitante ao trabalhador.

Clausula 60.?

Subsidio de risco por condi¢des de penosidade/insalubridade

1- Aos trabalhadores que desempenhem atividades para que foram contratados em condigdes de penosidade
ou de insalubridade, ¢ atribuido um subsidio de risco diario de montante estabelecido no anexo III ao presente
acordo.

2-Para efeitos de atribuicao deste subsidio, consideram-se:

a) Condigdes de penosidade as que, por for¢a da natureza das proprias fungdes ou de fatores ambientais,
acarretem para o trabalhador, de forma permanente, uma sobrecarga fisica ou psiquica;

b) Condigdes de insalubridade as que, pelo objeto da atividade, pelos meios utilizados ou pelo ambiente,
sejam suscetiveis de degradar ou de constituir um risco permanente para a saude do trabalhador.

3- A mesa deve identificar, anualmente, os locais, servicos e postos de trabalho com as condigdes definidas
no numero anterior.

4- Ainda que subsistam cumuladas as condi¢des previstas no nimero anterior havera lugar apenas ao paga-
mento de um subsidio.

5-0 subsidio referido no nimero 1 ¢ devido aos trabalhadores enquanto prestem a atividade para que foram
contratados nas condi¢des referidas no numero 2, e apenas nos dias em que se verifique uma prestagdo efetiva
de trabalho, ndo inferior a 4 horas.

6- O subsidio nao releva para efeitos da atribuicdo dos subsidios de férias e de Natal e ndo é considerado em
caso de prestacdo de trabalho suplementar.

Clausula 61.2

Subsidio de refeicio

1-Por cada dia de trabalho ¢ atribuido ao trabalhador um subsidio de refeicdo de montante estabelecido no
anexo III ao presente acordo, pago juntamente com a retribui¢do mensal.
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2-Para efeitos de atribui¢do do subsidio de refei¢ao ¢ considerado dia de trabalho aquele em que o trabalha-
dor tenha prestado, pelo menos, metade da duragdo normal do trabalho diério.

3- Aos trabalhadores em regime de trabalho a tempo parcial com periodos normais de trabalho diario in-
feriores a 4 horas, ¢ atribuido um subsidio de refeicao de valor proporcional ao dos trabalhadores em tempo
completo, com referéncia ao periodo normal de trabalho semanal praticado.

Clausula 62.2

Abono para falhas

1-Tém direito a um abono mensal para falhas:

a) Os trabalhadores que, de forma regular e permanente, manuseiem ou tenham a sua guarda nas areas de
tesouraria, definidas nos respetivos regulamentos organicos da SCML, valores, numerario, titulos ou docu-
mentos, ¢ que por eles sejam diretamente responsaveis no desempenho efetivo dessas fungdes;

b) Os demais trabalhadores que, de forma regular e permanente, manuseiem ou tenham a sua guarda, valores
respeitantes a pagamentos ou recebimentos e que por eles sejam diretamente responsaveis no desempenho
efetivo dessas fungdes, nos termos previstos nos regulamentos aplicaveis.

2- O montante pecuniario do abono ¢ definido para cada situagdo em func¢éo dos valores movimentados, nos
termos estabelecidos no anexo III ao presente acordo.

3- Aos trabalhadores que, temporariamente, exergam as fungdes referidas no nimero 1, em regime de subs-
tituicdo ou ndo, é-lhes atribuido o abono na propor¢do dos dias em que efetivamente tenham exercido essas
fungdes.

Clausula 63.7

Despesas com transporte e ajudas de custo

1- O trabalhador deslocado do seu local de trabalho, em servico externo, tem direito, quando tal se justifique,
ao pagamento de despesas com transporte e ajudas de custo.

2- Sempre que a deslocagao em servigo seja previsivel, a SCML abonara antecipadamente o trabalhador com
o montante adequado a satisfacdo das despesas com transporte e ajudas de custo.

3-Quando nio seja possivel aplicar o disposto no nlimero anterior, as despesas com transporte e ajudas de
custo feitas pelo trabalhador sdo reembolsadas com o pagamento da retribuicao do més seguinte aquele em que
tiveram lugar.

4-Nao ha lugar ao pagamento referido nos nimeros anteriores ao trabalhador cuja atividade para que foi
contratado implique a prestacdo de trabalho em diversos estabelecimentos e servicos, ou locais, ou a inerente
deslocagao a esses estabelecimentos, servigos ou locais.

5-Os montantes de ajudas de custo e deslocagdes sdo definidos nos termos estabelecidos no anexo III ao
presente acordo.

Clausula 64.?

Creche e jardim-de-infancia

1- A SCML disponibilizara um niimero minimo de vagas nos seus estabelecimentos de infincia destinados
aos filhos dos seus trabalhadores, a fixar anualmente.

2-Nas situagdes em que se verifique a inexisténcia de vagas, a SCML podera atribuir uma comparticipacdo
financeira destinada a apoiar a colocacdo dos menores noutros estabelecimentos licenciados ndo pertencentes
a instituicao.

3- As condigoes da utilizagdo dos estabelecimentos da SCML, bem como de eventual atribuicao de compar-
ticipacdo referida no nimero anterior, sao objeto de regulamento interno.

Clausula 65.2

Outros beneficios internos

A SCML constituird no prazo de 60 dias um repositorio contendo todos os beneficios, sociais e outros,
aplicaveis aos seus trabalhadores, sendo responsavel pela sua divulgacao e atualizagio.

Clausula 66.?

Retribuicio por prestacio temporaria como formador

Aos trabalhadores que, a titulo temporario, sejam chamados a ministrar a¢des de formagao, ¢ atribuido um
subsidio nunca inferior a sua retribui¢ao hora, acrescida de 25 %.
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CAPITULO XI
Cessac¢ao do contrato de trabalho

Clausula 67.2

Regime
O regime de cessagdo do contrato de trabalho, nas suas varias modalidades, ¢ o que se encontra previsto
na lei.

CAPITULO XII
Disciplina laboral

Clausula 68.?

Poder e competéncia disciplinar

1- A SCML tem poder disciplinar sobre os trabalhadores que se encontrem ao seu servi¢o, enquanto vigorar
o contrato de trabalho.

2-0 poder disciplinar é exercido diretamente pela mesa, sem prejuizo de eventual delegacdo nos membros
daquele 6rgdo de administracao da SCML.

3- Verificada a pratica de uma eventual infragdo disciplinar, devera a mesma ser comunicada a mesa, para
efeitos de instauragcdo do competente procedimento disciplinar.

CAPITULO XIII
Atividade sindical na SCML

Clausula 69.*

Organizagio e exercicio da atividade sindical na SCML

1-Os trabalhadores e os sindicatos tém direito a organizar e desenvolver a atividade sindical no interior da
SCML, nos termos da lei.

2-A SCML ¢ vedada qualquer interferéncia na atividade sindical dos trabalhadores ao seu servigo, desde
que essa atividade seja exercida de modo a ndo prejudicar a normal laboragdo e funcionamento da SCML.

Clausula 70.?

Direito de informacio e consulta

1-Os delegados sindicais ¢ as comissdes sindicais e intersindicais gozam do direito de informagao e consul-
ta, nos termos da lei.

2-Os delegados sindicais, as comissdes sindicais e intersindicais ndo podem revelar aos trabalhadores ou a
terceiros as informagdes que lhes tenham sido comunicadas pela SCML com mengdo expressa da sua confi-
dencialidade, mantendo-se esse dever de confidencialidade apos a cessagdo do respetivo mandato.

3- A SCML nio ¢ obrigada a prestar informacdes ou a proceder a consultas cuja natureza seja suscetivel de
prejudicar ou afetar o seu normal funcionamento.

Clausula 71.2

Direito a instalagdes para atividade sindical na SCML

A SCML obriga-se a:
a) Colocar a disposicao dos delegados sindicais, quando solicitado, um local apropriado nas instalagdes da
SCML para o exercicio das suas fungdes;
b)Reservar um local apropriado para os delegados afixarem textos, convocatdrias, comunicagdes ou infor-
magdes relativos a vida sindical e aos interesses socioprofissionais dos trabalhadores e permitir-lhes a distri-
buicdo dos mesmos documentos no interior dos estabelecimentos, mas sem prejuizo, em qualquer caso, do
funcionamento normal da SCML.
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Clausula 72.2

Direito de reuniao na SCML

1- Os trabalhadores tém direito de reunir-se durante o periodo normal de trabalho sempre que forem convo-
cados pela comissao sindical ou intersindical, com a antecedéncia minima de 48 horas, até ao periodo maximo
de 15 horas por ano, que contardo, para todos os efeitos, como tempo de servigo efetivo, sem prejuizo do
normal funcionamento dos estabelecimentos, no caso de trabalho por turnos ou de trabalho suplementar, e dos
servicos de natureza urgente e essencial.

2-Fora do horario normal de trabalho, podem os trabalhadores reunir-se no local de trabalho, sempre que
convocados pela comissao sindical ou intersindical, ou ainda por 50 ou um tergo dos trabalhadores do respe-
tivo estabelecimento, sem prejuizo do normal funcionamento, no caso de trabalho por turnos ou de trabalho
suplementar.

3-0Os promotores das reunides previstas nos numeros 1 e 2 sdo obrigados a comunicar 8 SCML, por escrito,
com a antecedéncia minima de 48 horas, a data e a hora em que pretendem que elas se realizem, devendo afixar
as respetivas convocatorias.

4- Apds receber as comunicacdes previstas no nimero anterior, a SCML pde a disposicao da entidade pro-
motora um local na sede ou em qualquer dos seus estabelecimentos, apropriado a realizacdo da reunido, tendo
em conta a necessidade de garantir o normal funcionamento da instituicao.

5-Os representantes dos sindicatos podem participar nas reunides previstas nos numeros 1 e 2, desde que os
promotores informem a SCML, por escrito, com a antecedéncia minima de 6 horas.

6- A SCML pode autorizar reunides de natureza sindical solicitadas pelas dire¢des dos sindicatos, que decor-
rerdo nos termos da presente clausula.

Clausula 73.2

Garantias dos trabalhadores com funcdes sindicais

O exercicio da atividade sindical pelos trabalhadores eleitos para as estruturas de representacao coletiva
ndo pode constituir entrave para o seu desenvolvimento e evolugéo profissional, nem fundamento de despedi-
mento ou aplicagdo de sangdes disciplinares, ou ser motivo para a mudanga de servi¢o ou do respetivo horario
de trabalho.

CAPITULO X1V

Disposicdes finais e transitorias
SECCAOT
Disposic¢des finais
Clausula 74.?

Carater globalmente mais favoravel
Os direitos e condigdes de trabalho estabelecidos no presente acordo de empresa sdao considerados global-
mente mais favoraveis do que os anteriormente aplicaveis.

Clausula 75.2

Comissdo paritaria
E constituida uma comissdo paritaria com competéncia para interpretar e integrar as clausulas do presente
acordo.

Clausula 76.?
Composicio, funcionamento e deliberacdes da comissiio paritiria
1- Composigao:

a) A comissao paritaria é constituida por oito membros efetivos, quatro a indicar pela SCML e quatro indi-
cados pelas associagdes sindicais outorgantes;
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b) As partes indicam por cada membro efetivo, um membro suplente, que substituird o efetivo nas respetivas
auséncias ou impedimentos;

¢) Os membros da comissao paritaria podem fazer-se acompanhar de assessores, que podem assistir as reu-
nides, sem direito a voto;

d) Cada uma das partes indicara por escrito a outra, nos 30 dias subsequentes a publicagdo do acordo, os no-
mes dos respetivos representantes efetivos e suplentes, considerando-se a comissao paritaria apta a funcionar,
logo que indicados os nomes da maioria dos seus membros;

e) A identificagdo dos membros que constituem a comissdo paritaria é objeto de publicagdo no Boletim do
Trabalho e Emprego, cabendo a parte sindical proceder ao depdsito dos respetivos documentos;

f) A comissdo paritaria funcionard enquanto estiver em vigor o presente acordo, podendo os seus membros
ser substituidos pela parte que os nomearam, a todo o tempo, mediante comunicagdo escrita a outra parte,
tendo esta alteracao que ser também publicada no Boletim do Trabalho e Emprego.

2-Funcionamento:

a) A comissao paritaria funcionara em local a determinar pelas partes;

b) A comissdo paritaria funcionara a pedido de qualquer das partes, mediante convocatoria com a antece-
déncia minima de 15 dias, com a indicag¢ao da ordem de trabalhos, local, dia e hora da reunido, competindo a
parte que convocar a reunido assegurar o secretariado;

¢) A entidade que assegura o secretariado devera elaborar as atas das reunides, bem como remeter aos orga-
nismos outorgantes copias das deliberagdes tomadas.

3-Deliberagoes:

a) A comissdo paritaria s6 pode deliberar desde que estejam presentes, pelo menos, dois membros de cada
uma das partes;

b) Para deliberagdo, s6 poderdo pronunciar-se igual nimero de membros de cada uma das partes, cabendo a
cada elemento um voto;

c) As deliberagdes da comissdo paritaria, tomadas por unanimidade, sdo aplicaveis automaticamente a
SCML e aos trabalhadores;

d) As deliberagdes devem ser remetidas, pela entidade que assegurou o secretariado, ao ministério compe-
tente, passando a fazer parte integrante do presente acordo a partir da sua publicagdo.

Clausula 77.2

Trabalhador-estudante

1- O regime do trabalhador-estudante é o previsto nos termos da lei.

2- Apos apresentacdao do requerimento do trabalhador, devidamente fundamentado, deve a SCML pronun-
ciar-se sobre o modo de organizagdo do tempo de trabalho proposto, no prazo maximo de 30 dias.

3- A auséncia de resposta sera considerada deferimento tacito, nos termos requeridos pelo trabalhador.

Clausula 78.?

Trabalhadores docentes do ensino superior politécnico

Aos trabalhadores docentes da ESSA - Escola Superior de Satide do Alcoitdo sdo aplicaveis, com as ne-
cessarias adaptacdes, as normas constantes do presente AE, sendo-lhes assegurada uma carreira paralela a do
ensino superior publico, nos termos previstos nos estatutos da ESSA.

Clausula 79.?

Situacio particular de outros trabalhadores abrangidos

O presente AE obriga também, sem prejuizo dos processos legais de adesdo e na parte que ndo seja incom-
pativel com o seu vinculo laboral de origem, os trabalhadores abrangidos pelo Decreto-Lei n.° 32/2001, de 8
de fevereiro.

Clausula 80.*

Organizacido do horario de trabalho dos docentes do ensino nio superior
1- A prestacao dos trabalhadores que exercem fungdes docentes em estabelecimentos de educago e ensino
nao superior da SCML observa os seguintes conceitos:
a) Trabalhador docente: Aquele que é portador de qualificagdo profissional para o desempenho de fungdes
de educagdo ou de ensino, com caracter permanente, sequencial e sistematico;
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b) Componente letiva: Parte do horario de trabalho do trabalhador docente correspondente ao numero de
horas efetivas lecionadas, compreendendo as atividades e o trabalho desenvolvidos em relagao direta com
criangas ou alunos com carater organizacional (planeado, avaliado e sequencial), em regime de titularidade de
grupo/turma;

¢) Componente nao letiva: Parte do horario de trabalho do trabalhador docente correspondente a realizagao
de trabalho a nivel individual e a prestagdo de trabalho a nivel do estabelecimento de educagao ou de ensino.

2-0 trabalho a nivel individual visa a preparagdo das atividades letivas e da avaliacdo do processo ensino
aprendizagem, podendo compreender também a elaboragdo de estudos e trabalhos de investigagao de natureza
pedagogica ou cientifico-pedagogica.

3-0 horario de trabalho dos trabalhadores que exercam fungdes docentes em estabelecimentos de educagao
e ensino ndo superior da SCML ¢ fixado de acordo com as necessidades de funcionamento de cada estabeleci-
mento, em conjugagao com o disposto no estatuto da carreira dos educadores de infancia e dos professores dos
ensinos basico e secundario, aplicavel aos estabelecimentos de educagao publicos, nomeadamente, em matéria
de componentes letiva e ndo letiva, com as especificidades constantes dos niumeros seguintes.

4- O regime previsto no numero anterior aplica-se exclusivamente a docentes com horario de trabalho rigido
ou fixo.

5-0 hordrio de trabalho do pessoal docente do ensino ndo superior contém obrigatoriamente o registo da
totalidade das horas semanais contratadas, com exce¢ao das relativas ao trabalho individual e da participacao
em reunides de natureza pedagogica de caracter excecional.

6-0 horario de trabalho dos docentes corresponde a 35 horas semanais, distribuidas por 5 dias tteis, sendo
organizado tendo em conta as seguintes regras:

a) O horario semanal integra uma componente letiva e uma componente ndo letiva;

b) O horario ¢ distribuido por dois periodos ndo podendo nenhum deles ser superior a 5 horas;

¢) A componente letiva é de 25 horas semanais para os educadores de infancia ou 22 horas para educadores
que estejam no desempenho efetivo de funcdes de educagao especial,

d) A componente nao letiva semanal compreende uma de estabelecimento e outra individual,

e) A componente de estabelecimento semanal nao pode ser superior a 2 horas e 30 minutos;

f) So6 pode ser registado no horario semanal do trabalhador a componente letiva e a de estabelecimento;

2) O horario de trabalho diario tera um intervalo de descanso de duracao em regra nunca inferior a 1 hora,
podendo excecionalmente prolongar-se até 2 horas;

h) A mancha horaria da componente ndo letiva de estabelecimento pode ser cumprida num s6 dia da semana
ou distribuida pelos dias da semana;

i) Quando a componente nao letiva de estabelecimento for acumulada num ou mais dias tem de ser garanti-
do o intervalo de descanso previsto na alinea g);

j) A componente ndo letiva de estabelecimento é cumprida preferencialmente no final da componente letiva;

k) O horéario de trabalho semanal, dos educadores de infancia na valéncia de creche, organiza-se em 25 horas
de trabalho letivo e 10 horas de trabalho nao letivo, a cumprir no estabelecimento de ensino.

7- Aos trabalhadores docentes que ndo tenham grupo/turma atribuido ndo lhes sdo aplicaveis as regras pre-
vistas no nimero anterior respeitantes a componente nao letiva, sendo-lhes registadas a totalidade das 35 horas
de trabalho semanal.

8- As alteragdes dos horarios de trabalho devem ser precedidas de consulta aos trabalhadores envolvidos ou
aos delegados sindicais e afixadas com a antecedéncia de 7 dias uteis.

SECCAOII
Disposicdes transitérias
Clausula 81.?

Transi¢do para a nova estrutura remuneratoria

1-Com efeito a 1 de janeiro de 2024, os trabalhadores integrados nas carreiras gerais transitam para a estru-
tura remuneratdria constante do anexo II, para nivel remuneratorio superior ao da sua retribuicao base em 30
de dezembro de 2023.

2-Para efeitos de progressao salarial futura, os trabalhadores mantém a antiguidade na posi¢ao salarial an-
terior e releva no novo nivel remuneratério.
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3-Sem prejuizo do disposto no numero 1, ¢ valorizada a antiguidade dos trabalhadores integrados nos niveis
1 a 7 da anterior carreira de auxiliar e nos niveis 1 e 2 da anterior carreira de técnico-profissional, da seguinte
forma:

a) Os trabalhadores com 10 a 19 anos de antiguidade transitam para o nivel 2 da nova estrutura remunerato-
ria;

b) Os trabalhadores com 20 a 30 anos de antiguidade transitam para o nivel 3 da nova estrutura remuneraté-
ria; €

¢) Os trabalhadores com mais de 30 anos de antiguidade transitam para o nivel 4 da nova estrutura remune-
ratoria.

4-Os trabalhadores ainda integrados nas anteriores chefias de carreira e nas carreiras para o pessoal do
departamento de jogos e para o pessoal das carreiras de informatica, a extinguir quando vagarem, mantém o
direito as mesmas, incluindo a retribui¢do, sem prejuizo da possibilidade de exercicio do direito de opgao pela
estrutura remuneratoria constante do anexo II ao presente AE.

Clausula 82.2

Reenquadramento remuneratorio por nivel de qualificacio

1-Com efeito a 1 de dezembro de 2024, a SCML procedera ao reenquadramento remuneratorio dos tra-
balhadores, de acordo com o seu nivel de qualificagdo em func¢do da profissdo exercida, sempre que para o
trabalhador pudesse resultar nivel remuneratorio idéntico ou superior aos niveis de ingresso por aplicagdo do
disposto nos ntimeros 1 e 2 da clausula 23.*

2-Para efeito do numero anterior, serdo consideradas as habilitacdes académicas e/ou profissionais detidas
pelos trabalhadores na sua area de atua¢fio, bem como a sua experiéncia profissional no exercicio das fungdes
atuais.

3-Para a implementagdo do niimero 1 desta clausula, considera-se a area de atuagao do trabalhador as ativi-
dades profissionais que desenvolve no dominio da sua profisséo.

4- Entende-se por experiéncia profissional: A duragdo e natureza das fungdes ou atividades técnicas exerci-
das na profissdo atual.

5-Decorrente do procedimento identificado no nimero 1 da presente clausula, a SCML solicitara aos traba-
lhadores a atualizacdo das suas habilita¢cdes académicas e/ou profissionais.

6- A obtencdo de qualifica¢cdes em dominio ndo diretamente relacionado com a area de atuacéo do trabalha-
dor ndo determina o reenquadramento referido no nimero 1 da presente clausula.

7- As partes outorgantes do presente AE acordam com a finalidade de dirimir os conflitos, individuais ou
coletivos, decorrentes da aplicagdo dos nimeros anteriores, em convocar a comissao paritaria, nos termos das
regras previstas na clausula 75.% e seguintes, com vista a sua resolucao.

Clausula 83.7

Contratagio de novos trabalhadores

A contratag@o de novos trabalhadores até 1 de dezembro de 2024, opera-se da seguinte forma:

Nivel remuneratorio Qualificagdes
1 N1
2 N2 aN5
10 N6
11 N7 e N8
Clausula 84.?
Revogagio

1- A partir da entrada em vigor do presente acordo, sdo integralmente revogados:

a) Os acordos de empresa anteriormente aplicaveis na SCML publicados no Boletim do Trabalho e Emprego,
n.° 18, de 15 de maio de 2017,

b) Todos os regulamentos e/ou normas internas e deliberagdes da SCML que disponham sobre as matérias
reguladas no presente AE ou que com elas colidam.
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2- Mantém-se em vigor, na parte que nao colida com o disposto no presente acordo e até a sua revisao ou

substituicdo, os seguintes regulamentos:

a) O Regulamento do Sistema de Gestdo e Avaliagdo do Desempenho na Santa Casa da Misericordia de
Lisboa, aprovado pela deliberagdo 763.* da sessao ordinaria da mesa, de 25 de junho de 2009;

b) O Regulamento «Deslocagdes em Servigo e Abonosy, aprovado pela deliberagdo 365.* da sessdo ordinaria
da mesa, de 31 de margo de 2011.

Clausula 85.2

Producio de efeitos

O presente acordo produz efeitos a partir do primeiro dia do més seguinte ao da sua publica¢do no Boletim
do Trabalho e Emprego, sem prejuizo da eficacia das clausulas de expressdo pecuniaria com efeito a 1 de
janeiro de 2024.

ANEXO I

Modelo de profissoes e niveis de qualificacéio

Quadro 1
QUADRO NACIONAL DE QUALIFICACOES
NiVEL QUALIFICACOES PROFISSOES SCML
Auxiliar Administrativo
Auxiliar de Agdo Médica
1 2.° ciclo do ensino basico Auxiliar de Alimentagao
Auxiliar de Geriatria e de Apoio a
Comunidade
Auxiliar de Servigos Gerais
Canalizador
Carpinteiro
) 3.° ciclo do ensino basico obtido no ensino regular ou Costureira
por percursos de dupla certificagdo Cozinheiro
Eletricista
Eletricista de Automoveis
Estucador
Fiel de Armazém
. L. ) ) Fogueiro
3 Ensino secundario Vocacwn,ado para Prossegulmento Guarda Florestal
de estudos de nivel superior -
Jardineiro
Lubrificador
Marceneiro
Mecénico
Ensino secundario obtido por percursos de dupla Motorista
4 certificagio ou ensino secundério vocacionado para Motorista de Pesados
prosseguimento de estudos de nivel superior acrescido Oficial de Manutengdo
de estagio profissional - minimo de 6 meses Operador de Lavandaria
Operador de Logistica
Operador de Reprografia
Operador Grafico
Qualificacdo de nivel pds-secundario nio superior com Pedreiro
5 créditos para prosseguimento de estudos de nivel Pintor
superior Serralheiro
Telefonista/Rececionista
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Quadro 2
QUADRO NACIONAL DE QUALIFICACOES
NIVEL QUALIFICACOES PROFISSOES SCML
Assistente de Contact Center
3 Ensino secundario vocacionado para prosseguimento Assistente Dentario
de estudos de nivel superior Desenhador
Fiscal Técnico de Obras
Massagista
Monitor de Atividades de Tempos Livres
. . . Monitor de F a
Ensino secundario obtido por percursos de dupla , on.1 or & '01.‘mage'10
. ~ . L. . Técnico Administrativo
certificagdo ou ensino secundario vocacionado para L. - .
4 . , . . Técnico de Agdo Educativa
prosseguimento de estudos de nivel superior acrescido .. . .
, . . , . Técnico de Animagdo Sociocultural
de estagio profissional - minimo de 6 meses .. .
Técnico de Arquivo
Técnico de Audiovisuais
Técnico de Biblioteca ¢ Documentagdo
. ~ . . o . Técnico de Informatica
Qualificagdo de nivel pds-secundario ndo superior com L N .
s o . , Técnico de Interveng¢do Familiar
5 créditos para prosseguimento de estudos de nivel o .
. Técnico de Manutengdo
superior .. N .
Técnico de Manutengdo On-Line
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Quadro 3
QUADRO NACIONAL DE QUALIFICACOES

NIVEL QUALIFICACOES PROFISSOES SCML

Animador Sociocultural
Arquiteto
Arquivista
Contabilista
Designer Grafico ou de Comunicagéo e
Multimédia
Educador de Infancia
Educador Social
Engenheiro Civil
Engenheiro do Ambiente
Engenheiro Eletrotécnico
Engenheiro Florestal
Engenheiro Mecanico
Especialista de Biblioteca e
Documentagao
Especialista de Comunicagio e
Multimédia
Especialista de Conservagdo e Restauro
Especialista de Historia
Especialista de Marketing
Especialista de Museografia e Gestdo do
Patrimoénio Cultural
Especialista de Organizagdo e Gestdo
Especialista de Relagdes Internacionais
Especialista de Seguranga da Informagao
7 Mestrado Especialista de Seguranga no Trabalho
Especialista de Servigo Social
Farmacéutico
Fisioterapeuta
Geografo
Gestor de Compras
Gestor de Oferta
Gestor de Recursos Humanos
Gestor de Risco
Gestor de Zona
Higienista Oral
Informatico
Jurista
Nutricionista/Dietista
Ortoprotésico
Ortoptista
Psicélogo
Relagdes Publicas
Socidlogo
Técnico de Cardiopneumologia
Técnico de Farmacia
Técnico de Protese Dentaria
Técnico de Qualidade
Técnico de Radiologia
Terapeuta da Fala
Terapeuta Ocupacional

6 Licenciatura

8 Doutoramento
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ANEXO II

Ingresso e evolucio na carreira

29 dezembro 2023

Quadro 1
QUALIFICACOES NiVEL VALOR
1 821,83 €
2 854,00 €
3 905,00 €
4 959,00 €
5 1017,00 €
N1 6 1 078,00 €
N2
e 7 1 143,00 €
N3
N4 8 1218,00 €
N5 9 1 300,00 €
10 1 385,00 €
11 1 467,00 €
12 1 555,00 €
13 1 649,00 €
14 1 748,00 €
15 1 853,00 €
16 1 964,00 €
17 2 081,00 €
N6 18 2206,00 €
N7
19 2 339,00 €
N8 20 2479,00 €
21 2 628,00 €
22 2 785,00 €
23 2 953,00 €
24 3 130,00 €
25 3318,00 €
26 3525,85€
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Quadro 2
Formacio Experiéncia
profissional profissional Nivel
QUALIFICACOES relevante para | relevante para | remuneratério
a fun¢io a fun¢io de ingresso
(vd. nota 1)
N1 2° ciclo do ensino basico 1
N2 3° ciclo do ensino basico X 2
N3 Ensino Secundério 2
N4 Ensino Secundario X 3
NS Pos-Secundario ndo superior com créditos para x 4
prosseguimento de estudos de nivel superior
N6 Licenciatura Pos-Bolonha 10
(vd. nota 2)
Licenciatura Pré-Bolonha ou
N7 Licenciatura Pos-Bolonha com Mestrado 11
(vd. nota 2)
Licenciatura Pré-Bolonha ou
N7 Licenciatura P6s-Bolonha com Mestrado X 12
+ 3 anos de experiéncia relevante para a funcéo
(vd. nota 2)
Licenciatura Pré-Bolonha ou
N7 Licenciatura Pos-Bolonha com Mestrado X 13
+ 6 anos de experiéncia relevante para a funcao
(vd. nota 2)
N8 Doutoramento com relevancia para a fungio 14
Notas: nota 1 - Releva nas situagdes assinaladas com X

nota 2 - De acordo com os requisitos minimos para o exercicio da profissao
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ANEXO III
Outras prestacgoes retributivas

Subsidio complementar de funcao - Clausula 23.%, nimero 3

Montante Pagamento

12 mensalidades e apenas durante o periodo de dura¢do do

Até 25 % da RB . ~ .
exercicio da funcdo especifica

Subsidio de turno - Clausula 35.%, nimero 3

Montante Pagamento

Mensal
Montante calculado a partir da RB do trabalhador
Releva para efeitos de subsidios de férias e de Natal

2 turnos completos: 15 % da RB
3 turnos completos: 25 % da RB

Retribuicdo de isencgao de horario de trabalho (IHT) - Clausula 38.%, niimero 6

Montante Pagamento

Mensal
Nos termos da lei, com o limite de 25 % da RB Montante calculado a partir da RB do trabalhador
Releva para efeitos de subsidios de férias e de Natal

Subsidio de risco por condi¢des de penosidade/insalubridade - Clausula 60.%, nimero 1

Montante Pagamento

4,49 €/dia Mensal

Subsidio de refei¢do | Clausula 61.% numero 1

Montante Pagamento

6,00 €/dia util Mensal

Abono para falhas - Clausula 62.%, nimero 2

Abono Pagamento
Tesourarias da SCML 120,00 € | Mensal
Gestao de fundos fixos e similares
(montante movimentado)
De 100,00 € a 2 500,00 € 7,48 €
De 2 501,00 € a 5 000,00 € 9,98 € | Mensal
Superior a 5 000,00 € 12,47 €

Despesas com transporte e ajudas de custo - Clausula 63.%, nimero 5

Transporte Abono Pagamento

Com a retribuigdo do més seguinte, ou nos termos do

Automével préprio 0,40 €/km numero 2 da clausula 63.%
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Ajudas de custo diarias

Escaldes Pais Estrangeiro Pagamento
RB até 899,39 € 46,86 € 111,88 € o . .
Com a retribuicdo do meés seguin-
RB de 899,39€a1 373,13 € 51,05 € 131,54 € | te, ou nos termos do numero 2 da
lausula 63.%
RB superior a 1 373,13 € 62,75 € 148,91 ¢ | Clausula 63

Acordam na revisdo do acordo de empresa e entregam para deposito, nos termos dos artigos 491.°, 492.°
e 494.° do Cddigo do Trabalho. Para efeitos do disposto no artigo 492.°, numero 1, alinea g) do Cddigo do
Trabalho, declara-se que a presente convengé@o abrange 1 (um) empregador e 5000 (cinco mil) trabalhadores.

O clausulado do presente acordo de empresa foi aprovado pela Deliberagdo n.® 1233/2023, da sessdo ex-
traordinaria da mesa da SCML de 23 de novembro.

O presente acordo de empresa ¢ constituido por 60 (sessenta) folhas, incluindo 3 (trés) anexos, sendo todas
rubricadas, a excegdo das trés ultimas, por conterem as assinaturas.

Este acordo vai ser assinado pelas partes outorgantes, anexando-se para o efeito os respetivos titulos de
representagao nos termos legais exigidos para o presente ato.

Pela Santa Casa da Misericordia de Lisboa - SCML:
Ana Maria Teodoro Jorge, provedora.
Pelo SDPGL - Sindicato Democratico dos Professores da Grande Lisboa ¢ Vale do Tejo:

Antonio Joaquim Sota Martins, na qualidade de mandatario com poderes bastantes para este ato, conforme
credencial para o efeito.

Pelo Sindicato Nacional dos Profissionais da Educagdo (SINAPE):

Alberto da Graga Lopes Miguens, na qualidade de mandatario com poderes bastantes para este ato, con-
forme credencial para o efeito.

Pelo Sindicato Nacional € Democratico dos Professores - SINDEP:

Antonio Pedro Neves Fialho Tojo, na qualidade de mandatario com poderes bastantes para este ato, con-
forme credencial para o efeito.

Pelo Sindicato dos Técnicos Superiores de Diagnostico e Terapéutica - SINDITE:

Dina Teresa Concei¢do Botelho Ferreira Carvalho, na qualidade de mandataria com poderes bastantes
para este ato, conforme credencial para o efeito.

Pelo Sindicato dos Trabalhadores da Administragao Publica e de Entidades com Fins Publicos (SINTAP):

José Joaquim Abrado, na qualidade de mandatario com poderes bastantes para este ato, conforme creden-
cial para o efeito.

Pedro Manuel Dias Salvado, na qualidade de mandatario com poderes bastantes para este ato, conforme
credencial para o efeito.

Pelo Sindicato dos Trabalhadores do Setor de Servigos (SITESE):

Ana Rita Pires, na qualidade de mandataria com poderes bastantes para este ato, conforme credencial para
o efeito.

Pelo Sindicato dos Técnicos Administrativos e Auxiliares de Educagdo do Sul e Regides Autonomas
(STAAE Sul e Regides Autonomas):

Cristina Maria Dias Ferreira, na qualidade de mandataria com poderes bastantes para este ato, conforme
credencial para o efeito.
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Pelo Sindicato dos Quadros Técnicos do Estado e de Entidades com Fins Publicos (STE):

Maria Helena Rodrigues, na qualidade de mandataria com poderes bastantes para este ato, conforme cre-
dencial para o efeito.

José Carlos Fragoso, na qualidade de mandatario com poderes bastantes para este ato, conforme creden-
cial para o efeito.

Depositado em 18 de dezembro de 2023, a fl. 50 do livro n.° 13, com o n.° 359/2023, nos termos do artigo
494.° do Codigo do Trabalho, aprovado pela Lei n.° 7/2009, de 12 de fevereiro.
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