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REGULAMENTACAO DO TRABALHO

CONVENCOES COLETIVAS

Aviso n.° 14/2024 - Alteraciao ao Acordo Coletivo de Trabalho n.° 26/2022 entre o Municipio de
Barcelos e o Sindicato dos Trabalhadores em Funcoes Publicas e Sociais do Norte (STFPSN)

E mutuamente aceite e reciprocamente acordada a celebragdo da revisio ao ACT n.° 26/2022, por via da
qual sdo alteradas no Capitulo 11, as clausulas 3.7, 5.2, 7.2, 9.2, 14.%, 15.%, 16.? ¢ aditada no referido Capitulo
a clausula 9. -A. Em tudo o mais, mantém-se em vigor as clausulas e condigdes do Acordo Coletivo de
Empregador Publico, publicado na 2.* série do Didrio da Republica, n.° 188, de 28 de setembro de 2022.

A presente revisdo ao Acordo, do qual faz parte integrante, produz efeitos a partir da sua publicagdo no
Boletim do Trabalho e Emprego.

Artigo 1.°
Séo alteradas as seguintes clausulas:

Clausula 3.2

Periodo normal de trabalho

1-(...)

2-(...)

3-Os trabalhadores tém direito a um dia de descanso semanal obrigatdrio, acrescido de um dia de descanso
semanal complementar, preferencialmente e sempre que possivel em dias consecutivos, nos termos legalmente
aplicaveis, sem prejuizo dos servigos e unidades organicas em que tal ndo seja possivel, em razdo da respetiva
natureza ¢ das fungdes exercidas.

4-Quando o trabalhador estiver organizado por turnos rotativos, os horarios de trabalho serdo escalonados
para que cada trabalhador tenha dois dias de descanso por cada cinco dias de trabalho.

5-Os trabalhadores que efetuem trabalho aos fins de semana tém direito a gozar como dias de descanso
semanal, pelo menos, um fim de semana completo em cada més de trabalho efetivo.

6- Os trabalhadores que efetuem trabalho ao domingo, tém direito a gozar, como dia de descanso semanal
obrigatério, um domingo de descanso por cada dois domingos de trabalho efetivo com exceg@o dos servigos
cujas caracteristicas e especificidades o ndo permitam.

Clausula 5.2

Modalidades de horario de trabalho

1-Sem prejuizo do disposto nas clausulas anteriores, os regimes proprios de horario previstos neste ACEP
sdo organizados nas seguintes modalidades de horario de trabalho:

a)(..)
b)(...)
o) (.)
d)(..)
e)(..)
2-(..)

3-Para apreciagdo dos pedidos de autorizagdo da prestagdo de trabalho nas modalidades de horario previs-
tas na presente cldusula podera ser exigida documentagao tida como conveniente pela Divisdo de Recursos
Humanos do EP.

4-Os pedidos de autorizagdo das presentes modalidades de horario deverdo ser realizados através de formu-
lario proprio e disponivel na rede de intranet do EP.
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Clausula 7.2

Jornada continua
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4- A jornada continua pode ser atribuida, desde que ndo ponha em causa o regular ¢ eficaz funcionamento
dos servigos municipais ¢ nos termos da LTFP, mediante requerimento do trabalhador, nos seguintes casos:

a)(...)

b)(..
c(..
d)(..
e(..
5-(..
a)(..
b)(..

N N N N N N N

Clausula 9.2

Horario flexivel

1-(...)

2- A flexibilidade ndo pode afetar o regular e eficaz funcionamento dos servigos, especialmente no que res-
peita as relagdes com o publico;

3-Nao podem ser prestadas por dia mais de nove horas de trabalho.

4- A adog@o do horario flexivel esta sujeita a observancia das seguintes regras:

a) A prestacao de trabalho pode ser efetuada entre as 8,30 horas e as 19 horas, com 2 periodos de presenca
obrigatoria (plataformas fixas), das 10 horas as 12 horas e das 14,30 horas as 16,30 horas, podendo ser adota-
das outras plataformas fixas mediante conveniéncia do servigo devidamente fundamentada;

b)A interrupgdo obrigatoria de trabalho diario ¢ de uma hora;

¢)O cumprimento da duragio de trabalho ¢ aferido ao més.

5-Os trabalhadores sujeitos ao cumprimento do horario flexivel e em contrapartida do direito de gestdo
individual do horario de trabalho estdo obrigados a:

a) Cumprir as tarefas programadas e em curso, dentro dos prazos superiormente fixados, ndo podendo, em
todo o caso, a flexibilidade ditada pelas plataformas moéveis originar, em caso algum, inexisténcia de trabalha-
dores que assegurem o normal funcionamento dos servigos;

b)Assegurar a realizagdo e a continuidade de tarefas urgentes, de contactos ou de reunides de trabalho, mes-
mo que tal se prolongue para além dos periodos de presenga obrigatoria;

¢)Assegurar a realizag@o de trabalho suplementar diario que lhe seja determinado pelo superior hierarquico.

6- Verificando -se a existéncia de excesso ou débito de horas no final do periodo mensal de aferi¢ao, pode o
mesmo ser transportado para o periodo imediatamente seguinte e nele gozado ou compensado.

7- A ndo compensagdo de um débito de horas nos termos do niimero anterior, da lugar a marcagao de uma
falta, que deve ser justificada nos termos da legislagao aplicavel, por cada periodo igual ou inferior a duragao
média didria de trabalho.

8- Para os efeitos do disposto no n.° 6 desta clausula, a duracdo média de trabalho normal ¢ de sete horas
diarias e de trinta e cinco horas semanais.

9- As faltas a que se refere o n.° 6 desta clausula reportam-se ao ultimo dia ou dias do periodo de aferi¢ao a
que o débito respeita.

Clausula 14.?

Direito a férias
1-(...)
2- Ao periodo normal de férias, constante do nimero anterior, acrescem 3 dias tuteis, desde que o trabalhador
detenha uma mencao positiva, obtida na ultima avaliacdo de desempenho.

3-(..)
4-(..)
5-(..)
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Clausula 152

Dispensas e faltas justificadas

1-(...)

a) Nos casos em que, por motivos de servigo, ndo seja possivel o gozo da dispensa de servi¢o no proprio dia
de aniversario, ou no caso do dia de aniversario recair em dia de descanso semanal, obrigatério ou comple-
mentar, ou em dia de feriado, devera ser concedido ao trabalhador um dia alternativo de dispensa a gozar nos
30 dias seguintes.

B)(..)
o)(..)
2-(..)
3-(..)

Clausula 16.*

Feriado municipal e Carnaval

1-Para além dos feriados obrigatorios, os trabalhadores tém direito a gozar o feriado municipal, bem como
a tolerancia de ponto na terca-feira de Carnaval.

2-Excetua-se do determinado no n.° 1 os servigos considerados essenciais, cujo funcionamento devera pro-
cessar-se nos termos habituais de forma a ser preservada a continuidade ¢ qualidade dos mesmos.

3-Nos casos previstos no n.° 2 devera ser concedido, a pedido do trabalhador e mediante conveniéncia do
servigo, um dia alternativo de dispensa a gozar nos 60 dias seguintes.

Artigo 2.°
E aditada a seguinte clausula:

Clausula 9.2-A

Teletrabalho

1- Considera-se teletrabalho a prestagdo laboral realizada com subordinacao juridica, habitualmente fora do
orgdo ou servigo do municipio, e através do recurso a tecnologias de informagao e comunicagio.

2- A modalidade de teletrabalho pode ser adotada, com o prévio acordo do trabalhador, para execucdo de
tarefas com autonomia técnica, designadamente, a elaboragdo de estudos, pareceres e informagdes de caracter
técnico-cientifico.

3- A duragdo inicial do acordo escrito entre o municipio e o trabalhador que estabelega o teletrabalho nao
pode exceder 6 meses.

4-Cessado o acordo, o trabalhador tem direito a retomar a prestagdo do trabalho nos termos em que o vinha
fazendo antes do exercicio de fungdes em regime de teletrabalho, ndo podendo ser prejudicado nos seus direi-
tos.

5- A tudo o que ndo se encontre especialmente regulamentado no presente Acordo, aplica-se o regime juri-
dico de teletrabalho previsto no Cédigo do Trabalho.

Barcelos, 30 de julho de 2024.

Pelo Municipio de Barcelos:

Dr. Mario Constantino Araujo Leite da Silva Lopes, na qualidade de presidente da Camara Municipal de
Barcelos.

Pelo Sindicato dos Trabalhadores em Fungdes Publicas ¢ Sociais do Norte (STFPSN):

Orlando Sérgio Machado Gongalves, na qualidade mandatario, coordenador ¢ membro da direcdo do
Sindicato dos Trabalhadores em Fungdes Publicas e Sociais do Norte.

Helena Sofia Pinheiro Peixoto, na qualidade de mandataria e membro da dire¢do do Sindicato dos
Trabalhadores em Fun¢des Publicas e Sociais do Norte.

Depositado em 20 de agosto de 2024, ao abrigo do artigo 368.° da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, sob o
n.° 84/2024, a fl. 75 do livro n.° 3.
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